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Dayanak

Tanımlar ve lusaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Başkan; Belediye Başkanını,

b) Belediye: Selendi Belediyesini,
c) Müdilrlük : Selendi Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdürlüğiinü,
d) Encümen: Selendi Belediyesi Encümenini,
e) Meclis: Selendi Belediye Meclisini,
f) Teknik ve İdari personel: Müdürliik bünyesinde çalışan teknik ve idari personeli,
ifade eder.

irişcinöı,üııı
Kırsal Hizmetter Müdürlüğünün görev ve yett<iteri
Müdürlüğün Yapısı..
MADDE 5 - (l) Müdüilük bünyesinde bir Müdür yeteri kadar personel bulunur. Müdiirl.ikbilnyesinde görev yapacak perso*ıin.ı.aiy. nuu#;;;. görevlendirir.

Kırsal hizmetler müdürünün Görev, Yetki ve SoruınlulukIarı
MADDE 6- (1) Müdür;

a) 5393 SaYılı Beledive Kanunu ve 6360 sayılı kanun gereğince, yerel silrdilriilebilir kırsalkalkınmayı sağlamak için tarım ve hayvancılıgın'g"ıii[.ij.."i.i desteklemek, projeler geliştirmek,ürünIeri n 
. 
katma değerini artıracak,..i.l"ri r't,,,.]lr,l.,l'tİ,

kırsaıda ekonomiyi ;;;ii;i.."k için; doğal ,u,.iii.ı.Ğiı*.}1,*T.İ1l?İ?.İ*.Hrl# 'Tl'.}1İ' ;:yerel kimliği yansıtacak "marka" "d,i ,*.n,.;;-;;,*;i##l;İ#;l}.lH:i T]

ıl,,_.*y*lxıll;X;ffi i:di,?,,,#:LtT;l'ff H'Ti#",q§İilÇr"*,'h.#i,l'İ:ilı

\'

MADDE 1- (1) Bu Yönetmelik, Selendi Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdi,irlüğiintin görev, yetki vesorumluluk esaslarırı belirtmek üzere hazırlarımıştu.

MADDE 2- (l) Bu yönetmelik, :Selendi Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdtirlüğüntın hizmet veçalışmalarına ilişkin usul ve esasları kapsar.

MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelik, 13/7/2005 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayııılanan 5393sayılı Belediye Kanununun 18 inci maddesi (-r;;;-;;;ıi;,.j;;;.&v!wg! J.Juu'
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b) Kamu kurum-kuruluşları ve vatandaşlardan Miidürlüğe gelen dilekçe, talep ve evraklarr
değeılendirir gereğini yapar.

c) Yasa ve yönetmelikler doğrultusunda Müdürlüğü idare ve temsil eder.

d) Müdürlüğiln Çalışmalanru ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde yönlendirir denetler ve kısa
süriide sonuçlandrılmasını sağlar.

e) YaPılan çalışmalarda ekibini motive eder, r,erilen önerileri değerlendirir çalışmalara kahlır,
çalışma ortamrnı sürekli olarak geliştirme çabası içinde olur.

e) ÇalıŞma alanları ile ilgili olarak diğer kamu kurum ve kuruluşları Büyükşehir belediyesi ve ilçe
belediyeleriyle koordinasyonu sağlar.

h) Meclis, Encümen ve ilgili komisyonlarda müdürlüğünü ilgilendiren konularda görev alır.
ı) BelediYe BaŞkanlığınca yetki verilmesi durumunda konusu ile ilgili olarak oluşfurulan kurullarda
görev ahr.

i) Müdürlüğü ile ilgili faaliyet raporlarının periyodik olarak hazırlanması ve Başkanlığa sunulmasını
sağlar

j) Müdlirli.lk personelinin işlerini zamanında ve eksiksiz yapmalarını sağlar.
k) Mesai saatlerinin etkirı/verimli kullanılması ve Müdiirliik personelinin uyum içersinde
çalışmasını sağlar.

l) Bfuim ÇalıŞmalarında kullanılan demirbaş- sarf malzemelerin amacına uygun kullaıulmasını
sağlar.

m)Müdiirlüğe ait mal ve hizmet alım taleplerini cleğerlendirir,

n) Çalışma ortamının sürekli iyileştirilmesi için gerekli çalışmaları yapar.

o) Müdiirlüğiin bütçe teklifini hazırlar.

p) Harcama yetkilisi olarak iş ve işlemleri gerçekleştirir.

Krrsal hizmetler Müdürlüğü'nün Yetki Görev ve sorumlutukları:
MADDE 7- (l)Kırsal hizmetler müdi,irlüğü aşağıdaki görevleri yapar .

a) Kıısal alanlarda ekonominin. geliştirilmesi ve iş imkanlarının arttınlması, insan kaynaklarınn
örgütleıme. düzeYinin ve yerel kalkınma.kapasiİesinin geliştiıilmesi, kırsal uı- İjti uıtyup,hizmetleıinin geliŞtirilmesi ve yaşam kaliteİinin arttırıİması, t rraı ç"rr.nin korurra., ,.geliŞtirilmesini sağlamak. Tarım ve Hayvancılık üretimlerinin, İşlenmesi, İ.or111n*İ lÖoı*u,ve pazarlanmasının geliştirilmesi için planlama, projelendirme, mı. ,. 

-ş".t 
İ".ı..irl"

lrTl*Pu".ve_ uYgulama çalışmalarının yapılmasını sagla-at. 6360 sayılı ı.;uru' İİ.-.*,aı.y"
dönüŞen köYlerimize tarım ve hayvancılık alanında 52-16 sayılı vu.u İrtıttı.ı..i |rçevesinoedestek sağlamak.

b) Iftrsal alandaki tarımsal, sosyal ve kültürel envanterleri hazırlamak ve sonuçlarrnı ilgili kurumlaı
ile paylaşmak.

c) Altematif ürün çeşitliliğinl. :uğlqs. için ilçe düzeyinde programlar geliştirmek, tarımsalgerilemeleti 
.!n]9m9k için pğeler geliştirip uygulanmasını sağıariat tir.rJ g.r.ttiginde diğerkuruluşlarla işbirliği yapmak 

_ r .t.r

İ)e;i:]:i:lJ"l|r1,'ş,Ji:'yapılması 
konusunda ihtiyaçları belirlemek ,7sırr*#ıie kuruluşlaıı

"?_['il'"İ,t:İerimizin 

alt yapı ve üst yapı çalışmalarını Fen ışı.,i fiuJtır{fr;iiz iıe koordineıi
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e) Bölgenin tarım alanlarını, su kaynaklarını, yaylalar ve meralarını korumak ve geliştirmek.
Belediyemize ait taşınmazların sevk ve idaresinde emlak memurluğu ile koordineli çalışma
yürütmek..

f) Mülkİyeti Beledİyemize ait ekİlebilir arazilerimizin tarımsal faaliyetlerini yüriitmek. yöresel
ekonomiYi geliŞtirmek ilzere, ürün tanıtım organizasyonları ve şenliklerinin düzenlenmesini
desteklemek.
g) Kırsal bölgelerimizde bulunan park, koru ve. yeşil alanlann oluşturulması bakım ve çevresel
düzenlemeleri ile ilgili Fen İşleri Müdtirlüğü ve İmar ve Şehircilik lvlüdiırlüğü ile koordineli olarak
ÇalıŞmalar YaPmak. Kırsal bölgelerimizde btıltınan yaplİunn clenetimi imaİ mevzuatlan ile ilgili
ÇalıŞmaları ve düzenlemelerinin Fen İşleri lıluOtılugiı ve İmar ve şehircilik müdiırlügü 

"ile
koordineli ytirütülmesini sağlamak.

ğ) Iirsal alanlarda tiretilen bazı ürünlerin marka olması için projeler geliştirmek ve desteklemek.

|ı),ÜPtİci Pazar Yerlerinin kurulması, yol üzeri ürün satış yerlerinin düzenlenmesi konularında ilgili
kuruluşlarla işbirliği yapmak.

ı) _Üretici örgtitleri olan kooperatifler ve birliklerin çalışmalarıru desteklemek için projeler
geliştirmek

i) İlÇemizin tarım ekonomisini geliştirmek içiıı yurt içi ve yurt dışında düzenlenen tarım, gıda
sanayi ve turizm fuarlarına katılmak, tanıtım stantları turmak ve iıgiıı üreticilerin ve firmaĞnn
katılımını organize etmek.

Q Müdtİrlüğtin hizmet konularındu ry.t içiııdeki ve rurt dışıııdaki finans kuruluşlarından
faYdalanmak iÇin Projeler geliştirmek . Kamu İ.iurumları, tızel kwuluşlar ve sivil toplum t İ*ırşır,
ile proje ortaklıkları yapmak.

I) Kırsal bölgelerimizde temizlik. Sosyal ve külttirel hizmetler, ulaşım sağIık, sosyal yardım
konularında ön ÇalıŞmalar Yapmak ve raporlar cıluşturarak Başkanlİga ,rn*ut. Başkanlık emirleri
*_*T,:"da tesPit edilen sorunların ilgili birim ve kurumlar ilJ koordineli olarak çör"-*ü;üsaglzımaK.

l) Belediye Başkanı tarafindan verilecek diğer görevleri yapmak.

nönıüşcü nöı,üvı 
:

soN HÜKÜvrr,rn
Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 9- İŞbu Yönetmelikte Yer almayan hususlarda ytiriirlükteki ilgili mevzuat hiikümleriuygulanır.

Yürürlük

MADDE 10 - (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihincte yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE tl - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütiir.
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KARAR No 2024153 DAİRDsİ YazıİşleriMüdürlüğü .J!ı;;,]7\;ı

09.08.2024 DöNEM 2024 l 9KARAR rı,nirıi
BiRLEşiM 2 KoNUsU l0 Müdürlük veZabıta Amirliği Görev Yetki

ve Sorumluluklan ile Çalışrıia Usul ve
Esaslanna Dair yönetmelik

oTURUM 1 sAATİ 14:00

Meclis : Murat DABAN
Meclis Murat İsmail

Kamil AIim

MEcLıs KARARl
Belediyemiz Meclisi 5393 Sayılı Kanun 20. Maddesi gereğince Ağustos 2024 Ayı olağan toplantısı

Birinci bileşimi 2. Oturumunu yapmak üzere 09 Ağustos 2O24 tarihine rastlayan Cuma günü saat:14.00'da
Belediye Başkanı ve Meclis Bakanı Murat DABAN başkanlığında toplandı.
Belediye Başkanı ve Meclis Başkanı esame ve ad okunarak yoklama yaptı. Meclis üyelerinden lsmail
AKCAN'ın oturuma katılmadığı ancak çoğunluğun mevcut olduğunu belirterek oturumu açtı.
Gündemin 4. Maddesi; Gurubuna göre " Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarına dair Yönetmelik " Hükümlerine göre ihdas edilen, Yazı lşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler
Müdürlüğü, .Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür Sosyal lşler Müdürlüğü, Basın Yayın Halkla lllşı<ııer
Müdürlüğü, lmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Fen lşleri Müdürlüğü, Muhtarlık lşleri Müdüdüğü, Kırsal hizmetler
Müdürlüğü, Temizlik lşleri Müdürlüğü ve Zabıta Amirliği Görev Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve
Esaslarına Dair Yönetme|ikler ayrı ayr| , madde madde incelendi müzakere edildi.
Müdürlüklere ait Yönetmelikler ayrı ayrı oylandı. 5393 Sayılı Kanunun 18. Maddesi (m) Bendi gereğince oy
birliği ile kabul adı geçen müdürlüklere ait yürürlükte bulunan yönetmeliklerin yürürlülü kten
kaldırılmasına kabul e etmeliklerin ilanlarının yapılmasına mütakip yürürlüğe konulmasına oy birliği ile
karar ve

ş
Selim ACUN
Meclis katibi

Nurullah KASAP
Meclis katibi
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lLAN TUTANAĞl

Belediye Meclisinin 09.08.2024 tarih ve 2O24l53 sayılı kararı ile kabul edilen Kırsa]
Hizmetler Müdürluğünün "Görev Yetki Ve sorumluluklarl ile Çallşma Usul ve Esaslarlna Dair
Yönetmelik"in ilan servisince llan tahtasına asılarak, belediyemiz hoparlörü vasltası ile ilan
edildiği ve WEB sayfasında yayınlanarak halka duyurulduğunu gösterir tutanaktır.

Öznur TUNA

ilan Görevlisi

Tuncay UsLU

Basın Yayın lişk Vek,

1 -llan Tarihi: 1 o.08.2024

2-1lan Tarihi:16.o8.2024 rarihleri arasında ilan edildiğini gösterir tutanaktlr.


