


SELENDI BELEDIYESI
TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

MADDE: 1

AMACG: Temiz bir cevrede insanlarin saglikli, mutlu ve ¢agdas bir sekilde yasama haklarindan hareketle
cadde ve sokaklarin temizlenmesi, ¢Oplerinin alinmasi ve nakledilmesi, geri kazanilabilir ambalaj
atiklarin kaynaginda aynstinlmasinin saglanmasi, ¢6p konteynerlerinin her zaman temiz ve saglam
olmasi i¢in ¢alismalar yapmak. .

MADDE-2

KAPSAM: Bu yonetmelik Selendi Belediyesi Temizlik isleri Midirliigiinin kurulus, gorev ve ¢alisma
esaslarini diizenler.

MADDE-3

DAYANAKLAR: Temizlik isleri Midiirliigii, "5393 sayili Belediye Kanunun 48. maddesi ve Norm Kadro
ilke ve Standartlarina uygun olarak Meclis Kararina gore hazirlanmis olup "Belediye Bagkanina ya da
gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢aligan bir birimdir.

MADDE-4

TANIMLAR: Bu yénetmelikte s6z konusu olan,
a) Belediye : Selendi Belediyesini

b) Bagkanlik: Selendi Belediye Bagkanhgini

c) Madiirliik : Temizlik isleri Midiirligiini

d) Caligsanlar: Temizlik isleri Midirligii ve bagli birimlerinde hizmet veren memur ve isgi personeli ifade
eder.

MADDE-5

TESKILAT VE ORGANLAR: Temizlik isleri Midirligi; 1 Midir, 1 Temizlik isleri Sorumlusu ve 27
personelden olusmaktadir. 4 ¢op toplama kamyonu ve 1 traktor kullanimdadir.

MADDE-6
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGUNUN CALISMA KONULARI:
a)Cadde, sokak ve kaldirnmlarin siipiirme marifetiyle temizlenmesi,

b)Cadde ve sokaklarda bulunan konteynerlerdeki ¢oplerin toplanmasi ve depolama alanina
nakledilmesi,

c)Cop konteynerlerinin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmesi,

d)Her giin dizenli olarak ilgenin merkez mahallelerin cadde ve sokaklaz_{tf‘il;é”
mabhallelerin ¢oplerinin alinmasi ve temizliginin yapilmasi, "

e)Cop konteynerleri ile ilgili taleplerin alinmasi, arizalananlarin tespit edif 1
icin Fen isleri Miidirligii ile koordineli sekilde hareket edilerek aksakI|klarrﬁ,‘§i_deri'l-mé§j§.’ :
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f)Egitim kurumlari, ibadet yerleri, saghk kurumlarnin bulundugu ve vatandaglarin yogun o larak
kullandigi (parklar) yerlerde 6ncelikli olarak temizligi yapiimasi,

g)Mahallelerde geri kazanilabilir ambalaj atiklarin kaynaginda ayristirma calismalarini yapmak,
h)Temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli sekilde yapilabilmesi igin arge calismalari yapmak,

i) Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar diizenleyerek halkin cevreye olan
duyarhhgini arttirmak ve temizlige katilimini saglamak,

j) Maliyet analizi ve planlama konularina 6nem vermek,
MADDE-7
TEMIZLIK iSLERi MUDURUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

a)Bu yodnetmelikte belirtilen mdidirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli se kilde
ylratilmesini saglamak,

b)Personelin gizlisicillerini diizenlemek, her tiirli 6zlik ve sosyal haklariniizlemek, midirltgin calisma
konulari ile ilgili diger birimlerle is birligi kurmak,

c)Midirligin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek, calisma programi hazirlamak
Bagkanhgin onayina sunmak, Baskanlikga onaylanan calisma programinin gergeklesmesi icin gereken
malzemeyi temin etmek,

d)Mudurliikge yapilan calismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢alismalarla
ilgili degerlendirmeler yapmak, personellerle ilgili izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ilgili
avrilanlann yerine bir bagka personelin gérevlendirilmesini ve hizmetlerin aksamamas: icin gerck

onlemleri almak,

e)Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yarg! kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlar takip etmek,

f) Midiir, birim personelinin devam/devamsizligindan sorumludur. Personelin yapacag isle ilgili
gorevlerinin neler oldugunu ig yonergeyle diizenleyip agiklamali bir sekilde belirtilerek personelin
gorevini eksiksiz yerine getirmesini saglamak,

g) Miidir, gorev ve calismalari yéniinden Belediye Bagkanina karsi sorumludur.
MADDE-8
A) TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI

Muddrlagin amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici hem de uygulayici yonleri vardr.
Temizlik isleri Midirltgine gérev veren ylrirlikteki yasalara gére midiirliigiin iki yénlii niteligi
oldugu goriilmektedir.

1- Kendigorev konularinda arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici, denetleyici ve yol gdsterici
bir érgit niteliginde calismaktadir. e
2- Yine kendi konularinda bizzat uygulamada yapmaktadir. Buna gd yﬂk'ar.g’da belirtilen
amaclarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine getirimeffinde Ve _ig. iligkilerinin
gozetilmesinde Temizlik isleri Mudirliginin bu iki yonli nifeligi {izérifde Gnemle

durulmalidir. 3 g
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B) GOREV, YETKi VE SORUMLULUK

1-Yetki ve gorevlerin birbirinden ayrilmalari olanaksizdir. Bunun yaninda sorumluluk yetkive gbrev
birbirleriyle ¢ok yakindan alakalidir.

2-Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda genel kurallar sunlardir.

a) Her personel gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi (nitelik,
nicelik, sire, yéntem v.b. yoninden) bagh bulunan kisi veya makamdan alinan hak o larak
yorumlanmaktadir.

b) Her personel gérevini yapmamaktan, eksik, yanhs veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur.

2-Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve kogullarinin sinirlarina gére yapilir. Bir yetkinin devredil mesi
sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu
devam eder. Yetkiyi devreden ile devir alan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.

Yetkiyi devir alan, o yetkinin kullaniimasinda dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarinda
baska, yetkiyi devreden ydneticiye kargi gérev sorumlulugu da ylklenmis olur.

MADDE-9
YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV SORUMLULUKLARI YETKi VE

a)Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin  "Yénetici" olmasi nedeniyle yiiklendigi
biitiin yoneticiler icin ortak ve genel bazi gérev yetki ve sorumluluklari vardir.

Yonetim kademelerinin diisey olarak en fist vénetim kademesinden baglayip en alt yénctim
kademesine dogru kapsam ve sinirlari daralir. Bu nedenle her yénetici hangi yonetim kademesinde
bulunursa bulunsun bu gérevleri yerine getirmek durumundadir.

Her yGneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklar icerisinde sunlar vardir:
1-Planlama-programlama:

a) Amaca ulagmak igin birbirini izleyen belli adimlar bi¢iminde calisma planlari ve programlarini
hazirlatmak,

b) Yetkisi icinde olan plan ve programlari onaylamak yetkisi icinde olmayanlari bir iist kademedeki
yoneticilere onaylatmak,

¢) Bu caligmalar sirasinda yasalarin galisma ilke ve kosullarini sinirlar: icinde kalmayi gézetmek,
2- Diizenleme:

a) Isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girigimlerinin olup olmadigini arastirmak bunlari giderici
tedbirler almak,

b) Isin yapilmas icin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini goriip
gozetlemek,

3- Koordinasyon: 3,» pest
a) lsin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya vey dola I |I|$k|ter kurulmasi
gerektigini ve bu iliskilerin kapsamini ortaya gikarmak, -.
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b) Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak kurulan diizeni ilgili personel ctu%rmék. ,
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4- Uygulamali Yonetim:
a) Goérevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak,

b) Asil gorevle ilgili yazisma, gériis alma, olur ¢ikartma gibi yan gorevleri de yapmak ve
yaptirmak

5- izleme, denetleme, degerlendirme:

a) Uygulamanin gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglari 6grenmek lizere bir
degerlendirme diizeni kurmak,

b) Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari cozmek veya ¢oziim onerisi ile list kademeye
sunmak,

6- Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar:
a) Sicil vermek, is dagilimini diizenlemek, birimin yillik biitce program énerilerini hazirlamak,

b)- Yukaridaki gérevleri yerine getirirken yénetici asagidaki yonetim ilkelerini de gz éniinde
bulundurmalidir.

1- inisiyatif

Z- Se¢me ve karar verme
3- Kolaylastirma

4- Degistirme

5- Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma
6- Gelistirme

7- Devamlilik

8- Liderlik

9- Ahlak

10- Takdir ve ceza

11- Disiplin

12-Ortam

MADDE 10
MUDURLUK ALT BIRIMININ ORTAK GOREVLERI:

a- Mudurliik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal, ekonomik ve yénetsel sinirliliklan
dikkate alarak ve maliyet olarak ayrintilari ile belirlenmesine yardimci olmak,

b- Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlanmasina yardimei
olmak, F5, e

&‘! at XS o i
c- Alt birimlerde gérevlendirilen personelin, yapacagiisle ilgili gor eriﬁ'in' ngleroldugu, midiir
ve tarafindan dizenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek aciklamali bil'”:?'»_Seki:ld‘e belirtilerek
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personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yénergede belirtilen gérevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurulacaktir.

d- Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili galigmayi saglamak,

e- Caligma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gére elde olunan performans, 6nceden
saptanmig hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin galismalarini degerlendirmek,

f- Alt birim gérev ve ¢alismalari bakimindan miidiiriine karsi sorumludur. Madiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri' de yapar.

MADDE-11
ORTAK HUKUMLER:
a) Her vatandasa esit davranilir.

b) Mesai bitiminde masa izerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gézlerine koyar ve
kilitler.

c) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gérevli evraki
kendisinden sonraki géreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz devir teslim
cetvelleri midirliikte saklanir.

d) Mudurligu ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi icin herkes gayret gdsterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire vansiihr
miidir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

e)Kilik kiyafet yonetmeligine uygun davranilir.
)2024/1 dahili ig yénergeye gére hareket edilir.
MADDE-12

GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER

Midurluge gelen ve giden evrak ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gére kayit edilir. Midiirlik
disinda yazilan evrak zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE-13
ARSIVLEME VE DOSYALAMA

Dosyalama islemi de konularima gére ayri ayri yapilir gelen evrak dosyasi, giden evrak dosyasi, ihale
dosyasi, izin dosyasi, nébet dosyasi, ambalaj atiklari dosyas, ayniyat, demirbas dosyasi, meclis ve
enciimen dosyasi, gérevlendirme dosyasi, genelgeler ve-bildiriler dosyasi.

MADDE-14

GOREVIN PLANLANMASI

Belediye birimleri arasinda yazigmalar midiiriin imzasi ile yurutqlur Beledlye dlsl yazismalar
Baskan veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yurutulur
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MADDE-15
YURURLUK
Yoénetmelik uygulamalarinda ilgili yasalar baglayicidir.

Bu ydnetmelik Belediye Meclisinin 06/08/2024 tarih ve ........ sayih karar ile kabul edillerek
wre/.../2024 tarihinde yiirirliige girer.

MADDE-16
YURUTME

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Selendi Belediye Baskani yiiriitiir.




T.C.
SELENDI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
KARAR NO . | 2024/53 DAIRESI | : | Yaz Isleri Miidiirliigii P
KARAR TARIHI . | 09.08.2024 DONEM 2024 /9 ' PALY &
BIRLESIM 12 KONUSU | : | 10 Miidiirlik ve Zabita Amirligi Gorev Yetki
ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik
OTURUM * 11 SAATI : | 14:00

Meclis Baskani : Murat DABAN
Meclis Uyeleri: Murat DABA}\J , Selim ACUN, Nurullah KASAP, Kemal SAZLI, Recep YUCA, Giirsoy CAKIR, ismail
AKCAN, Kamil KOCADEMIR, Riistii EROGLU, Mustafa ATASMAN, Mehmet KOCDEMIR, Alim KOCAKAYA

MECLiS KARARI

Belediyemiz Meclisi 5393 Sayili Kanun 20. Maddesi geregince Adustos 2024 Ay olagan toplantisi
Birinci bilesimi 2. Oturumunu yapmak Uzere 09 Agustos 2024 tarihine rastlayan Cuma glinii saat:14.00'da
Belediye Bagkani ve Meclis Bakani Murat DABAN baskanliginda toplandi.
Belediye Bagkani ve Meclis Bagkani esame ve ad okunarak yoklama yapti. Meclis lyelerinden [smail
AKCAN’In oturuma katiimadigi ancak ¢ogunlugun mevcut oldugunu belirterek oturumu acti.
Gilindemin 4. Maddesi; Gurubuna gore “ Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina dair Yénetmelik “ Hiikiimlerine gére ihdas edilen, Yazi Isleri Mudurliiga, Mali Hizmetler
Mudarliga, Destek Hizmetleri Mudirligl, Kiltir Sosyal Igler Midirligia, Basin Yayin Halkla lligkiler
Mudurlugu, Imar ve Sehircilik Miidiirliga, Fen Isleri Madirligl, Muhtarlik Isleri Midirluga, Kirsal hizmetler
Midirligi, Temizlik Isleri Midiarligi ve Zabita Amirligi Gorev Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelikler aynn ayn , madde madde incelendi miizakere edildi.
Mudurluklere ait Yonetmelikler ayri ayri oylandi. 5393 Sayili Kanunun 18. Maddesi (m) Bendi geregince oy
birligi ile kabul edildi.esine, adi gegen middrliklere ait ylrirliikte bulunan yénetmeliklerin yiiriirliiliikten

kaldirimasina kabul edilen yonetmeliklerin ilanlarinin yapilmasina matakip yuriiriige konulmasina oy birligi ile
karar verjldi. =

B : Selim ACUN Nurullah KASAP
Meclis Bagkani;: - Meclis Katibi Meclis Katibi
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ILAN TUTANAGI

Belediye Meclisinin 09.08.2024 tarih ve 2024/53 sayili karari ile kabul edilen Temizlik
Isleri Mudurlugunin “Gérev Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair
Yoénetmelik'in ilan servisince llan tahtasina asilarak, belediyemiz hoparlérii vasitasi ile ilan
edildigi ve WEB sayfasinda yayinlaparak halka duyuruldugunu gésterir tutanaktir.

Oznu"TUNA Tuncay USLU

llan Gérevlisi Basin Yayin ve Halkl

1-llan Tarihi:10.08.2024
2-llan Tarihi:16.08.2024 Tarihleri arasinda ilan edildigini gdsterir tutanaktir.



