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T.C.
SELENDİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI
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cönnv ynrri yE soRuMı,ur,uxıınr iın

çALIşMA usuı, vE EsAsLARINA oaiR yöxnrivınıir

ninixci ııöıüıvı
Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam

MADDE 1- Bu yönetmeliğin arnacı Yazı İşleri Müdürlüğünün görev alanını, sorumluluk ve yetkilerini,
görevlerin yerine getirilişi ve yetkilerin kullanımında başvurulacak yöntemleri belirlemektir.

Bu yönetmelik, Selendi Belediye Başkanhğı Yazı İşleri Müdürlüğünün görev, yetki, sorumluluk ile
çalışma usul ve esasları ile birlikte işleyişini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 2- Yazı İşleri Müdürlüğü, 5393 sayıh Belediye Kanunun 15/b, l8,48,49 maddeleri ile 5216 Sayılı
Büyiikşehir Belediye Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Karıunu,657 saylı Devlet
Memurları Kanunu ve diğer ilgili mevzuat hükiimlerine dayanılarak hazıılanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3- Bu yönetmelikte geçen;

a) Belediye : Selendi Belediyesini,

__.^. b) Başkan : Selendi Belediye Başkanını,
^,c) Başkan Yardımcrsı: Belediye Başkanı taıafından konuyla ilgili olarak görevlendirilen Selendi Belediye

Başkan Yardımcısını,
ç) Birim : Yazı İşleri Müdilılüğiinü,
d) Müdür : Birim müdürünü veya müdür vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandığı alanlara münhasır

olmak üzere müdür tarafindan verilen imza yetkisini kullananları,
e) Personel : Müdür tanımının dışındaki birim mensuplaırnı,

Temel İlkeler

MADDE 4- Müdürli,ik temel ilke olarak;
a) Uygulamalara ilişkin kayıt ve belgelerin her an denetime hazır bulundurulmasını,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlu
c) Kayıtlann usulüne uygun, saydam ve erişilebilir şekikle tutulmasını,
d) Hizmetlerde geçici çözi.imler ve anhk kararlar yeine, sürdiirülebil
e) Belediye kaynaklarınrn kullanımında etkinlik ve veıimliliği,
f) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflığı,
g) Uygulamalarda adaleti, hizmetleıde eşitliği ve hesap verilebiliıliği
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irixci nöı,üıvı
Kuruluş ve Teşkilat

Kuruluş

MADDE 5- Yazı İşleri Müdürlüğü 5393 sayılı Belediye Kanununun 48inci,ıe22.02.2}07 taıüh\i,26442sayılı
Resmi Gazetede yayımlanarak yüdiTlüğe giren "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri
Norm kadıo İlke ve standartlarına Dair yönetmelik" hükümlerinJ dayanarak kurulmuştur.

Teşkilat Yapısı

MADDE 6- Yazı İŞleri Müiiirlüğünün personel yapısı; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayıyı aşmamak
üzere Müdür, Şef, Memur, İşçi ve Sözleşmeli Personelden oluşmaktadır.

c) Belediye Başkanı
ve halka duyurmak.

tarafından belirleneıı Meclis gündemini ilgili mevzuat hük

iı
Ij

MADDE 7- Yaa İşleri Müdürlüğiiniin görevleri, aşağda sıralandığı gibidir.

7-1,5393 saYılı Belediye Kanunu, 5216 saylı Büyükşehir Belediye Kanunu, 6360 sayılı Kanun, 4734 sal,ılı
Kamu İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Üali Y6netİnıi ve Konİrol Karıunu,657 sayılı Devlet Memurlaıı
Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, Beleİiye Meclisi çalışmaYönetmeliği, İlgili Bakanl'kların Tebliğ ve Ğenelgeİeri ile diğer mevzuatın kendilerine verdigi sair g6.erı"ri
çalışma ilkelerine uygun olarak etkin, düzen-li ve verimli bir biçimde yiıriıtmek.

7-2,. BelediYemize Posta YoluY.la,. elektronik ortamda ya da elden gelen evraklann kayıtlaııru yaparak, evrakın
iÇeriğine göre Belediyemizin ilgili 

_birimlerine süresİ içerisinde ulaştırılmasını saglamak. Belediyemize iade
edilen iadeli taahhütlü zarfların ilgili makam ve müdürlüklere ulaştııılmasını saglımak.

7-3. BelediYemizin müdürlüklerinden 1urt içindeki ya da yurt dışındaki resmi kurum ve kuruluşlara, gerçek
Ya da tiİzel kiŞilere gönderilecek. evrakların kayıtlanru yaİarak; dağıtım memurları ya da rTr'kanaÜnyla
gönderilmesini sağlamak, posta giderlerini müdü,lük btitçeiinden karşılarnak.

7-4, Bilgi İŞlem Müdilrlüğü ile koordinasyon halinde; Belediyemize gelen ewak ile Belediyemizden gideıi
evrakın kaYıtlarının, Belediyemizce kullanılan yaz ım programrnİ uygun olarak elektıonik ortamdd

,Itutulmasını sağlamak.

7-5. Belediye Meclis Toplanhlarının sekreteryasını yapınak. Bu kapsamda;

a)Jvleclisin iŞleYiŞinin, göriiŞmelerinin, karar alma şekil ve yöntemlerinin; kanun ve yönetmelik hükümled
ddhilinde yapılmasınr sağlamak.
b) Meclis toplantılarırun yapılabilmesi için, topt
toplantı salonunda hazır bulundurmak, Meclis sal
sağlıkh bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak.

antı sımsında ihtiyaç duyulabilecek her tiirlü malzeıneyi
onu ve görevlilerinin organizesini yapmak ve toplantılarİn
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d) \4üdürlüklerin, Meclis Gündemine alınması için gönderdikleri öneril
eksik olan evrakları ilgili Müdürlüğe iade etmek.
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e) Meclisin devamının sağlanması ve Meclis Üyelerinin toplantılara gelip gelmediklerinin Mecliş
Başkanlığınca kontrolifuıü sağlamak amacıyla Haziruıı Cetvelini hazırlamak ve toplantl girişinde meclis
üyelerine imzalatmak.
f) Meclisten İhtisas Komisyonlarına havale edilen evraklar hakkında ilgili birimi bilgilendirmek, Komisyon
toplanhsında görüşülmek üzere ilgili dosya veya evrakı ilgilisine teslim etmek.
g) Meclis Üyelerinin huzur haklarına yönelik olarak; her ay katıldıkları meclis ve komisyon toplantılannm
tespitini yapmak.
h) Meclİs toplantılarının görsel ve işitsel kayıtlarını ve bu kayıtların çöziimiinü yaptırmak, toplantı
tutanaklarını futmak ve redakte etmek, meclis kararlarını yazmak, Meclis Başkanı ve Katiplerin imza
işlemlerini tamamlatmak, alınan tüm kararlar için mevzuatta öngörülen süreler içinde gerekli diğer işlemlerin
yapılmasını sağlamak.
ı) Kaymakamlığa gönderilmesi gereken Meclis kaıarları ve evraklannı hazırlamak, mevzuatm belirtediği
zaman içerisinde göndermek ve sonucu hakkında ilgili birim müdi.lrlüğiine ve Belediye Başkanına bilglıvermek.
i) Kesinleşen kararları bekletmeksizin ilgili birimlere bildirmek.
j) Bir önceki meclis toplantısında alrnan Meclis kararlarını, sonraki ilk gelen Meclis toplantısında Mecli3
üyelerine dağıtmak.
k) Meclis kararlan kesinleştikten sorıra, karar özetlerini hazırlamak, halkın bilgilendiritmesi amacı ilti

^ -, Belediyenin intemet sitesinde yayınlanmasını ve Belediye ilön tahtasına asılmak sureti ite duyurulmasını
sağlamak.
l) Meclis üyelerince verilen önerge suretlerini ilgili müdürlüğe göndermek ve gelen cevapları başkand
sunduktan sonra önerge sahibine iletilmesini sağlamak,
m) Meclis çalışmaları ve müzekkerelerini dosyalar halinde ve sayısal ortamda arşivlemek.
n) Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğindeki hükümler saklı kalmak ve Başkanhk Makamına bilgi vermek
kaydıyla; ilgililerin talebi halinde, Meclis kararlarının aslı gibidir onayı yapılmış nüshalarını llgİli kişi vC
kurumlara vermek.

7-6. Belediye Enciimeninin sekreterya görevini yapmak. Bu kapsamda; .i

a) BelediYe BaŞkanı ya da yetki verdiği Başkan Yardımcıları tarafından Enciimene havale edilen ewaklail
teslim almak.
b) Encümene havale edilen evrakların mevzuatta belirlenen süre içerisinde gör{işülmesini sağlamak için
Enciimen Gi.indemini hazırlamak ve Başkanın onayına ı;unmak. .l

c) Encümence, usul ve esas yönünden uygun görülmeyen evrakları müdiiılüğiine iade etmek.
d) Enctimence verilen kararların bilgisayar ortamında hazırlanması ve toplantı sonunda enciimen başkanı,

e) Onaylanması gereken Encümen Kararlarını Belediye Başkanının onayına sunmak. .-'

f) Encümenin salt çoğunluk olmaması nedeniyle toplanamaması halinde, durum ile ilgili karar alınmasını
sağlamak.
g) İmza işlemleri tamamlanan kararları gecikmeden ilgili birimlere göndermek.
h) 2886 saYılı Devlet İhale Kanunu'na göre yapılacak ihalelerin hazırhklannın takibini yapmak ve ihalenin

yapılmasında Encümen üyelerine yardımcı olmak. , ı

I) Enctirnen Üyelerinin toplantılara katılıp katılmadıklarının tespitini yapmak.
j) Enciimen kararlarını dosyalar halinde ve sayısal ortamda arşivlemek.
k) Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğindeki hüki,irnler saklı kalmak ve Başkanlık Makamına bil vermek
kaydıyla; ilgililerin talebi halinde, Encümen kararlarının ash gibidir onayı yapıImış
kurumlara vermek.

7-7.5393 sayılı Belediye Kanununun 33. maddesi gereği nce; Belediye Enciimenin
Başkanlık makamr ve Belediye Meclisinin karar alma
sekıeteryasrnl yapmak,

si.irecinde yapılması g

kişi ve
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Yazı İşleri Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

MADDE 8- (1) Yazı İşleri Müdürünün Görevleri;

a) Müdi.lrlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder.
b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir. ]

c) Çalışmaları yasal olmak kay dıyla yazılı ve sözlü emirlerle yüriittlr.
ç) Müdürlüğiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
d) Personeli arasında yazılı görev dağılımı yapar.
e) Müdiirlüğiin harcama Yetkilisi ve. Müdilrliikte çalışan personelin disiplin amiri olup memur pe§onelin
başarı ve peıformans değerlendirmesini yapar.
f) Müdürlüğiln ÇalıŞma usul ve esaslannı belirieyip, programlayarak, çalışmalaıın bu programlar
doğrultusunda yürütiilmesini sağlar.
g) Müdilrlük BiinYesinde görev yapan personel tarafından tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarakyerine getirilmesini ve mevzuat çerçevesinde yüriitiilmesini sağlar.
h)_Yaz.ı işleri Jı,lüdiırlüğü ile diğer Müdürlükter arasında koordtasyonu sağlar.
ı) Meclis ve Enctimen Toplarıhlarının organize edilmesini, Beleİiye ıırıJcılsıne ve Belediye EnciimeninegörıiŞülmesi iÇin sevkli geJen evraklarla, Başkanlık Makamınca gündemin belirlenmesine mtlieakiben ııeciis

^ 
ve Encümen gi.indemlerinin hazırlanmasını sağlar.' j) ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri yerine getirir.

(2) Yızı İşleri Müdürünün Yetkileri; |i

a) Müdfulüğiin iŞlevlerine iliŞkın 
.görevlerin, Başkanlık Makamınca uygrın görülen programlar gereğincoyüütiilmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatnıa yetkisi.

b) Müdürlüğİ,ın iŞlevlerinin Yiirüttilmesinde ihtiğç duyuİan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması içinBaşkanhk Makamına önerilerde bulunma yetkisi.
c) lltlatlr]tit -ile 

ilgili yazışmalarda l.derece imza yetkisi.
ç) sorumlu olduğu tilm görevlilerin yılhk_izin kulianış zamanlarını tespit etme yetkisi. :
d) GeÇici siire görevde bulunamayacağı dönemlerde, hüdürlüğe t"yil ş;ür; ill olan peısonelden birinimüdürlüğe vekdlet etmek üzere belirleme ve makamİn onayına surıına yetkisi.
e) B_irimdeki ttırn görevlileıin işlevleri itibariyle gorev dağilımını yupm.y"*i.i.
f) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konuİardİ ilgili kği, birim ve tu-İ"şı".İu t uterleşme yetkisi.

^, 
(3) Yazı İşleri Müdürünün Sorumluluk|arı; .:

5393 SaYlı Kanunu ve diğer Belediye Mevzuatrnın kendisine 1üklediği görev ve yetkilerin yerinde vozamarunda kullanılmasından sorumludur.

Yazı İşleri Müdür!üğü Personeli Görev, Yetki ve §orıımlulukları;

MADDE 9- (1) Müdiıılük emrinde görevli personel kendilerine verilen görevleri
yönetmelikler, Başkanlık genelg.e ve bildirileii ile ilgili mevzuat çerçevesinde ve
doğrulfusunda gecikmesiz ve eksİksiz olarak yapmakla 1İtıktirltıdti.l.r,

\.. 'j

qtnirleri
a
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Yaz İşleri Müdürlüğü Şefinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları; i

Meclis, Encümen ve Genel Evrak işlemlerinin kanı.ın.ve yönetmelik hükümleri doğultusunda uygulanmasınısağlar, Yazı İŞleri Müdürüne karşı sorumludur. Vazı İşleıl Üudürii izinli, ,upo.ıu fi.'n.a"nlerle bulunmadığızamanlarda müdüre vekalet eder

,J ..,



(2) Gelen-Giden Evrak Kayıt;

a) BelediYeYe gelen Yazıların evrak yönetiminde kayıt ve havale sürecini EByS,ye uygıxı olarak işletmek,cevaP bekleYen Yazılara (gerekiyorsa ilgili müdtirli,ikten yazı ile ilgili bilgi aı,rr*utf +es"fsayılı Bilgi EdinmeHakkı Kanunu, 3071 saYılı DilekÇe Hakkının Kullanılmasına oaİİ ranıİn iı. ıİgıİaİ!"rrn eyzuattabelirtilenyasal si,iresi içerisinde cevap verilmesini sağlamak,
b) BelediYeden giden Yazıların ewak yonetiminde kayıt ve ilgililerine teslimat sürecini EByS.ye uygun olarakyrirütmek,
c) CumhurbaŞkanlığ İletişim Merkezine (CİMER) geleıı başwrular ile ilgili evrakların takibini yapmak,O,).\l9yl{n tlngördüğü kurul ve komisyon toplanİlurın, yürütmek,
e) Müdürlüği,ın görev, Yetki ve.sorumlulugunu gi."n k;;.aa alınan kararları uygulanmasını takip etmek, ].f) Satın alma evrakları ile ilgili dosyaları 

"hrr,rİ*utl--'--*
g) Evrakların dosyalama ve arşivleme işlemlerini yrprut,

(4) Meclis;

e) 5393 sayılı Karıunun 23. maddesi gereği yasal süresi içinde alınan mecli s kararlarının ve karar özetleriniiımülki amire gönderilmesini sağlamak.
i) Belediye Meclisi ile itgili işlemlerin arşivleme işlemlerini yapar.
g) Görevin yeıine geti

qrsoneI , müdüre

a) BelediYe Birimlerinden 
,P_']"d!ü:. Meclisine görüşülmesi için gelen havaleli konular dogrultusunda,Belediye Başkarurun belirlediği ş"tııa. n.ı.aij" ü""İİ.-guro..ini hazırlamak.^ b) Hazulanan Gi,indemin, sıı] s.aılJı Bel"dir; i;nr;: 20 *..?l maddeleri gereği en az üç gün önceden

}:İ*#""''" 
bildirmek ve Belediye Meclisi ğuffiu vor"t-eıiginae ieıı.tİİaİğİş""İ.la" uıait.ini yerine

c) Meclis ToPlantılannda sekreterYa görevini yapmak. Toplantıda giindem maddelerinin görtişülmesiesnasında konuŞmalann görevlileice İuyrt atru uırn asına müteakip toplantıda kayıt altına alınarikonuşmaları çözerek karar özeti ve zabıtnam. 
"l;ştu;; ve dosyalamak. 

:

9"ffiİ?Xlff:}j'ff§J;[T:',T:trL:f;ı;i;;;;,"-.yazımınıyapar,topıantıtutanakıarıiıebirıikte,

İ],[T'ff:'.ffn'il: bitiminden soııra karar özetlerini hazırlıunak, intemet ve ilan tütasına asmak suretiyle

a

karşı sorumludur.
rilmesinde, çalışmaların yürütülmesıinde her ttirlü evrakın ka

,:İ!r,}
F

(3) Encümen;

a) BelediYe Enciimeninde,görüşülmesi için Başkanlık Makamınca havale edilen evraklann Başkan]ıkMakamınca gİ,indemin belii]enmesinden sonıa 'E;;;.., 
gündemini hazırlamak ve konuları Encümen^_. Toplanhsına getirmek. !,,"vvlrı,ılı !ıc.-Irı.ıllt.ıll

b) Encümen toPlantısında görüŞülen konuların; Encümen Detterine sırasıyla numara verilmek ve neticesininkarŞısına Yazılması suretiyle kaydını yapal orın*ulro,nruı.; bilgisayaı ortamında, encümende alınankaıarlar doğrulturu"da yuıT1l,..yapmJk ve zimmetle, İİgili biri-İr.;;;İ;iyğ;;.
c) Encümen toplantıstnda gönlşüİen kararların im.uİun-urnr sağlamak.
d) Encümen karar Yazılarını hazırlamak, çogaıtırat ve ıgiıi kjşİİe;; i;atarak dağıtımını gerçekleştirmek.

;}j'r##rlerinin 
huzur hakkı üc;eiıe;inin tia.*..inl sağlamak u-u., il.üuatı.liiklere aylık olarak

i) sorumlu olduğu işlerin tam zamanında, etkin ve ekonomik şekilde yürütülmesini sağlamakg) Enciimen kararları ile alakalı gelen yazılara cerrp-u"r;, ," i"*raJu,uı"Ğ,n".i"ı ,;r-h) Görevin Yerine getirilmesi, çatışmaüa,n vu.iuii"ri"a. ";;;; ,ürıü ilik," 'tİÖro* 
şef ve memurlaimüdüre karşı sorumludur, vvı.§tll \aYD

1,



»önıtııvcü nöı.,üvı
İşbirliği ve Koordiııasyon

Müdürlüğün Diğer Müdürlüklerle ve Birimleri Arısındatri İşbirliği;

MA^DIE l0-_(1) Yazı İŞleri Müdiırlüğü ile diğer müdürltlkler ve birimleri arasında koordinasyon Müdütaıafından sağlanır.

Diğer Müdürtük, Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasyon;

MADDE l1- (1) Yazı İŞleri Müdürlüğü, Valilik ve tüm KamuKurum ve Kuruluşlan ile özel ve tiizel kişilerleyapacağı önemli yazıŞmalarını, sorumlu personel, Memur, Şef ,e Müdü.ü" ;;;;-ıi. n.ı.oıy. Başkanivelveya ilgili Başkan Yardımcısr imzası ile ytlrUttllİr.

BEŞİNCİIİÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükiimler

f

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler;

MADDE 12-Bu Yönetmeliğin Yiıriırlüğe girmesiyle birlikte yüriiıli.ikte bulunan yazı işleıi MüdiirlüğüÇalışma Yönetmeliği yiiriirli.ikten kald,rri.rşİ,.. J -...'*rlw vq'uıaıl l ill

Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller; j

MADDE 13- iŞ bu Yönetmelikte hiiküm bulıırımayan hallerde yiirrırliikteki ilgili kanun, yönetmelik vemevzuat hiikilmlerine uyulur.

YürürIük

MADDE 14- iŞbu Yönetmelik hükümleri; Selendi Belediye meclisinin kabulü tarihinde yiıriiıIüğe giter.
Yürütme

MADDE 15- (r) Bu Yönetmelik hükümlerini Selendi Belediye Başkaru yiirütiir. j

a

ı
'?ı
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T.C.
SELENDİ nnr,Bnivr naşraNr,rĞr

nrncr.is KARARI

KARAR No 2024153 »ainpsi Yazı İşle4 Müdürlüğü ,Jr,.j,i,(;|KARARraniıri 09,08.2024 DoNEM 2024 l 9
BnLEşlM 7 KoNUsU l0 Müdürlük veZabıta Amirliği Görev Yetki

ve Sorumluluklan ile Çalışnia Usul ve
Esaslanna Dair yönetmelik

oTURUM 1 sAATİ 14:00

Alim

DABAN

Belediyemiz Meclisi 5393 Sayı|ı Kanun 20. Maddesi gereğince Ağustos 2024 Ayı olağan toplantısıBirinci bileşimi 2. Oturumunu yapmak üzere 09 Ağustos 2024 tarihine rastlayan Cuma günü saat:14.00'daBelediye Başkanı ve Meclis Bakanı Mu rat DABAN başkanlığında toplandı.Belediye Başkanı ve Meclis Başkanı esame ve ad okunarak yoklama yaptı. Meclis üyelerinden lsmailAKCAN'ın oturuma katılmadığı ancak çoğunluğun mevcut olduğunu belirterek oturumu açtı.
Gündemin 4. Madd esi; Gurubuna göre " Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare Birlikleri Norm Kadrollke ve standartları na dair Yönetmelik " Hükümlerine göre ihdas edilen, Yazı lşleri Müdürlüğü, Mali H]zmetler
Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür Sosya| lşler Müdü rlüğü,

ık lşleri
Basın Yayın Halkla llişı<ııer

Müdürlüğü, lmar ve ik Müdürlüğü, Fen lşleri Müdürlüğü, Muhtarl Müdürlüğü, Kırsal h izmetlerŞehircil
lşleri MMüdürlüğü, Temizl|k üdürlüğü ve Zabıta Amirliği Görev Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul veEsaslarına Dair Yönetmelikler ayrı ayrı , madde madde incelendi müzakere edildi.Müdürlüklere ait yönetm elikler ayn ayn oylandı. 5393 Sayı lı Kanunun 18. Maddesi (m) Bendi gereğince oybirliği ile kabul edi ldi.esine, adı geçen müdürlüklere yürürlükte bulunan yönetmeliklerin yürürlülükten

kaldırılmasına kabul edilen yönetmeliklerin ilanlarının yapılmasına mütakip yürür|üğe konu lmasına oy birliği ilekarar
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Meclis katibi
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ILAN TUTANAĞİ

Belediye Meclisinin 09.o8.2o24 tarih Ve 2o24l53 sayılı kararı ile kabul edilen Yazı İşleri
Müdürlüğünün "Görev Yetki ve Sorumluluklar| ile ÇaIışma Usul ve Esaslarına Dairyönetmelik"ln ilan serv
edildiği ve WEB sayfası

asılarak, belediyemiz hoparlörü vasıtası ile ilan
lka duyurulduğunu gösterir tutanaktır

Tuncay USLU

llan Görevlisi Basın Yayın ve alk şkM . Vek.

1 -1lan Tarihi: 1 0,08.2024

2-ilan Tarihi: 16.08.2O24 Tarihleri arasında ilan edildiğini gösterir tutanaktlr.
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