
SELENDİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI
2022 YILI GÖREVDE YÜKSELME ve UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ

SINAV DUYURUSU
 

Selendi Belediye Başkanlığında boş bulunan Ek-1'de yer alan listede sınıfı, kadro unvanı ve
derecesi ile sayıları belirtilen memur kadroları için görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı
yapılacaktır.

            Belediye personelinin görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı, çoktan seçmeli test usulü
ile elektronik ortamda Anadolu Üniversitesi tarafından 01.07.2022-18.07.2022 tarihleri arasında kayıt
yaptırmak suretiyle Ek-2’de belirtilen usul ve esaslara ilişkin Ek-4, Ek-5ve Ek-6’da belirtilen konu
başlıklarında Ek-3 sınav takvimi dâhilinde internet üzerinden gerçekleştirilecektir.

Adayların sınav başvuruları Anadolu Üniversitesinin “Sınav Hizmetleri” web
sitesi “sinavbasvuru.anadolu.edu.tr” adresi üzerinden yaparak takip edilecektir.
 
I.            GÖREVDE YÜKSELME SINAVINA İLİŞKİN ŞARTLAR

 İlan edilen boş kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan
personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için yazılı olarak başvuruda
bulunabilir.

1-Görevde yükselme veya unvan değişikliği suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda başarılı
olmaları gerekir.

2-Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta
olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür.

3-Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel
Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan ve aynı tarih itibarıyla iki yıllık
yükseköğrenim mezunu olanlar, diğer koşullara sahip oldukları takdirde 7 nci maddenin uygulanması
bakımından dört yıllık yükseköğrenim mezunu kabul edilir.

 
II.            BAŞVURU ŞEKLİ VE YERİ

1. Sınava katılmak isteyenlerin başvuru dilekçeleriyle birlikte Yazı İşleri Müdürlüğü evrak kayıt birimine
başvurmaları gerekir.

2. Başvurular 17.01.2022 tarihinde başlayıp, 01.02.2022 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten
sonra yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır.

 
A.    GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL

ŞARTLAR

a) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

b) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme şartlarını taşımak,

c) Yönetmelik kapsamında bulunan kadrolara atanabilmek için son müracaat tarihi itibarıyla en az bir
yıl süreyle atamanın yapılacağı yerel yönetimde çalışmış olmak, genel şartları aranır. Ancak, ilan edilen
kadro için yerel yönetimde bir yıl çalışma şartını taşıyan personel bulunmaması durumunda, söz konusu
kadro için yapılacak başvuruda bu şart aranmaz.

 

 



UYGULAMALAR

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin Üçüncü  Bölümü Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Sınavına İlişkin Esaslarında belirtilen maddelerinde belirtilen usul ve esaslara göre yapılacaktır

 Sınav şartı :

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin 10.Maddesine göre yapılacaktır.

 Duyuru ve başvuru :

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin 11.Maddesine göre yapılacaktır.

 Yazılı sınav :

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin 12.Maddesine göre yapılacaktır. Yazılı sınav, yüz tam puan
üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınavda başarılı sayılmak için en az altmış puan alınması zorunludur

 Sözlü sınav :

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin 13.Maddesine göre yapılacaktır.

 Sınav kurulu ve görevleri :

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin 14.Maddesine göre yapılacaktır.

 Unvan değişikliği sınavı :

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin 15.Maddesine göre yapılacaktır.

 Başarı sıralaması :

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin 16.Maddesine göre yapılacaktır.

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği suretiyle atanma :

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğinin 17.Maddesine göre yapılacaktır.

İlanen duyurulur.


