SELENDI BELEDIYE BASKANLIGI
2022 YILI GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISIKLIiGI
SINAV DUYURUSU

Selendi Belediye Baskanliginda bos bulunan Ek-1'de yer alan listede sinifi, kadro unvani ve
derecesi ile sayilar1 belirtilen memur kadrolart i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
yapilacaktir.

Belediye personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi, ¢oktan segmeli test usulii
ile elektronik ortamda Anadolu Universitesi tarafindan 01.07.2022-18.07.2022 tarihleri arasinda kayit
yaptirmak suretiyle Ek-2’de belirtilen usul ve esaslara iligkin Ek-4, Ek-5ve Ek-6’da belirtilen konu
basliklarinda Ek-3 sinav takvimi dahilinde internet iizerinden gerceklestirilecektir.

Adaylarin sinav basvurulari Anadolu Universitesinin “Sinav Hizmetleri” web
sitesi “sinavbasvuru.anadolu.edu.tr” adresi lizerinden yaparak takip edilecektir.

I. GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLiSKiN SARTLAR

Ilan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlarini tasidigr farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in yazili olarak bagvuruda
bulunabilir.

1-Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozli sinavda basarili
olmalar1 gerekir.

2-Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir.

3-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin yiirirliige girdigi 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aymi tarih itibariyla iki yillik
yiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilir.

II. BASVURU SEKLI VE YERI

Sinava katilmak isteyenlerin basvuru dilekceleriyle birlikte Yazi Isleri Miidiirliigii evrak kayit birimine
basvurmalar1 gerekir.

Basvurular 17.01.2022 tarihinde baslayip, 01.02.2022 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten
sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

. GOREVDE YUKSELME SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

a) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

¢) Yonetmelik kapsaminda bulunan kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en az bir
yil siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmak, genel sartlari aranir. Ancak, ilan edilen
kadro i¢in yerel yonetimde bir yi1l ¢caligsma sartin1 tagiyan personel bulunmamasi durumunda, s6z konusu
kadro i¢in yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.



UYGULAMALAR

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin Ugiincii Boliimii Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavina iliskin Esaslarinda belirtilen maddelerinde belirtilen usul ve esaslara gore yapilacaktir

Smnav sart: :

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin 10.Maddesine gore yapilacaktir.

Duyuru ve basvuru :

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin 11.Maddesine gore yapilacaktir.

Yazih sinav :

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin 12.Maddesine gore yapilacaktir. Yazili sinav, yiiz tam puan
iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az altmis puan alinmasi zorunludur

Sozlii smav :

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin 13.Maddesine gore yapilacaktir.

Simav kurulu ve gorevleri :

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin 14.Maddesine gore yapilacaktir.

Unvan degisikligi sinavi :

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin 15.Maddesine gore yapilacaktir.

Basari siralamasi :

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin 16.Maddesine gore yapilacaktir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanma :

Belediye ve bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin 17.Maddesine gore yapilacaktir.

[lanen duyurulur.



