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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlari
Amag

MADDE 1- Bu ydnetmeligin amaci, T.C igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigi’niin
20.02.2015 tarihli 2015/8 Sayili Genelgesi esas alinarak kurulmus olan Muhtarlik isleri Midirliiginiin

hizmet, faaliyet, gérev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu ydnetmelik, Muhtarlik isleri Mudirligi ile Muhtarlik isleri Miidirliigiindeki personelin
gore, yetki ve sorumluluklari ile sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yuritilmesi

ile calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu ydnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu 15/b maddesine, Belediye ve bag Kuruluslari
le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ile T.C Icisleri Bakanlig
Mabhalli idareler Genel MudirlGgunin 20.02.2015 tarihi ve 2015/b sayil Genelgesi ile yurirliikteki

diger ilgili mevzuat hiikiimlerine hazirlanmgtr.
Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen:

1. a)Belediye: Selendi belediyesini,

2. b) Baskanlik: Selendi Belediye Bagkanligin,
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3. c)Bagkan: Selendi Belediye Baskanini ,;"" S e 2
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4. d) Bagkan Yardimcisi: Selendi Belediyesi Muhtarlik isleri Muddirl "gnﬁn‘fbaélkpl_dbg"u;f’ilgili
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Bagkan Yardimcisini, L



5. e) Belediye Meclisi: Selendi Belediye Meclisini

6. f) Enciimen: Selendi Belediye Enciimenini

7. g) Midiirliik: Selendi Belediyesi Muhtarlik isleri Mudurliguna

8. h) Mudiir: Selendi Belediyesi Muhtarlik isleri Miidiiriini

9. i) Personel: Selendi Belediyesi Muhtarlik isleri Mudrltgiinde ¢alisan tim memur, kadrolu isgi
tageron personel, teknik ve idari personel ve ¢alisanlarin timiini

10. j) Muhtarlik: Selendi Muhtarhk isleri, Muhtar: Mahalle Muhtarini

11. k) Yénetmelik: Muhtarlik isleri Midirligi Gorev ve Calisma Yénetmeligini

12. 1) MBS: Muhtarlik Bilgi Sistemi’ni ifade eder
Temel ilkeler
MADDE 5- Selendi Belediyesi Muhtarlk isleri Madiirligi tim ¢alismalarinda;

1. a) Kararalma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

2. b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3. c) Hesap verebilirlik,

4. d) Kurum ici yénetimde ve Kagizman ilcesini ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
5. e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6. f) Belediye Kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

7. g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirlebilirlik temel ilkelerini esas alir.
iKINCi BOLUM

Teskilat ve Bagimlilik

Teskilat 8y
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MADDE 6- (1) Muhtarlik Isleri Midurluginiin personel yapisi asaéldte"rtitéh sekildedir. -
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1. a) Mudiir “'%C'x.m v
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3. ¢)Memurlar
4. d)Iisciler
5. e)Sozlesmeli memurlar

6. f) Diger personel

e

g) Hizmetli personel

(2) Midirltgin tegkilat yapisi asagidaki gibidir.
1. a) Midiir
2. b) Muhtar Bilgi Sistemi Koordinatérliigii
3. ¢) Sekretarya / Kalem

(3) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik gevresinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yuratilebilmesi igin birim amirinin talebi
Yazi isleri Midirligiinin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi

* Biro Sorumlusu’ ve “Yénetici Yardimcis) ¢ veya sair gorevlendirmeler yapilabilinir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan kadrolu sefler
dahil olmak tizere Yénetici Yardimaisi ve Biiro Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar: ilgili ayrintili

olarak i¢ yonerge diizenlenir, Baskanlik onayi ile yiiriirliige konulur.

Baghhik

MADDE 7- (1) Muhtarlik isleri Midurligii Belediye Baskanina veya gor

'é;adiréi:eéi ‘Bagkan
Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi Ba ap qu_&ﬁﬁ’cﬁl araciile
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Midiirliigiin Gérevleri

MADDE 8- (1) T.C igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel MudirlGgi’niin 20.02.2015 tarihli 2015/8
sayill Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini

saglamak; Baskanlik ile Muhtarlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

(2) Igisleri Bakanhig: tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGi

SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, &neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen

sirelerde kargilanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak,

(3) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan MBS haricinde gelen
(bizzat, telefon, mail, mesaj, dilekge vb.) her tiirli talebin uygun birime veya uygun kisilere
yonlendirilmesini saglamak ve sonuclarini takip etmek sonuclarinin cevaplandiriimasini saglamak,

taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

(4) MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, dneri ve

isteklerle ilgili istatistiki kayitlari tutmak raporlamak ve Bagkanliga sunmak,

(5) Yillik belirli zamlarinda Muhtarlarla ‘istisare toplantilar’ diizenlemek ve mahalle tabanl

hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

(6) Belediyemiz ilgili mudiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle tabanli
raporlanmasini saglamak. ilgili midirliklerde mahalle tabanl raporlama ve arsiv olusturulmasini

saglamak,

(7) Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle tabanl raporlar hazirlayarak

Bagkanlik makamina sunmak, 7o, &
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(8) Faaliyet raporlar hazirlamak ve Baskanliga s_f;nmak‘;‘f
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(9) Baskanlik Makaminin mahalle ziyaretlerinde Bagkan’a eslik ederek taleplerin alinmasini

ve ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

(10) Selendi ilgesindeki mahallelerde Belediyenin hizmetlerinin yeterliligi ve vatandaslarin
beklentileri ile ilgili belli dénemler de anketler yapmak, sonuglari analiz etmek ve raporlari Bagkanliga

sunmak,

(11) Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icerisinde sistem Uzerinden, mesaj yoluyla ve
yazi ile cevap vermek veya mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek; gelen taleplerden, yerine

getirilenleri ve yerine getiriimeyenlerin gerekgesini sisteme islemek,

(12) igisleri Bakanligi'na iiger aylik dénemlerde sunulacak rapor le ilgili toplam talep sayisi,

olumlu veya olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

(13) Baskanin, muhtarlara ilgili s6zlii talimatlaring ilgili birimlere ulagtirmak takip ederek

sonuglandinimasini saglamak,

(14) Munhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sézlii veya yazil dilek, sikayet, Gneri vb.

konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

(15) Mudirlige bagh personelin ¢alismalarini ilgili mevzuatlar cercevesinde yonlendirmek,

denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak,

(16) YUrittuga isler ile ilgili dizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak

ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yénelik is ve islemleri yiiriitmek,

(17) Midiirligiinin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler igin gerekli calismalari

yuriitmek, teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

(18) Midiirliik tarafinda gergeklestirilen tim isler ile ilgili gerekli denetimleriyapmak veya
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(19) Mudiirliik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygr.'ﬁ\ma adlfﬁ,laﬁm belirlemek,
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(20) Yiritilecek faaliyetler sirasinda diger Muddrliikler ile iyi ve etkin bir igbirligi icinde

calismalarini yiiriitmek,

(21) Selendi ilge Muhtarlar Dernegi veya ilgili Muhtar Birlik ve/veya Kuruluslan ile ortak

projeler hazirlamak, yiiriitmek veya gergeklestirmek,
(22) Yasalar tarafindan ve Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir,
Midiirliik Yetkisi

MADDE 9- (1) Muhtarlik igleri Miidiirliigi, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayil Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tlim gérevleri kanunlar gergevesinde

yapmaya yetkilidir.
Miidiirligln Sorumlulugu

MADDE 10- (1) Muhtarlik isleri Mudirligi, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve

yuritmekle sorumludur.

Midiiriin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11- (1) Muhtarlik isleri Mudirligini Baskanlik Makamina karsi temsil eder.
(2) Midirligiin ydnetiminde tam yetkili kisidir.

(3) “ Mudurligiin Gorevleri’ kisminda tanimlanmis tiim igleri koordine eder, etkili ve verimli bir

sekilde sonuglanmasini saglar.

(4) Muhtarlik isleri Mudurlaginiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midiirliik personelinin

disiplin amiridir.

(5) Muhtarlik isleri Mudirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyenu saglar.

o Y

(6) Mudiirligiin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak yillik btiii_gesinitﬁémrla'r.
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(7) Performans hedefleri, is kapasitesine ve faaliyet alanlarina dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve

yillik galisma planlari hazirlar ve bu planlarin uygulamasini saglar.

(8) Performans hedefleri ve biitcesine gére bir yil boyunca kullandigi kaynaklar ve yaptigi faaliyetleri

gosteren ‘yillik faaliyet raporu’ nu hazirlar.

(9) Vatandasa yénelik hizmetlerle ilgili ‘hizmet standartlar’ belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet

vermek igin tedbirler alir. Stireg iyilegtirmesini yapar.
(10) Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6lgiimleri yapar.

(11) Midirliigiinde Kamu i¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasinda birinci

derecede sorumludur.

(12) Miidiirliigiin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiince
belirlenen ‘Standart Dosya Plani’ formatina uygun olarak diizenlenmesini ve arsivienmesini saglar. Bu

konuda Yaz Isleri Miidiirliigii ile koordineli calisir.

(13) Tim dosya, evrak ve bilgiler igin mevzuatin Ongordiigi sekilde ‘ Saklama Plani 2 olusturulur,

suresi gelenlerin imha edilmesini saglar.

(14) Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapar.

(15) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

(16) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullaniimasi ve birim personelinin uyum iginde calismasini saglar.

(17) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmas ve Bagkanliga sunulmasin

saglar.

(18) Is giivenligini saglar ve ¢alisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasinda olur,+~ -
o
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(19) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gérevli pe!;onelm disiplin amiri
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olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.



(20) yasalara verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

Muhtar Bilgi Sistemi Koordinatériiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12- (1) icisleri Bakanlig! tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI

SISTEMI’ nin koordinasyonunu saglar.

(2) MBS araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen

strelerde karsilagmasini ve sonuglandiriimasini saglar.

(3) Miidiirliikler tarafindan yapilacak geri doniislerin MBS talep, sikayet, 6neri ve isteginin tam

karsiligi olup olmadigin sorgular, sonuglarin etkinligini denetler ve iyilestirilmesini saglar.

(4) MBS haricinde muhtarlardan gelen (bizzat, telefon, mail, dilekge ile vb.) her tiirlii talebin uygun

birime ve uygun kisilere yénlendirilmesini saglar ve sonuglarin uygunlugunu denetler.

(5) MBS iizerinde veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, dneri ve isteklerle ilgili

istatistiki kayitlari tutar, raporlar ve Bagkanliga sunar.
(6) Ozellikle kargilanamayan taleplerle ilgili gerekge raporlari olusturulur.
Sekretarya/ Kalem Personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 13- (1) Gérevi geregi Miidiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik

esaslarina gore yapar.
(2) Midiirlige gelen telefonlara bakar, gerekli hallerde Miidiiriinii bilgilendirir.
(3) Midiirliikte ‘Standart Dosya Plani'nin eksiksiz ve mevzuata uygun ydritiilmesini saglar.

(4) Midiiriiyle birlikte Birim Arsivi olusturur. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine gére mevcut dosyalarin ‘Saklama Plani'n olusturur ve takibini yapar. Bu konuda Yaz

Isleri Mudirlig ile koordineli calisir. 2:
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(5) Midiirliige gelen-giden evraklarin kayitlarini tutar, yansmalz: ha'znr_l_ar.""-:"" 2
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(6) Miidiiriin talimatiyla satin alim taleplerini agar ve satin alim sonuglarina kadar siireci takip eder.
(7) Midirliikteki demirbas malzemelerinin kayitlarini tutar.

(8) Sekretarya personeli, Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger isleri yapar.
DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetleri icras

Gorevin Alinmasi

MADDE 14 - (1) Kalem memurlan disinda kalan MidirlGgin tim elemanlarina verilen belgeler,

dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek bilgisine verilir.

Gadrevin Planlanmasi

MADDE 15 - Mubhtarlik isleri MudurlGgiindeki is ve islemler Midiir tarafindan diizenlenen plan

dahilinde yiiriitiilar.
Gorevin Yiiriitilmesi

MADDE 16 - Miidiirliikte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler

dogrultusunda gereken &zen ve siiratle yapmak zorundadir.
BESINCi BOLUM
isbirligi ve koordinasyon

Miiddirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 17 - (1) Miidirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan

saglanir. r,,-, :
£ ,;t L{ L :
(2) Midirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyaiadlktaﬁsonra_ midire iIetiI_ir.

]
(3) Midiir, evraklan geregi icin ilgili personele tevzi eder. ”“3



(4) Bu Yonetmelikte ad gecen gorevlilerin ve personelin 8liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimi yapmalar zorunludur.

Devir — teslim yapilamadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.

(5) Calisanin 8liimii halinde kendisine verilen yaz, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag

bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 18- (1) Miidiirliikler arasi yazismalar Midiir’ iin imzas ile yuritilir.

(2) Mudirligiin Belediye digi 6zel tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve diger sahislarla
ilgili gerekli gériilen yazismalar, Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki

verdigi Bagkan Yardimcisinin imzas ile yuratalir.
ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evraklarla ilgili yapilacak islem

MADDE 19- (1) Mudiirlige gelen evrakin énce kaydi yapilir. Miidir tarafindan ilgili personele havale

edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yikimlidiir,

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili Midirliige

teslim edilir. Mdurliikler aras; havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilhr.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 20- (1) Miidiirliik tarafindan yapilan tiim yazismalarin blrer-rparafll nushast konusuna gore

RS

Standart Dosya Plani’na uygun olarak muhafaza edilir.
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(2) Mudiirliikte iretilen ve mudirlige gelen tim evrak ve belgeler Standart Dosya Plani'na gore

siniflandirilir ve dosyalama yapilir.
(3) islemi biten evraklar ‘ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik’e uygun olarak arsive kaldirilir.

(4) Arsivdeki evraklarin saklama strelerive imha temrinleri i¢in planlama yapilarak siiresi gelen evraklar

mevzuata uygun olarak imha edilir.

(5) Arsivdeki evraklarin muhafazasinda ve istenildigi zaman gikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri

sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Denetim

Denetim

MADDE 21- (1) Muhtarlik isleri Madiiri tiim personeline her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Muhtarlik isleri Middirligiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,

odiillendirilme ve cezalandiriima vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan goblge dosya tutulur.

SEKiZINCi BGLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yénetmelikte Yapilacak Degisiklik veya ilaveler

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelikte yapilacak degisiklik yetkisi Selendi Belediye Meclisine aittir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23- (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 539}}saylll Beledlye Kanunu ve diger

f ~ P
mer’i mevzuatin madde ve hikiimleri gecerlidir. § s ia% )



Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 24- (1) Bu Yonetmeligin yiriirlige girmesiyle daha énce yiiriirliikte bulunan 04/08/2015 tarihli

ve 2015/32 sayili Muhtarlik isleri Miidiirligii gérev ve ¢alisma yonetmeligi yiriirliikten kalkar.

Yiirdirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiirlitme

MADDE 24- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.




T.C.
SELENDI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
KARAR NO . | 2024/53 DAIRESI [ : | Yaz Igleri Mdirliga ...
KARAR TARIHI . [ 09.08.2024 DONEM 2024 /9 AR
BIRLESIM : |2 KONUSU | : | 10 Miidiirliik ve Zabita Amirligi Gorev Yetki
ve Sorumluluklari ile Calignia Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik
OTURUM : |1 SAATI : | 14:00

Meclis Baskam : Murat DABAN
Meclis Uyeleri: Murat DABAN, Selim ACUN, Nurullah KASAP, Kemal SAZLI, Recep YUCA, Giirso ismail
AKCAN, Kamil KOCADEMIR, Riistii EROGLU, Mustafa ATASMAN, Mehmet KOCDEMIR, Alim KOCAKAYA

MECLIS KARARI

Belediyemiz Meclisi 5393 Sayili Kanun 20. Maddesi geregince Agustos 2024 Ay olagan toplantisi
Birinci bilegimi 2. Oturumunu yapmak lzere 09 Agustos 2024 tarihine rastlayan Cuma giinii saat:14.00'da
Belediye Bagkani ve Meclis Bakan Murat DABAN baskanliginda toplandi.
Belediye Bagkani ve Meclis Bagkani esame ve ad okunarak yoklama yapti. Meclis {iyelerinden Ismail
AKCAN'In  oturuma katilmadi§i ancak ¢oguniugun mevcut oldugunu belirterek oturumu agt.
Gilindemin 4. Maddesi; Gurubuna gore “ Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
like ve Standartlarina dair Yénetmelik “ Hikimlerine gore ihdas edilen, Yazi Isleri Madarltiga, Mali Hizmetler
Midarligu, Destek Hizmetleri Midirliga, Kiltir Sosyal Isler Midirligi, Basin Yayin Halkla lligkiler
Mudrltga, Imar ve Sehircilik MUdarliga, Fen Isleri Midarlagi, Muhtarlik Isleri Miidarlugi, Kirsal hizmetler
Mudarlaga, Temizlik Isleri Madirligt ve Zabita Amirli§i Goérev Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair  Yonetmelikler ayn ayn , madde madde incelendi miizakere edildi.
Mdrlliklere ait Yénetmelikler ayri ayri oylandi. 5393 Sayili Kanunun 18. Maddesi (m) Bendi geregince oy
birligi ile kabul edildi.esine, adi gecen muddrliklere ait yiriirlikte bulunan yonetmeliklerin yiirtrliliikten

kaldirimasina kabul edilen yonetmeliklerin ilanlarinin yapilmasina mitakip yarirlige konulmasina oy birligi ile
karar verjld;.

J Selim ACUN Nurullah KASAP
Mec.‘ ‘Bagkani - - Meclis Katibi Meclis Katibi

Sayfal




ILAN TUTANAGI

Belediye Meclisinin 09.08.2024 tarih ve 2024/53 sayil karari ile kabul edilen Muhtarlik
Isleri Madurlagunin “Gérev Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yénetmelik”in ilan servisince llan tahtasina asilarak, belediyemiz hoparlérii vasitasi ile ilan
edildigi ve WEB sayfasinda yayinlanarak halka duyuruldugunu gésterir tutanaktir.

Oznuf TUNA Tuncay USLU
llan Gérevlisi Basin Yayin ve Halkla lfigk. Mud. V.

1-llan Tarihi:10.08.2024
2-llan Tarihi:16.08.2024 Tarihleri arasinda ilan edildigini gdsterir tutanaktir.



