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giniNcigöLürü

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımları

Amaç

MADDE 1- Bu yönetmeliğin amacı, T.C içişleri Bakanlığı Mahalli idareler Genel Müdürlüğü,nün

20,02,2075 tarihli 2oL5l8 SaYılı Genelgesiesas alınarak kurulmuş olan Muhtarlık işleri Müdürlüğünün

hizmet, faaliYet, görev, Yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yönetmelik, Muhtarlık işleri Müdürlüğü ile Muhtarlık işleri Müdürlüğündeki personelin

göre, Yetki ve sorumlulukları ile sorumluluğunda bulunan iş ve işlemlerin düzenlenmesive yürütülmesi

ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu 15/b maddesine, Belediye ve bağlı Kuruluşları

le Mahalli idare Birlİkleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına Dair yönetmelik ile T.C içişleri Bakanlığı

Mahalli idareler Genel Müdürlüğünün 2o.o2.2oL5 tarihi ve 2o75/b sayılı Genelgesi ile yürürlükteki

diğer ilgili mevzuat hükümlerine hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- Bu yönetmelikte geçen:

L. a) Belediye: Selendi belediyesini,

2. b) Başkanlık: Selendi Betediye Başkanlığını,

3. c) Başkan: Selendi Belediye Başkanını

4. d) Başkan Yardımcısı: Selendi Belediyesi Muhtarlık İşleri Müd

Başkan Yardımcısını,
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5. e) Belediye Meclisi: Selendi Belediye Meclisini

6. f) Encümen: Selendi Belediye Encümenini

7. g) Müdürtük: Selendi Belediyesi Muhtarlık işleri Müdürlüğünü

8. h) Müdür: Selendi Belediyesi Muhtarlık İşleri Müdürünü

9, i) Personel: Selendi Belediyesi Muhtarlık işleri Müdürlüğünde çalışan tüm memur, kadrolu işçi

taşeron personel, teknik ve idari personel ve çalışanların tümünü

10. j} Muhtarlık: Selendi Muhtarlık işleri, Muhtar: Mahalle Muhtarını

11. k) Yönetmelik: Muhtarlık İşleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliğini

12. I) MBS: Muhtarlık BilgiSistemi'ni ifade eder

TemelIlkeler

MADDE 5- Se]endi Belediyesi Muhtartık işleri Müdürlüğü tüm çalışmalarında;

iriıııci aöı.ürvı

Teşkilat ve BağımlıIık

TeşkiIat

MADDE 6- (1) Muhtarlık İşleri Müdürlüğünün personel yapısı
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7. a) Müdür

2. b) Şef
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1. a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık,

2. b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3. c) Hesap verebilirlik,

4, d) Kurum iÇi Yönetimde ve Kağızman ilçesini ilgilendiren kararlarda katılımcılık,

5. e) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik,

6. f) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,

7, g) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilırlik temel ilketerini esas alır.
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3. c) Memurlar

4. d) işçiler

5. e) Sözleşmeli memurlar

6. f) Diğer personel

7. 8) Hizmetli personel

(2) Müdürlüğün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir.

2. b) Muhtar Bilgi sistemi Koordinatörlüğü

3. c) Sekretarya / Ka|em

(3) BeıediYe ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare Bir|ikleri Norm Kadro ilke ve standartlarına Dair

Yönetme|ik Çevresinde birimlerin hizmet alan|arl, görev Ve sorumluluklarına paralel olarak ihtiyaç

duyulan nitelik ve sayıda, iş ve işlemlerin daha etkin ve verimIi yürütülebilmesi için birim amirınin talebi

Yazı iŞleri Müdürlüğünün teklifi Ve Belediye Başkanının onayı ile kadro karşılığı olmaksızın hizmet gereği

' Büro sorumlusu' ve 'yönetaci yardlmcısı 'veya sair görevlendirmeler yapılabilinir.

(4) Birimlerin iÇ organizasyon yapılarının teşkili, söz konusu bir|mde görev yapmakta olan kadrolu şefler

dahil olmak üzere YöneticıYardimcısl Ve Büro sorumlusunun görev, yetkive sorumIulukları il,ili ayrıntı|ı

olarak iç yönerge düzenlenir, Başkanlık onayı ile yürürlüğe konulur.

Bağlılık

iBaşkan
Yardımcısına bağlıdır. Başkan, bu görevi bizzat veya görevlend

a racl

yürütür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

1. a) Müdür

MADDE 7- (1) Muhtarlık İşleri Müdürlüğü Belediye Başkanına veya



Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Müdürlüğün Görevleri

MADDE 8- (1) T,C iÇiŞleri Bakanlığı Mahalli idareler Genel Müdürlüğü,nün 2o.o2.2o15 tarihli 2o15l8

sayılı Genelgesinde belirtilen iş ve işlemlerin tamamlnln etkin ve verimli bir şekilde yapı|masını

sağlamak; Başkanlık ile Muhtarlar arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

(2) içişleri Bakanlığı tarafından www.muhtar.qov.tr üzerinden oluşturulan MUHTAR BiLGI

sisıEMi aracılığıyla belediyemize iletilen talep, şikayet, öneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen

sürelerde karşılanmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak,

(3) Belediye sorumIuluk ve yetki alanında bulunan muhtarlardan MBs haricinde gelen

(bizzaç te|efon, mail, mesaj, dilekçe vb.) her türlü talebin uygun birime veya uygun kişilere

Yönlendirilmesini sağlamak Ve sonuçlarını takip etmek sonuçlarının cevaplandırı|mas|nı sağlamak,

taleplerin yerine getirilip 8etirilmediğini takip etmek,

(4) MBs üzerinden veya başka yollarla muhtarlardan gelen tüm talep, şikayet, öneri ve

isteklerle ilgili istatistiki kay|tları tutmak raporlamak ve Başkanlığa sunmak,

(5) Yıllık belirli zamlarlnda Muhtarlarla 'istişare toplantıları, düzenlemek ve mahaIle tabanlı

hizmetlerin değerlendirmesini yapmak,

(6) BelediYemiz ilgili müdürlükleri taraf|ndan yapı|an tüm hizmet|erin mahalle tabanh

raPorlanmasını sağlamak, ilgıli müdtiıiıklerde mahalle tabanlı raporlama ve arşiv oluşturulmasını

sağlamak,

(7) Belediyemizde üretilen tüm hizmetlerle ilgili mahalle tabanlı raporlar hazırlayarak

Başkanlık makamına sunmak,

sunmak,

!"

(8) FaaIiyet raporları hazırlamak ve Başkanlığa



(9l BaŞkanlık Makamının mahalle ziyaretlerinde Başkan'a eşlik ederek taleplerin alınmasını

ve ilgiIi birimlere sevkini sağlayarak sonuçlarını takİp etmek,

(10) selendi hÇesindeki maha||elerde Beledıyenin hizmetlerinin yeterliIiğive vatandaşların

beklentileri ile ilgili bellİ dönem|er de anketler yapmalç sonuçları analiz etmek ve raporları Başkanlığa

sunmak,

(11) Muhtarlardan gelen taleplere 15 gün içerisinde sistem üzerinden, mesaj yoluyla ve

yazı ile cevap vermek veya mail adreslerıne elektronik posta ile bildirmek; gelen taleplerden, yerine

getirilenleri ve yerine getirİlmeyenlerin gerekçesini sisteme işlemek,

(12) içişleri Bakanlığı'na üçer aylık dönemlerde sunulacak rapor le i18ilitoplam talep sayı5ı,

olumlu veya oIumsuz cevap sayısını sisteme işlemek,

(13) Başkanın, muhtar|ara ilgili sözlü talımat|arını ilgilı birimlere ulaştlrmak takip ederek

sonuçlandırılmasını sağlamak,

(14} Muhtarlarla ilgili Başkanhğa intikal eden söz|ü veya yazılı dilek, şikayet, öneri vb.

konuların izlenmesi ile sonuçların ilgililere en kısa zamanda iletiImesini sağlamak,

(15) Müdürlüğe bağlı personelin çalışmalarını ilgili mevzuatlar çerçevesinde yönlendirmek,

denetlemek, en kısa zamanda sonuçlandınlmasını sağlamak,

(16) yürüttüğü işler ile ilgili düzenli olarak veri toplamak, değerlendirmek, rapor hazırlamak

ve bu doğrultuda uygulanan sistemleri yönetiımesine yönelik iş ve işlem|eri yürütmek,

(17) Müdür|üğünün sorumluluğu altlndaki ışler ile ilgili ihaleler için gerekli çalışmaları
yürütmek, teknik şartnamelerin hazırlanmasını sağlamak,

(18) Müdürlük tarafında gerçekleştiri|en tüm işler ile ilgili gerek|i denetimleİLyapmak veya-.'.,\f':' '',...yaptlrmak,

(19) Müdürlük kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetlerin uyg

\ş
adırfi afını belirlemek,



(20) yürütülecek faaliyetler s|raslnda diğer Müdür|ükler ile iyi ve etkin bir işbirliği içınde

(21) Selendi ilçe Muhtarlar Derneğiveya ilgİli Muhtar Birlik velveya Kuruluşlarl ile ortak

projeler hazırlamak, yürütmek Veya gerçekleştirmek,

(22) yasalar tarafından ve Başkanhk tarafından verilecek diğer görevleri yapmaktır,

Müdürlük yetkisi

MADDE 9- (1) Muhtarllk işleri Müdürlüğü, bu yönetmelikte sayı|an görevlerive 5393 saylll Belediye

kanununa dayanarak BeIediye Başkanınca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde

Müdürlüğün SorumIuluğu

MADDE 1c (1) Muhtarlık işleri Müdürlüğü, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmeıikte tarif

edilen görevler ile ilgiliyasalarda belirtilen 8örevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve

yürütmekle sorumludur.

Müdürün görev, yetkİ ve sorumluluğu

MADDE 11, (1) Muhtarlık işleri Müdürlüğünü Başkanlık Makamına karşı temsiI eder.

(2) Müdüdüğün yönetiminde tam yetkili kişidir.

(3)'Müdürlüğün Görevleri' kısmında tanımıanmış tüm işleri koordine eder, etkilive verimli bir

şekilde sonuçlanmasını sağlar.

(4) Muhtarlık iŞleri Müdürlüğünün Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisive Müdürlük personelinİn

disiplin amiridir.

(5) Muhtarlık İşleri Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koorOinasyonu sag|ar.); e;.
(5) Müdürlüğün yıllık Performans Programını ve buna bağlı olarak yıllık İrİr"r'n' ğo.'.ı..

ça|ışmalarını yürütmek,

yapmaya yetkilidir.
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(7) Performans hedefleri, iŞ kaPasitesine ve faaliyet alanlarına dikkate alarak günlük, haftalık, aylık ve

yıllık çalışma planları hazırlar ve bu planların uygulamasını sağlar.

(8) Performans hedefleri ve bütÇesine göre bir yıl boyunca kullandığı kaynakları ve yaptığı faaliyetleri

gösteren 'yıllık faaliyet raporu' nu hazırlar.

(9) VatandaŞa Yönelik hizmetlerle ilgili 'hizmet standartları' belirleyerek daha hızlı ve etkin hizmet

Vermek ıçin tedbirler alır. Süreç iyileştirmesini yapar.

(10) FaaIiyet alanıyla ilgiIi vatandaş memnuniyeti ölçümleri yapar.

(11) Müdürlüğünde kamu iç kontroI sisteminin ve kalıte yönetim sisteminin kurulmasında birinci

derecede sorumludur-

(12) Müdürlüğün mevcut dosya, evrak ve diğer bilgilerinin Devlet ArşiVleriGenel Müdürlüğünce

belirlenen 'standart Dosya Planl'formatlna uygun olarak düzenlenmesini Ve arşiv|enmesinİ sağ|ar. Bu

konuda Yazı lşleri Müdürlüğü iIe koordineli çalışır.

(13} Tüm dosya, evrak ve bi|giler için mevzuatın ön8ördüğü şekilde 'Saklama Planı 2 oluşturu|ur,

süresi gelenlerin imha edilmesini sağlar.

(14} iş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik çallşmalar yapar.

(15) Personelin eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek, eğitim almalannı sağlar.

(16) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanılması ve birım personelinin uyum içinde çalışmasını sağ|ar.

(17) Birİmi ile ilgili faaliYet raporlarının periyodik olarak hazırlanması ve Başkanhğa sunulmasını

sağlar.

(18) iş güvenliğini sağlar ve çalışma ortamlnı sürekli 

'e|iştirme 
çabasınd. o|.||r..";; , ,

İ "..
(19) Birim Personelinin görev, yetkive sorumluluklarını belirler, 8örevli p{onelinfsiptin amırı

i'- :olarak görev ve sorumluluklarını yerine getirir. '.: ' ' . ,İ
'' -, ,.ı'



(20) yasalara veri|en her türlü ek görevi yapar.

Muhtar B|lgİ sistemi KoordInatörünün görev, yetkİ ve sorumluluğu

MADDE 12- (1) İÇiŞleri Bakanlığı taraf|ndan www.muhtar,gov.tr üzerinden oIuşturulan MUHTAR BiLGi

SisTEMİ' nin koordinasyonunu sağlar,

(2) MBS aracılığıYla belediyemize iletilen taIep, şikayet, önerive isteklerin mevzuatta belirtilen

sürelerde karşılaşmasını ve sonuçlandırılmasını sağlar.

(3) Müdür|ükler taraf|ndan yapIlacak gera dönüş|erin MBs talep, şikayet, öneri ve isteğinin tam

karŞılığı olup olmadığın sorgular, sonuç|arın etkinliğİni denetler ve iyİleştirilmesini sağlar.

(4) MBS haricinde muhtar|ardan gelen (bizzat, telefon, mail, dilekçe ile vb.) her türlü talebin uygun

birime ve uygun kişilere yönlendirilmesini sağlar ve sonuçların uygunluğunu denetler.

(5) MBS üzerİnde veYa baŞka Yollarla muhtarlardan gelen tüm talep, şikayet, önerive isteklerle ilgili

istatistiki kayltlarl tutar, raporlar Ve Başkanllğa sunar.

(6) Özellikle karşılanamayan taleplerle ilgiligerekçe raporları oluşturulur.

sekretarya/ Nalem Personelinİn görev, yetki ve sorumluluğu

MADDE 13- (1) Görevi gereği Müdür tarafından kendilerine verilen işleri yasalar ve yönetmelik

esaslarına göre yapar.

(2) Müdürlüğe gelen telefonlara bakar, gerekli haIlerde Müdürünü bilgilendirir.

(3) Müdürlükte 'standart Dosya Planı'nın eksiksiz ve mevzuata uygun yürütülmesini sağ|ar.

(4) Müdürüy|e birlikte Birim Arşivi oluşturur. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakklnda Yönetmelik

hükümlerine 8öre mevcut dosyalarln 'saklama planl'nl oluşturur ve takibini yapar. Bu konuda yazı

İşleri Müdürlüğü ile koordineli çalışır.

(5) Müdürlüğe gelen-giden evrakların kayıtlarını tutar, yazışmal

,i.
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(5) Müdürün talimatlyla satın alım taleplerini açar ve satln allm sonuçlarına kadar süreci takip eder.

(7) Müdürlükteki demirbaş malzemelerinin kay|tlar|nl tutar.

(8) Sekretarya personeli, Müdür ve müdürün yetkili kıldığı kişiler tarafından verilen diğer işleriyapar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Görev ve Hizmetleri İcrası

Görevin Alınması

MADDE 14 - (l) Kalem memurları dışında kalan Müdürlüğün tüm elemanlarına verilen belgeler,

dosyalar ve tüm işler zimmet defterine kaydedilerek bilgisine ver!lir.

Görevin planlanması

MADDE 1s - Muhtarlık lşleri Müdürlüğündeki iş ve işlemler Müdür tarafından düzenlenen plan

da hilinde yürütülür.

Görevin yürütülmesi

MADDE 16 - Müdürlükte görevli tüm Personel, kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler

doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.

BEşıNcı BfuÜM

lşbirliği ve koordinasyon

Müdürlük b|rimleri arasında işbirliği

sağlanır.

(2) Müdürlüğe eelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyaladı
)ı,

müdüre iletilir.sonra

,j

(3) Müdür, evrak|arı gereği için ilgili personele tevzi eder.

MADDE 17 - (1) Müdürlük dahilinde ÇalıŞanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafından



(4) Bu yönetmeIikte adl geçen görevlilerin ve personelin ölüm hariç herhangi bır nedenle görevlerinden

aYrılmaları durumunda 8örevleri8ereğiyanlarında buIunan her türlü dosya, yazı ve belgeler i|e zimmeti

altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimi yapmaları zorunludur.

Devir - teslim yapılamadan görevden ayrılma işlemleri yapılamaz.

(5) Çalışanın ölümü halinde kendisine verilen yazı

bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir.

, be|ge ve diğer eşyalar birim amirinin hazırlayacağı

Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon

MADDE 18- (1) Müdürlükler arası yazışmalar Müdüı'ün imzası İle yürütülür.

(2) Müdürlüğün BelediYe dlŞl özel tüzel kişi|er, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluş|arı ve diğer şahıs|ar|a
ilgili gerekli görülen yazışmalar, Müdür ve Başkan yardımcısının parafı Beledıye Başkanın|n veya yetki
verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

AtTlNcl BötÜM

Evraklarla İlgili lşlem|er ve Arşivleme

Gelen giden evraklarla ilgili yapılacak işlem

MADDE 19- (1) Müdürlüğe gelen evrakın önce kaydı yapıhr. Müdür tarafından ilgili personele havale
ediIir. Persone| evrakın gereğini zamanında ve noksansız yapmakla yükümlüdür.

(2) Evrak|ar ilgili personele zimmetle ve imza karşııığı dağ|tıhr. Gelen ve giden evraklar ilgili Müdürlüğe
teslim edilir. Müdürlükler arası havale ve kayıt işlem|eri elektronik ortamda yap|hr.

MADDE 20- (1) Müdürlük tarafından yapılan tüm yazışmaların bire

Standart Dosya Planı'na uygun oIarak muhafaza edilir.

ııüa raflı 
,n üshası konusuna göre

I
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Aşivleme ve dosyalama



(2) Müdürlükte üretilen ve müdürlüğe gelen tüm evrak ve belgeler Standart Dosya ptanı,na göre

sınıflandırılır ve dosyalama yapılır.

(3) iŞlemi biten evraklar' Devlet ArŞiv Hizmetleri Hakkında yönetmelik,e uygun olarak arşive kaldırı]ır.

(4) ArŞivdeki evrakların saktama süreterive imha temrinleri için plantama yapılarak süresigelen evraklar

mevzuata uygun olarak imha edilir.

(5) ArŞivdeki evrakların muhafazasında ve istenildiği zaman çıkarılmasından arşiv görevlisive ilgili amiri
sorumludur.

YEDİNCİBÖtÜM

Denetim

Denetim

MADDE 2l'(L| Muhtarlık iŞleri Müdürü tüm personeline her zaman denetteme yetkisine sahiptir.

(2) Muhtarlık iŞleri Müdürlüğünde ÇalıŞan tüm personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
ödüllendirilme ve cezalandırılma vb. işlem|ere ilişkin belgeleri kapsayan gölge dosya tutulur.

sEKİzİNcİgöLÜrü

Çeşitlive Son Hükümter

Yönetmelikte Yapıtacak Değişiktik veya İtaveter

MADDE 22'(.l| Bu Yönetmelikte Yapılacak değişiklik yetkisi Setendi Belediye Meclisine aittir.

Yönetmelike hüküm bulunmayan hatler

Kanu
MADDE 23- (1) İşbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde

meı'i mevzuatın madde ve hükümleri geçertidir. 4*

:.j;'''

nu ve diğer



yürürlükten kaldırllan yönetmelık

MADDE 24- (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle daha önce yürürlükte bulunan 04/08/2015 tarihli

ve 2015/32 sayılı Muhtarlık lşleri Müdürlüğü görev ve çalışma yönetmeliği yürürlükten katkar.

Yüıürlük

MADDE 23, (1) Bu Yönetmelik Belediye Meclisinin Onayından itibaren yay|mı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 24- (ı) Bu yönetmelik hükümlerini Beled|ye Başkanl yürütür.

*Bel nl

I
t1



T.C.
SELENDİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI

2024/53 D Yazı eri MüdürlKARAR 09.08.2024 D NEM 2024 l 9B 2 KoNUsU ıta Amirliği Görev Yetki
ve Sorumluluklan ile Çahşııia Üsul ve
Esaslanna Dair Yönetm

l0 Müdürlük ve Zab

elikoTURUM 1 sAAT l4:00

tii ERo Mehmet KOLU Mustafa ATA

Meclis Dı : Murat DABA}l
Meclis eleri; Murat DABAN Selim ACUN NuruIlah Kemal Rec YU Gür İsmaiIAKcAN Kamil KOCA_D

Alim KOCAKAYA

Belediyemiz Meclisi 5393 Sayılı Kanun 20. Maddesi gereğince Ağustos 2024 Ayı olağan toplantlsıBirinci bileşimi 2. oturumunu yapmak uzere 09 Ağustos 2024 tarihine nstlayan cuma gÜnÜ saat:14.o0'daBelediye Başkanı Ve Meclis Bakanı Murat DABAN başkanlığında toplandl.Belediye Başkanl Ve Meclis Başkanl esame Ve ad okunarak yoklama yaptı. Meclis üyelerin den lsmailAKCAN'ın oturuma katılmad ığı ancak çoğunluğun meVcut olduğunu belirterek oturumu açtl.Gündemin 4. Maddesi Gurubun agö re " Be|ediye Ve Bağ|ı KU ruluşları ile Mahalli ldare Birlikleri Norm kadrollke ve standartlarına dair yönetmell k " Hükümlerine göre ihda s edilen, Yazı lşleri Müdürlüğü, Mali HizmetlerMüdürlüğü, Destek Hizmetleri Mü dürlüğü, Kültür §osyal lŞMüdürlüğü, lmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Fen lşleri Müdürlüğü, Muhtarlık
ler Müdürlü gu

lş|eri Müdürlüğ
Basın Yayın Halkla lli

ü, kırsal hizmetler
şkiler

Müdürlüğü, Temizlik 1şleri Müdürlüğ uVe Zabıta Amirliği Görev Yetki ve Sorumluluklarl ile Çalışma Usul veEsaslarına Dair Yönetmelikler ayrı ayrl madde madde incelendi müzakere edildi.Müdür|üklere ait Yönetmelikler ayl ayrı oylandı. 5393 sayllı Kanunun .1 8. Maddesi (m) Bendi gereğince oybirliği ile kabul edildi.esine, adı geçen müdürlüklere ait yürürlükte bu lunan yönetmel iklerin yürürlülüktenkaldırılmasına kab ul edilen yönetmelikleri n ilanlarının yapılmasına mütaki pyü rürlüğe konulmasına oy birliği ilekarar ve

DABAN
Başkan ı

Selim ACUN
Meclis katibi

u
Me Nurullah KASAP

Meclis katibi

Sayfa 1

KARARNo

MEcLls KARARl
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lı-Rrı rurRNnĞı

Belediye Meclisinin 09.08.2024 tarih ve 2024153 sayılı kararı ile kabul edilen Muhtarlık
İşleri Müdürlüğünün "Görev Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair
Yönetmelik"in ilan servisince llan tahtasına asılarak, belediyemiz hoparlörü vasıtası ile ilan
edildiği ve WEB sayfasında yayın halka duyurulduğunu gösterir tutanaktır

özn Tuncay USLU

Basın Yayın veılan Görevlisi

1 -İ lan Tarihi: 10.08.2024

2-İlan Tarihi:16.08.2024 Tarihleri arasında ilan edildiğini gösterirtutanaktır.

a Müd


