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. SELENDI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 33
KURULUS, GOREV VE GALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER
Amag

MADDE 1- (1) Bu yoénetmelik, Selendi Belediyesi Kiltir ve Sosyal Isler
Mudarlaganin goérev, yetki ve sorumluluk esaslarini belitmek Gizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6netmelik, Selendi Belediyesi Kultur ve Sosyal I[sler
Mudarlidiunin hizmet ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 13/07/2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci maddesi (m) bendine gére
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Belediye: Selendi Belediyesini,

¢) Mudurluk: Selendi Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudarlagun,
d) Meclis: Selendi Belediye Meclisini,

e) Enciimen: Selendi Belediyesi Enciimenini,

f) Teknik ve Idari Personel: Mudirlikk biinyesinde galisan teknik ve:
ifade eder.




IKINCI BOLUM

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
Miidiirliigiin Yapis..

MADDE 5 - (1) Mudurlik binyesinde bir Mudir yeteri kadar personel bulunur.
Madurlak  bunyesinde goérev yapacak personeli Belediye Basgkani atar ve
gdrevlendirir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6
a) Bagkanlik Makaminca verilen tim yetkileri kullanmak

b) Mudurlagun tim gérevierinin yiritulmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli
denetlemek, ¢alismalarda esgudiumii saglamak,

c) Personeli arasinda ¢alisma diizeninin saglanmasi igin gérev bélimi yapmak

d) Isyerinde davraniga iligkin ilkeleri tespit etmek disiplini saglayici 6nlemler almak

e) Her yil bitge taslagini hazirlayip Baskanlik Makamina sunmak ve ilgili mevzuat ve
belirlenen esaslar gercevesinde muadarlaginin butgesini kullanmak

f) Mudurlikler ve birimler arasi yazigmalar yapmak

g) Uyusmazlik ve anlagsmazliklari ¢ézimlemek

h) Gelen giden evraki incelemek

i)Kurumlar ve Mudurlikler arasi yazismalarini yapmak ve bilgi aligveriginde bulunmak
J) Gérev alani ile ilgili galismalarda dusiik maliyet yliksek kalite ve verimlilik hedefleri
ile hareket etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek

k) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin, ilgili
yasa yonetmelik, kanun hikminde kararname, ic talimat ve kurallara uygun olarak
duzenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak

) Belediyenin Kultur ve Sosyal Calismalarina esas olmak (zere vyillik program
yapmak, onaylatmak onaylanan programin uygulanmasini saglamak

m) Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarin koruyacak ve olumlu
imajini yiikseltecek dogrultuda kullanmak

n) Yetkisini kanun tiziik ve yénetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanmak

o) Kultir ve Sosyal amacli hazirlanmig galigsmalar takip edip,giincel halde
tutarak,belde sakinlerini Kiltirel ve sosyal agidan talep isteklerine gére calismalarda
bulunmak

p) Mudarlagu ile ilgili yasalari derlemek, uygulamak, tizik ve yénetmelik taslaklarin
yasalara gore hazirlamak

r) Bagkanlik Makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak

s) Muddrltugun tum gérevlerinin yurutilmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli
denetlemek, calismalarda esgudimii saglamak,

u) Personeli arasinda galisma diizeninin saglanmasi igin gérev bélimi yapmak

v) Isyerinde davranisa iligkin ilkeleri tespj isiplini saglayici énlemler almak

y) Her yil butge taslagin hazirlayip B Ina sunmak ve ilgili mevzuat ve
belirlenen esaslar gergevesinde mi ini kullanmak

z) Muddrlukler ve birimler arasi yazifmal
x) Uyusmazlik ve anlasmazliklari ¢o L'l‘l.nle




UCUNCU BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirligi’niin Yetki Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7-
(1) Kilttr ve Sosyal isler Mudurlugu asagidaki gérevleri yapar.
2) Belediye tarafindan Tiyatro Kurslari aglimasini saglamak
3) Belediye tarafindan kurulan Kiltir Merkezlerini idare etmek, buralarda yapilan
faaliyetleri kontrol etmek,
4) Belediyemize ait vatandaslarimizin hizmetine sunulmak (zere internet evleri
kurmak, kurulanlarin denetim ve kontroltinii saglamak,
9) Festival ve senlikler dizenlemek,
6) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tarlt kdltir etkinligini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
7) Belediye olarak hemsehriler arasinda sosyal ve kilturel iligkilerin gelistiriimesi ve
kdltirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli galigmalar yapmak.
8) Belediye sinirlan igerisindeki muhtaglar, engelliler, sehit ve gazi ailelerini
belirlemek ve bunlara yénelik projeler hazirlayip, uygulamak.
9) Engelli vatandaslarimiz icin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarn
topluma entegrasyonuna yardimci olmak,
10) Yardima muhtag, kimsesiz, yasli vatandaslara ve engellilere yardim amaciyla
barinma, egitim, tedavi, rehabilitasyon merkezleri icin projeler gelistirmek ve
uygulamak,
11) Yaslilar evi, diskinler evi kurmak; cocuklari korumak gbzetmek, fakirlere
6ksizlere yardim etmek.
12) Muhtag durumdaki kisilere ayni ve nakdi yardim yapmak ve baska kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilan yardimlara lojistik destek saglamak.
13) Belediye hizmetlerinin vatandaslarimiza daha iyi anlatilabilmesi ve
vatandaslarimizin taleplerinin daha siratli alinabilmesi icin “SELENDI BELEDIYESI
ILETISIM BIRIMLERI” ni olusturmak.
14) Belde halki igin her tiirlg sosyal igerikli faaliyetleri gerceklestirmek, faaliyetlerin
sonuglarini degerlendirmek.
15) Belde halkinin, bilgi ve beceri dizeyinin yikseltiimesi icin diger Kamu Kurum ve
Kuruluglari, Sivil Toplum Kuruluglari ve Universitelerle koordineli kulttrel, mesleki ve
teknik egitim programiari uretip, uygulamak ve uygulama sonuglarini degerlendirmek,
16) Nitelikli kalifiye eleman kazandiriimasina katkida bulunmak,
17) Topluma ekonomik ve kiiltiirel destek vermek amaciyla projeler gelistirmek,
18) Ev hanimlarina aile butcesini destekleyici beceri kurslari vermek, kurslarda
Urettiklerini stirekli olarak sergileyebilecekleri alanlar olusturmak,
19) Avrupa Birligi fonlarindan faydalanmak, AB fonlarini yéneten ve ulke genelinde
teklif cagrilarina bolge ve yoremizin sorunlarini iceren projeler hazirlamak ve
kazanilan projeleri uygulamak.
20) Zafer kalkinma Ajansi'nin tekliflerine kUguk olgekli alt yapi ve sosyal igerikli
projeler hazirlayarak yerel Q'qjgesej gelismenin desteklenmesini saglamak
21) Yerel yénetimley@@.r veﬂ'?egak mesleki egitimler sonucu bilgi, beceri
kazandirilan branglard? I Istirme ' m rkezleri olugturmak,
22) Sosyal Diyalogun artt Infas icif halkin sosyal yasam seviyesini yiikseltecek
projeler hazirlamak, u’%ylamélg;;; © G ;{3
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23) Spor turnuvalari ve organizasyonlarini dizenlemek.

24) Beldede spor alanlan ihtiyaglarini belirlemek amaciyla galigmalar yapmak bu
talepleri Fen Isleri Mudurlagu ile yer tespiti yapmak, Baskanliga sunmak. N

25) Belediye tarafindan veriimesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar igin belde
sakinlerinin gériglerini almak, baskanlik onayindan sonra bunlarin yapiimasini
koordine etmek.

26) Spor alanlarinin bakimini ve korunmasini saglamak, konu ile ilgili talepleri
Baskanlida iletmek.

27) Ogrencilere ve amatér spor kulplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 8 - Bu yonetmelik hukiumleri Biyuksehir Belediye Meclisince kabili ve
Belediye ilan tahtasinda ve/ veya Belediyemiz WEB sitesinde yayinlandiktan sonra
yurarlage girer.

Madde 9 — Isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yururlikteki ilgili mevzuat
hukamleri uygulanir.

Yirdrliik :

MADDE 10- (1) Bu ybnetmelik yayimi tarihinde yurdrluge girer.

MADDE 11- (1) Bu yénetmelik htkimlerini Belediye Baskani yuritir.
BESINCI BOLUM

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

28)-(1) Bu yonetmeligin yurirluge girmesiyle daha &nce yirirlikte bulunan
03/03/2015 tarih ve 11 sayili Kultur Sosyal Igler Mudurligu Gérev ve calisma
yonetmeligi yarirlukten kalkar.

Yiirirliik

29)-(1) Bu yénetmelik, Belediye Meclisince Kabul edildikten sonra yurarluge girer.

Yiiriitme

30)-(1) Bu yonetmelik, Huktmlerini Belediye Baskani Yuritr.

Belediye Bagkan!



T.LC.
SELENDI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
KARAR NO . | 2024/53 DAIRESI | : | Yaz Isleri Miidiirliigi P
KARAR TARIHI . | 09.08.2024 DONEM 2024 /9 A
BIRLESIM : |2 KONUSU | : | 10 Miidiirlik ve Zabita Amirligi Gorev Yetki
ve Sorumluluklan ile Caligma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik
OTURUM 2K SAATI : | 14:00

Meclis Baskan : Murat DABAN
Meclis Uyeleri: Murat DABAN, Selim ACUN, Nurullah KASAP, Kemal SAZLI, Recep YUCA., Giirso ismail
AKCAN, Kamil KOCADEMIR, Riistii EROGLU, Mustafa ATASMAN, Mehmet KOCDEM Alim KOCAKAYA

MECLIS KARARI

Belediyemiz Meclisi 5393 Sayili Kanun 20. Maddesi geregince Agustos 2024 Ay olagan toplantisi
Birinci bilegimi 2. Oturumunu yapmak lzere 09 Adustos 2024 tarihine rastlayan Cuma giinli saat:14.00'da
Belediye Baskani ve Meclis Bakani Murat DABAN bagkanliginda toplandi.
Belediye Bagkani ve Meclis Bagkani esame ve ad okunarak yoklama yapti. Meclis tyelerinden [smail
AKCAN'In  oturuma katiimadidi ancak gogunlugun mevcut oldugunu beliterek oturumu act.
Glindemin 4. Maddesi; Gurubuna gére “ Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
like ve Standartlarina dair Yénetmelik “ Hiikiimlerine gore ihdas edilen, Yazi Igleri Miidiirligi, Mali Hizmetler
Midirldga, Destek Hizmetleri Mudirligl, Kiltir Sosyal Isler Mudurliigi, Basin Yayin Halkla lligkiler
Midarliga, Imar ve Sehircilik Miidirliga, Fen Isleri Midirliga, Muhtarlik Isleri Maduarlaga, Kirsal hizmetler
Midirlaga, Temizlik Isleri Mudarligii ve Zabita Amirligi Gérev Yetki ve Sorumluluklan ile Galisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelikler ayri ayn , madde madde incelendi mizakere edildi.
Muddurltklere ait Yonetmelikler ayri ayri oylandi. 5393 Sayili Kanunun 18. Maddesi (m) Bendi geregince oy
birligi ile kabul edildi.esine, adi gegen midiirliiklere ait yirirlikte bulunan yoénetmeliklerin yUrirltlikten

kaldirimasina kabul edilen yénetmeliklerin ilanlarinin yapilmasina miitakip yurirlige konulmasina oy birligi ile
karar verfldj. - ey
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ILAN TUTANAGI

Belediye Meclisinin 09.08.2024 tarih ve 2024/53 sayili karari ile kabul edilen Kiltir
Sosyal Isler Mudurlugunin “Gérev Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik"in ilan servisince llan tahtasina asilarak, belediyemiz hoparlérii vasitasi ile ilan
edildigi ve WEB sayfasinda yayinlangrak halka duyuruldugunu gésterir tutanaktir.

OznueTUNA Tuncay USLU

llan Gérevlisi Basin Yayin ve H

1-llan Tarihi:10.08.2024
2-llan Tarihi:16.08.2024 Tarihleri arasinda ilan edildigini gosterir tutanaktir.



