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T.c.
SELENDi BELED|YE BAşKAN_LIĞı.. _ ..

KüLTüR vE sosyAl işı-en ıuıüoünlüĞü
KuRULuş, cönev vE çALışMA EsAsLARl yöııerıııeı-lĞl

einiı.ıci eölüilı

GENEL xüxüıuı-en

Amaç

MADDE 1- (1) Bu yönetmelik, Selendi Belediyesi Kültür ve Sosyal lşler
Müdürluğünün görev, yetki ve sorumluluk esaslarını belirtmek üzere hazırlanmıştır.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yönetmelik, Selendi Belediyesi Kültür ve Sosyal lşler
Müdürlüğünün hizmet ve çalışmalanna ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelik, 1310712005 tarihli ve 25874 saylı Resmi Gazetede
yayınlanan 5393 sayılı Belediye Kanununun 18 inci maddesi (m) bendine göre
hazırlanmıştır,

Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Başkan: Belediye Başkanını,

b) Belediye: Selendi Belediyesini,

c) Müdürlük: Selendi Belediyesi Kültür Ve Sosyal lşler Müdürlüğünü,

d) Meclis: Selendi Belediye Meclisini,

e) Encümen: Selendi Belediyesi Encümenini,

f) Teknik ve ldari Personel: Müdürlük bünyesinde çalışan teknik ve
ifade eder.



iKiNci BöLüM

Kültür ve sosyal işler Müdürlüğünün göİev ve yetkileri

Müdü.lüğün Yaplsl.

MADDE 5 - (1) Müdürlük bünyesinde bir Müdür yeteri kadar personel bulunur.
Müdürlük bünyesinde görev yapacak personeli Belediye Başkanl atar Ve
görevlendirir,

Kültür ve sosyaı işler Müdürünün görev, Yetki ve sorumluluklarl

MADDE 6
a) Başkanllk Makamlnca Verilen tüm yetkileri kullanmak
b) Jüüdürlüğün tüm görevlerinin yürütülmesinde, koordinasyonu sağlamak, personeli
denetlemek, çallşmalarda eşgüdümü sağlamak,
c) P_elsoneli araslnda çallşma.düzenininiağlanması için görev bölümü yapmak
o) lşyennde davranlşa ilişkin ilkeleri tespit etmek disiplini sağlaylcl önlemIer almak
e) Her yıI bütçe taslağını hazırlayıp Başkanlık Makamına.Ğni"i u" liqiıi mevzuat ve
Dellrlenen esaslar çerçevesinde müdürlüğünün butçesini kullanmak
f) Müdürlükler Ve birimler arasl yazışmalar yapmak'
g) Uyuşmazlık Ve anlaşmazllklarl çözümlemek
h) Gelen giden evrakl incelemek
i)Kurumlar Ve Müdürlükler arasl yazışmalarlnl yapmak Ve bilgi allŞveriŞinde buIunmak
J, uorev alanl lle llgili çallşmalarda düşük maliyet yüksek kalite ve veiimli|ik hedefüeri
lıe hareket etmek Ve personelini bu konuda teşVik etmek, bilinçlendirmek
k) Sorumluluğu.altındaka faaljyetlerle.ilgili bilgi akışı, l,avıt, rap'oİ ve vaİİşmalann, ilgiliyasa yönetmelik, kanun hükmünde kararname, iç taıimat ve kuralLra'uygun oıarakdüzcnlenmesini. saklanmasını ve gerekiyorsa gİzliİiğini saglamİİ
l}^_B:§9it"_i,", ltllyr ve,Sosyal Çalışhalan-na eİas jlmat üzere yıllık program
yapmak. onaylatmak onaylanan programln uygulanmaslnl sağlamak
m) Göre_V Ve yetkilerini Belediyenin menfaatierini ve itibann'ı koruvacak Ve olumlu
lmaJlnı yükseltecek doğrultuda kullanmak

!] 
Y:lli:i"i kanun tüzük Ve yönetmeliklerde belirtilen esaslar içinde kullanmako) Kultur Ve sosyal amaçll hazlrlanmlş çallşmalan takip edip,ounce| halde

tutarak,belde sakinlerini Kültürel ve sosyal açıdİn İalep istelleİine!O'rJçalışmalaraa
bulunmak
p) Müdürlüğü ile i|gili yasalan derlemek, uygulamak, tüzük ve yönetmelik taslaklarlnlyasalara göre hazlrlamak
r) Başkanllk Makamlnca veri en tüm yetkiler kullanmak
s) Müdürlüğün tüm görevleri nin yurütülmesinde, koordi nasyonu Sağlamak, persone
denetlemek, çahşmalarda eşgüdümü sağlamak,
u) Personel araslnda ça lşma düzeninin sağlanması için görev bölümü yapmak
V) lşyerinde davranlşa il işkin ilkelerite plini sağlaylcı önlemler almaky) Her yll bütçe tasl;ğın lhazırlaylp lna sunmak Ve ilgili mevzuat Vebelirlenen esaslar çerçevesinde m
z) Müdürlükler Ve birim er arasl yaz
X) Uyuşmazllk Ve anlaşmazllkları ç (. ,İ

ikullanmak



MADDE 7-

l1)§Yityl :". S"syal lşler Müdü rlüğü aşağıdaki görevleri yapar.
Z) ?Plediye taraflndan Tiyatro Kursları açılmasını sağlamakJ) ğeledlye taraflndan kurulan kültür Merkezlerini idare etmek, buralarda yapılanfaaliyetleri kontrol etmek,
4) Belediyemize ait vatandaşlarımızın hizmetine sunulmak üzere internet evlerikurmak, kurulanların denetim v-e l<ontrolUnUl;;;rk
5) Festival ve şenlikler düzenlemek, 

---"- Ygi'lY!!!vlr'

6) BelediYenin amaÇ, ilke ve hedef|erine uygun olarak her türlü kültür etkinliğiniplan|amak, uygu|amak ve değerlendirmek,
7) Belediye olarak hemsehrii-er arasınja sosya| ve kültürel i|işkilerin geliştirilmesi vekültü|re] değerlerin korunhası konusunda g"r.İk|İ ç"l,;."ları yapmak.8) BelediYe sınırları icellşlfe.ı<i, ,;hĞ;i;;; ffiııiı"r, şehit ve gazi aiıeıerini
*|iPr:I ve bunlara yöneııx proleler hazırlayıp, uygulamak.y/ trngelll vatandaş|ar|ml:--jçjn enselsiz yaşam projeleri hazırlamak ve onların
!o1l11a entegrasyonuna yardİmcı olıİıak,
10) Yardıma muhtaç, kimsesiz,. yaşıı vitanoaşlara ve. engel|ilere yardım amacıyla
İİJİTi;*{o'm, 

tedavi, renanıitdsyon r"İ[".ı",i ıçin"proıeüi ö"ıişti-"i *
1,1) yaşlılar evi, düskünler evi kurmak; çocukları korumak gözetmek, fakirlereöksüzlere yardım etmÖk.
12) Muhtaç durumdaki kisilere ayni ve. nakdi yardım yapmak ve başka kurum vekuruluşlar tarafından vaoılan.yardıhlara lo;l"tİ[ je.Ğl, sağlamak.13) Belediye hizmeiıerinin 

. *t"nJ"ği"nr"l'"t"n" iyi anlatılabilmesi vevatandaşlarımızln taleolerinin oana surat]i-aiin"uiı.J, için ,,SELENDI BELEDlYEslltETlşlM BlRlMLERl" ;i oluşturmak.
14) Belde halkı için her türlij sosyal içerikli faa|iyetleri gerçekleştirmek, faaliyetlerinsonuçlarını değerlendirmek.

ÜCÜNCÜ BÖLÜM

kültür ve sosyal işler Müdürlüğü'nün yetki Görev ve sorumlulukları

,l5) Belde halkının, bilgi ve beceri düzeyi nin yükse|tilmesi içln diğer Kamu Kurum veKuruluşlan, Sivil Toplum Kuruluşları ve üniversitelerle koo rdineli kültüre| mesleki veteknik eğit im program|arı üreti p, uygulamak ve uygulama sonuçlarını değerlendirmek,16) Nitelikli kalifiye eleman kazandırılmasına katkıda bulunmak,'t7) Topluma ekonomik ve kü ltürel destek vermek amacıyl a projeler geliştirmek,18) Ev hanımlarına aile bütçesini destekleyici beceri kursları vermek, kurslardaürettiklerini sürek li olarak sergileyebi| ecekleri alanlar oIuşturmak,19) Avrupa Birliği fonlanndan faydalanmak AB fonlannı yöneten Ve ülke genelindeteklif çağrılarına bölge ve yöremizin sorunlarını içeren projeler hazı rlamak vekazanılan projeleri uygulamak
20) Zafer kalkınma Ajansı'nın tekliflerine küçük ölçekli alt yapı ve sosyal içerikliprojeler hazırlay arak yerel b elişmen in desteklenmesini sağlamak2,1) Yerel yönetiml er } Ver k mesleki eğitimler sonucu bi|gi, becerikazandırılan branşlard
22) Sosyal Diyal ogu a

ştjrme rD rkezleri oluşturmak,

la
|ç|

1projeler hazır|amak

uıl,n

alkın sosyal yaşam seviyesini yükseltecek



23) Spor turnuvaları ve organizasyonlarını düzenlemek.
24) Beldede spor alanları ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla çalışmalar yapmak bu
talepleri Fen lşleri Müdürlüğü ile yer tespiti yapmak, Başkanlığa sunmak.
25) Belediye tarafından verilmesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar için belde
sakinlerinin görüşlerini almak, başkanlık onayından sonra bunların yapılmasını
koordine etmek.
26) Spor alanlarının bakımını ve korunmasını sağlamak, konu ile ilgili talepleri
Başkanlığa iletmek.
27) Öğrencilere ve amatör spor kulüplerine eğitim hizmeti ve malzeme desteği
sağlamak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

SON HÜKÜMLER

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

!ıla{e a - Bu yönetmelik hükümleri Büyükşehir Be|ediye Meclisince kabülü ve
Belediye ilan tahtasında ve/ veya Belediyemiz-wEB sitesinde yayınlandıktan sonra
yürürlüğe girer.

!!1ot9 s - lşbu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat
hükümleri uygulanır.
Yürürlük :

MADDE 10_ (1) Bu yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 11- (1) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürüttjr.

BEsiNciBöLüM
yürürlükte n kaldırılan vönetmelik

?9)_()_ By yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle daha önce
0310312015 tarih ve 'l ,l sayılı Kültür Sosyal' lşler Müdürlüğü
yönetmeliği yürürlükten kalkar.

Yürürlük

yürürlükte bulunan
Görev ve çalışma

0\
I N

29)-(1) Bu yönetmelik, Belediye Meclisince Kabul edildikten sonra yürürlüğe girer.

Yürütme

30)-(1) Bu yönetmelik, Hükümlerini Belediye Başkanı Yürütür.
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Belediye Başkanı
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KARARNo 2024153 DAİRESİ Yazı \leri Müdüılüğü
KARAR TARiHi 09.08.2024 DÖNDM 2024 l 9
BİRLEŞİM 2 KoNU§U 10 Müdürlük ve Zabıta Amirliği Görev Yetki

vo Şorumluluklan ile Çalışrda Usul vc
Esaslanna Dair yönetmelik

ot,URUM 1 sAATl l4:00

Meclis Başkanı : Murat DABAN

tii ERo Mehmet KOLU stafaMu
Mec[s Ü ıeri: Murat DABAN Selim ACUN Nurullah KAS Kemal S R YUcA Gürs İsmail
AKcAN Kamiı KocADE Alim KOCAKAYA

MECLlS KARARİ
Belediyemiz Mecli si 5393 Sayı|ı Kanun 20. Maddesi gereğince Ağustos 2O24 Ayı olağan toplantısı

Birinci bileşimi 2. Oturumu nu yapmak Üzere 09 Ağustos 2024 tarihine rastlayan Cuma günü saat:14.oo'da
Belediye Başkanı Ve Meclis Bakanı Murat DABAN başkanlığında toplandı.
Belediye Başkanı ve Meclis Başkanı esame ve ad okunarak yoklama yaptl. Meclis üyelerinden lsmail
AKCAN'ın oturuma katılmadığ ı ancak çoğunluğun mevcut olduğunu belirterek oturumu açtl.
Gündemin 4. Madd esi; Gurubuna göre " Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare Birliklerl Norm Kadro
llke ve standartlanna dair yönetmelik " Hükümlerine göre ihdas edilen, yazı lşleri Müdürlü ğü, Mali Hizmetler
Müdü rlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlügu, kültür sosyal lşler Müdürlü Basın Yayın Halkla llişkiler
Müdürlüğü, lmar ve Şehircilik Müdürlüğ ü, Fen lşleri Müdürlüğü, Muhtarlık ri Müdürlüğü, Kırsal hizmetler
Müdürlüğü, Temizlik lş|eri MÜdürlüğü ve Zabıta Amirliği Görev Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul veEsaslarına Dair Yönetmelikler ayfl ayrı madde madde incelendi müzakere edildi.
Müdürlüklere ait Yönetmelikler ayfl ayn oylandı. 5393 Sayılı Kanunun 18. Maddesi (m) Bendi gereğince oy
birliği ile kabul edildi.esine, adı geçen müdürlüklere a it yürürlükte bulunan yönetmeliklerin yürürlülükten
kaldırılmasına kabul edi len yönetmeliklerin ilanlarının yap ılmastna mütakip yürürlüğe konulmasına oy birliği ile
karar ve

ğü,
lşle

\
rat DABAN

Mbclis Baş*anı.'"
Selim ACUN
Meclis katibi

Nurullah KASAP
Meclis katibi

sayfa 1

T.C.
SELENDi BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARJ



lLnıı rurRılnĞı

Belediye Meclisinin 09.08.2024 tarih ve 2024t53 sayılı kararı ile kabul edilen Kültür
SosYal İŞler MüdürlüğUnUn "Görev Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair
Yönetmelik"in ilan servisince llan tahtasına asılarak, belediyemiz hoparlörü vasıtası ile ilan
edildiği ve WEB sayfasında ,:^^:ff:*" duyurulduğunu gösterir tutanaktır.

Tuncay USLU

Basın Yayın ve Müd.llan Görevlisi

1 -llan Tarihi: 1 0.08.2024

2-1lan Tarihi:16.08.2024 Tarihleri arasında ilan edildiğini gösterir tutanaktlr.


