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sELENDi BELEDlYEsl zABlTA AMiRLlĞl
çALIşMA EsAsLAR| YÖNETMEL|Ği

BiRiNcl BöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanlmlar

Amaç

MADDE 1 - (1) Bu Yönetmeliöir
sorumluluklarını, ."5,1" .".r1]_11"cl: Ş:!"ldİ BelediYesi zabıta teşkilatının kuruluş, görev, yetk, ve
iıe çaıışma usuı ve esasıarını ;d:İH:tİİl"''ni, 

görevde yukselme ve mesıeki 
"İ,,İ,İ,ı#İ 

ji,İJrut,",.,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yönetme|ik selendi Belediyesi zablta Amirliğini kapsar.
Dayanak

MADDE 4 - (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
Belediye : selendi Belediye Başkanlığını,

Encümen : selendi Belediyesi Encümeni

Meclis : selendi Belediye Meclisi

ifffl,li,i?i.,iX?;jiJffi1l j*1"l'ni.muhafaza eden, beıde ha|kının esenıik, sağhk ve huzurunu

Beıediye zab ta persone|i: r,".ff ':;;:J,il .#Hffmlİ;,**| 
^ 

vt nuzl

.'ri9,,"Jİ'İilli,'!',H,TJ,;il"lT"lik,|(aPsamında görevde yükseıme_ eğitimine aıınacakıarın öğrenim
gösteren formun; r'e sicil Şartlarl aÇlslndan de[ierlendirilerek tabi tutulacağl pr"nİ".ry,
Görevde yükselme eğitimi: Görevde yükselmeye ilişkin olarak verilecek hizmet içi eğitimini,Görevde yükselme slnavl: Görevde yükselme eğitimini tamamla yanlarln tabi tutu|acağı yazı|l sınavınl,zablta birim amirliği: Bu yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirti len birimleri ifade ederKPSS: B grubu kadrolar için yapllan Kamu Persone l seçme slnaVlnl,slnav: Belediyenin boş zablta memuru kadroların a atanacaklarl belir|emek uzereitibariyle geçer|il iği devam eden kpss sonuçlarına göre yapılacak slralama sonucukatıhml lle yapacağ ı yaAh veya sözlü sınas ınav kurulu: Giriş slnaVlna ilişkin işlemleri yürütmek ozere beş kişiden teşkil ettirilDanlştay 12'ncİ Daİresİnİn 16.05.2018 ta

rdufuImuştuı.
rıh ve E.2o18l11o sayllı karan iİe Yaalnav ıbaresı du

MADDE 3 - (,l) Bu Yönetmelik- 3nDoostarihli Ve 5393 saylh Belediye Kanununun 51 inci maddesineve 11 Nisan 2007 ta h ve 2649b say,ı, aeıeJiye2-ail; Y;;'J."Jğ'.e dayanılarak hazırlanmışhr.
TanImlar

düzeyleri
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MADDE 5 - (1) Belediye zablta te şnlatl;22t2t2oo7 la,ihli ve 26442 say]lı Resmı Gazete,de yaylmlanan

İl[{il:1"fİİ*#iTl;:ilJ;iy,*1[Ji*jgüşji}o11 1aı1o i,r",,J-6üic,"-,t,j,,n" o",
kaynaklann etkili Ve Ve;imji ruııanııması, lli,,r.ii.r"?il#| ''e 

oluŞturulur. Teşkilat oluşturulurken
nitelik, unvan ve sayıda p"rron"ı i.titJir,.,i-J"E,]'l'#l".'ii[:r,l;:"'"''n'n artırılması, ihtiyjç ouyuıan

(2) Selendi llçesinin nüfusu. fi
içii., ıı,tiv"i JJ,,,i."a.ı.;Ş;,flfŞTİfil 

'"?j:i'§..ffi',,:ı",ı::1f;",, 
,ikkate ahnarak, zabıta teşkiıatı

(3) Belediye zabıtası, hizmet.
x,i,mıara lyrı"uilıi. " "ıaıııcıln gereğine Ve Yoğunluğuna göre, imar, çevre, sağlık, trafik ve turizm g,bi

(4) Belediye zabltasl, hizmetin özelliğine göre sabit, gezici veya toplu olarak görev yapar.kadıo ve unvanlar

İ']4DDE 6 - (1) Belediye zablta teşkilatl personel kadro Ve unMaha]li ldare Biıikleri Norm iadro llke ve standartlarına 1,,"r,"'11|iI|l 
B"Pgiyg v_e Bağ|ı Kuruluşları ile

Ve zablta memuru unvanıı ı<aoroıar iıe-tıiz-m-e'iı'çin';;J];;'ü:liŞ:":5n:'Jiff]i'".riş; zabıta Amiri

Bağhhk

}İ?İİ ]"r;,j'J"r'-",i?i:;';,:1'Y::i.,z:blq.Amirliği seıendi 
ii]".9,|: _r9u.*".ına bağ|ıdır. Beıediye

(2) özeı kanunıar," ,",*,,, *,,olnl*'n'"",,}]İ}T"",:,.TlİİYardlmclslna 
devredebilii

gÖrevlendirebilk, eu durumıaida ilgili selendi aeleoiye aajıianıı[tİ'nffi;"'"oo" zablta personelini

Görev aıanl

MADDE 8 - (1) Selendi Beled

ijrr,.ilJ:iltffif;"J":-"#iffi;i"a;j!:,ffilll'i:ln:"J;ilLTl}lli:;§;filt#:ili;:;ilHll
(2) Manisa Büyükşehir Beled.

'ifiillT,;,,,;,-,,"-"",İ:İ",;#,_1.jİ",Lll 

Üİü,i,"i,jiffi',1,',*?lil,il i§iH;i:.:,f,L1
gorevlend,reİejİİ;,Ğ;;ffi ]:'-gÖrevlendireceği zabıta am
mumkunomaria]ffi ffi ;3:ffi r jj:,;*İx[#i:İ;,ffi 

İ:Jll,f 
il"ff Jjl,::',,",1ll

Çalışma düzenİ

MADDE 9 - (1) Selendi Belediı

$a];;a;:ıİır ıtxİ.ffi #l:İ,{ıiti +!Jİ"* j*ii J"]E7|,E";;,^1 i I i ;;

[l,ş#d**il-;;,ffi tıİılff ilxır[r]*ıf şı}"Tffi ffi l",--rşİ§:ı*##

ıKlNcl BöLüM

zablta Toşkllatl
Kuruluş

(2) Zabıta Amirliği personelinin çahşma saatleri Vard iyaIar halinde görevin gereğinesaat istirahat Veya 12 saat iş 24 saat istirahat şeklinde düzenle nebilir. Belediyehaftallk o'ağa n çalışma saatleri 48 saati geçme yecek şekilde düzenlenir. Ancak,zabltalarda 1 2 saat |ş, 12 saat istirahat şeklinde düzenleme yapllabilir.8u uygu

s

ilsüreklaliğini aksatmamak kayd ly|a Ve bir slra dahilinde personele 657 sayl h Kanun



3İİJJ,T;rİr.,'#iİ:..,,'uffj!i'*",".rff::JJ,..:" iıave izin veriıebiıir. Beıediye Başkanının uygun

üçüNcü BöLüM
Görev, Yetkİ ve solumluluk

Görevleri

MADDE 10 - (1) selendi Belediye zablta Amirliğinin görevleri şunlardlr:
a) Beldenin düzeni Ve esenliği ile ilgili görevleri;

'l) Belediye slnlrıarl içinde beldenin duzenini, belde halklnln t

iilliJ-i,jllii;*'ik;"-yö,;i;;i;ı;;jJ]ffi;,y:,';:;;i:ilJ"'l'#.'",İ"'f,İJ:U: ;:fl5]lJi §:t]Eİ
2) Belediyece Yerine getirileceği belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diğer birimleriniilgilendirmeyen ve belediye zabıia ı.rruırirn"" v"iini;"'t'i'r"iil:., tabii olan görevleri yapmak.

İ]*"J"*:r" 
karar organlarl taraflndan a|ınmış karar|arı, emir ve yasakları uygulamak ve sonuçlannı

;*!l,rj ffffil 
* genel tatil gün|eri ile Özellik taşlyan gunlerde yapllacak törenlerin gerektirdiği

;f:rjJ|.,H::i?'.#;,t'.x,- 
yerlerinin kapalı kalması için gerekli uyarllarl yapmak, tedbirleri almak,

3|,,Tİr:İ'"''' 
belediyelere görev olarak verdiği takip, kontrol, izin ve yasaklayıcı hususları yerine

7) Belediye ceza|arl ile ilgili olarak kanunlar uyannca be|ediye meclisi ve encumeninin koymuş olduğuyasakıara aykIrı hareket edenler hakkında oer'.,l.İİ işe.İ"İlİİ."*
8) Bulunmuş eşya ve ma|ları,, mevzuat hukumlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar veişlemlerine göre korumak; satıipıeri anıaşıiJig,.o" 

'".ı# L]i, 
"tr"ı.; 

sahipleri çıkmayan eşya ve
ffllİg"Tr!1:#-aY'ca ozel ııuı<um yotİa il',,r-r" gİİşi. masrafı jıındıitan s'oni"-Lrı"n"

9) 281411926 tarihli Ve 83,1 sayılı sular Hakklndaki Kanuna göre, umumi çeşmelerin kırılmasını,bozulmasını önlemek; *,.n ,:^|o_i_"T"r. n"ttİ.l" Ü". ,"or"* şehjr içme suyuna başka suyunkarlŞtlrllmaslnl VeYa sağllğa zarari herhangi oi. 
"İ.co"' "İ,İr"sını 

önlemek, kaynakların etrafınıkirletenler hakklnda gerekli kanuni işıemıeri yaimaıt
10) 251412006 tarihli Ve 5490 sayılı Nüfus Hizmet|eri Kanunu Ve bu Kanuna göre çlkarllan 311712006tarihli ve 25245 say Resmi Ğazete'de yr,;l;;;;;"ve Numaralamaya |lişkin Yönetmeıik
3::ffi?}T.i,l?|araııerilen numaralarln ie soı<aı<ıara'Jeiien isimıere ait levhalarln sökülmesine,

11) 231211995 tarihli Ve 4077 sayfi.Tuketicinin Korunmasl Hakklnda Kanun hukümleri çerçevesindeetiketsiz mal, ayıph mal ve h,metler, ,"t,ştrn ı,rçin.J, ir',],i,, ," ı(ampanyalı sat|şlar ve denetimkonularında belediyelere verilen görevleri y"İln" g"Ğ;"İ' '-'."'.

12) kanunen belediyenin izni veya.vergi ve harçlara tabi iken izin allnmakslzln veya harç ve vergiyatlrllmakslzln yapllan iŞleri tesoii etmeİ, urnı"rii ü,ri,'t'".ii", işı"tiırerinoe, kullanılmasinda veyasatılmasında sakınca varsa derhal men ;İ;;k ;" ;#;;';uT#"rİr.r*

i:i,j,iiil,ililxTş,&ffix:l"İ"".,;"..:ç,^g^i?ffil-iff-f,şnjjH:lİ:J,J}ysilİjfJiitrüoıarak buıunanıar ve 11ı8ı1941 
-taritıi 

'ru ıios -.;;,'nJrJJ 
Xiı"ı"rino"^-ürnğiö,"jii;'.i}ro,p ,Hakkında Kanuna göre, yardıma muhtaç oıorgrnr' o"v"-n'Ğ' ,i'ura"aat eden|er{ h.akkınba muhtaçlık 

:

ş



14) 261511981 tarihli Ve 2464 saYlll Belediye Gelirleri Kanununa göre, izin verilmeyen yerlerin işgalineengel olmak, işgaller ile ilgili tahsilat görevİlerine yarOımcİ olmal.
15) 31i8l1956 tarihli Ve 683'l saYlll orman Kanunu huk0mlerince belediye sınır|arı içinde kaçak ormanemvalinin tespiti halinde orman memurlarına yarO,r"İ oİ."l,,
16) 121911960 tarihli Ve 80 saYılı 158O Sayılı Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci BendineTevfikan Belediyelerce Kurulah roptancı iaııerinin örr"tıjJ"r".i Hakklnda Kanun, 2416/1995 tarihli Ve552 saY|h YaŞ sebze Ve MeWe Ticaretinin ou.enı"nresİ ve Toptancı Halleri Hakkında KanunHükmünde Kararname hükomlerine gor" ,"riımij brİr;"nÇnrt ve iicaretten ıı"n ."r"i"rii, y"rinegetirmek Ve hal dlşlnda toptan satlş|aia man; oımat. 

- - --

17) 151511959 tarihli Ve 7269 saYlll Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle

Fl;[lT,:"#Ti?:X,i,il"T}:ffi:i:i,." 
y,;'g;;, j;;;;; ve su oastınigiıi tıaııeroe g;.ejietipıe,.

18) 11l1/1989 tarihliVe 3516 saYlh ölÇuler Ve Ayar Kanununa ve ilgili yönetmeliklerine göre, ölçü ve tartıaletlerinin damgalarını kontrol-etme-k, o".6, ölçü;iieriyıe satış yapıımasınıinlemJk, yetkilitamirciıerin yetki beıgeıerini kontro| etmek, oaİı9aıannİam-ış-nİİ ;y;;;l,Jrk t"ra.j,'*"İ'#'oİ]*r', ,,u"gibi ölçü aletlerini kullandırmamak, ı<uııananıariaı<ı<inJ" sli";,]i işı".ı"ri yapmak.
19) 1416/1989 tarihli Ve 3572 sayılı. lşyeri Açma Ruhsatlarlna Dair Kanun Hükmünde KararnameninDeğiŞtirilerek Kabulune Dair Kanun ,l"'ıan ıİooİ t"ınıi ," |ÖÖsıszo7 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile
llluj|lg"-§i,,"l, lşyeri Açma ve Çalışma nun..ti"i."-ıiiit, vonJtr"llı'tu[o.i"ri'g"i"g,*",lŞYerlnln aÇma ruhsatı alıP almadlğlnl kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen işyeri ı<apitmi iezasınıuygulamak Ve gereken işlemleri yapmak,

20) 511211951 tarihli ve 5846 saYlll Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamında korunan eser, icra veyaplmlar|n tespit edi|diği *',"o, 
I:^.:,.99, 

vco ve ovolini üşıyıcı materyaııerin yol, meydan, pazar,kaldııım, iskele, köprü ve benzeri..yerlerde satışına i;n veimemet ve satışına teşebbus edilenmateryalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21)2117l1953 tarihlive 6183 saYllı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanuna göre belediyealacaklarından dolayı haciz yoluyla yapılacaİ İatısilaİİrr#v"ı.O"-., o'r"l,.
22) 13l3l2o05 ta.hli Ve 5326 saylll Kabahatler Kanunu ile Verilen görevleri yerine getirmek.
23) Korunmasl belediYelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza.etmek, kirletilmesine, çalınmalarına,tahıip edilmelerine ve her ne suretle oırr., oı.rn.rr"'i"'ri riii."'"nn" meydan vermemek.

;:}|.il:ii 
idare amiri, belediye baŞkanı Veya yetkili klldlğl amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine

b) lmar ile ilgili görevleri;

1) Fen elemanlarıyla birlikte yapllacak yasal işlemleri yerine getirmek.
2) 3/5/1985 tarihli Ve 3194 savılı lmar Kanunu ve ilgili imar yönetmeliklerine göre beledıye ve mücaviralan sınırları içinde güvenlik töauiı"ri .ı.."., l".iCI öJiirıli'Jpalann.çevrilmesini sağlamak, açıktabulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattlraraı?.iı"iiii""'Ğhlikelerini gidermek, kana|izasyon VetossePtik çukurlarlnln sızınh YaP_malaiına ,anı oımiyis"Eü-.""ı,, n"t iy.t at|klarının müsaade edilenYerler dlŞlna dökulmesini önlemek, yıkılacak oereÖejeİi' n,n]ıarı boşa|ttırmak, yıkım kararlarınınuygulanmasında gerekli tedbirleri,:]yl 

lylİ"'.r; r*İr.'.ş""t'"" tespit etmek ve derhal inşaatı
İHllflİ"§5İllenin 

fen kuruluşlannın yetkiıieıemJnıi..iı,i" |iiıirt" trtanai ou.lnı".Jı, r" n"'tü..,.a"

3) 201711966 tarihli Ve 775 sayıl1.g.e-T.*9-ndu Kanununa göre izinsiz yapllaşmaya meydan Vermemek,
i:,#iJ.":i';:l "spitini 

yapmak Ve fen elemanlarlnln gözJtiminoe yıtıımaslnl sağlamak Ve.gtieklidiğer

4) 2117t1983 tarihli ve 2863 savıh K,ltür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanununq'goie, şit ,L toruma'alanlarında ruhsatsız yapı. izinsiz ı,"., ,u .oJ"J vr;ffi;, }insiz define araianlan lilgili meicilerebildirmek. - --"--', 
'9ı's!qlllq||' '' 

,..,.



c) Sağlık ile ilgiligörevleri;

ç) Trafikle ilgili görevleri;

1) 24l4l193O tarihli ve 1593 saYılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu ve 271512004 tarihli ve 5179 sayılıGıdaların Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Huhuno" ı<ararnamenin DeğiştirilerekKabulü Hakkında Kanun, ilgili tüzük ve yönetmeliğin uygu|anmasında ve alınması gerekli kararlarınyerine getiri|mesinde görevli personele yardımcı olıİak. '-
2) Ruhsatsızolarak aÇılan veya ruhsata aykırı olarak İşletilen işyerleriyle ilgi|i olarak lşyeri Açma veçalışma Ruhsatlarına lIişkin yiınetmelik huiumlerine goi" iıi", yapmak.

3) llgili kuruluŞ|arla iŞbirliği halİnde, 5393 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (l) bendi
;§:ffİİYrisıhhi 

müessese|er ile umuma açık istirahat ve egıence veıerinın ruhsatlı olup olmadığını

4) Ev, aPartman ve her türlü iŞyerlerinin çöplerinin sokağa atılmasına mani o|mak, çöp kutu ve atıklarınıneşelenmesini önlemek.

5) Cadde, sokak, Park ve meYdanlarda mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı olarak satış yapan seyyarsatıcıları men etmek, bu hususta Yetkili mercilerin kararlaİ)/İr'rrn,t. tarafından ye1ne getirilmesi istenenhizmetleri yapmak.

6) Gıdaların Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin DeğiştirilerekKabulü Hakkında Kanun, ilgili tüzük ve yönetmelikler gereğince yıı<anmaoan".oyrı.rdan veyapiŞirilmeden yenen gıda mJodelerinin açitta satı|masıni mani oımak, karıştırıldıklarından şüpheedilenlerden tahliller yapılmak uzere numune alınması hususunda ilgili teşkilata bilgi vermek, yetkiliPersonelin buIunmaması halinde tüzük ve yönetmeliklerde belirti|en kurallara uygun o|arak numuneyi
illT:ffiik 

ve yapılan tahlil sonucunda sağhğ a zararlı oıautları tespit edilenleri yetkililerin kararl ile

7) Yetkili mercilerin karar|arı doğrultusunda belirlenen yerler dışında kurban kesilmesini önlemek.
8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 saYtı Çevre Kanu.nuna ve ilgili yönetmelik|ere göre çevre ve insan sağlığınazarar Veren, kiŞilerin huzur ve sük0nunu, beden ," runİağıİğİnİ'no."c"ı, şekilde gurültü yapan fabrika,iŞyeri, atÖlye, eğlence yerleri gioi muesieseleri tutanak oÜiini"v"r"k yetkili mercilere bildirmek ve bukonuda kendisine verilen gorwleri yerine jetirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 saYllı HaYvan Sağlığı ve Zabıtası Kanu.nuna ve ilgili yönetmeliğe göre biryerde hastahk Çıkması veya sebebi belliolmğj. n.G. ol,imürinin görülmesi halinde ilgili mercilerehaber vermek, bu Yerleri ğeÇici kordon aİİına-aımak, vetı<iİııere'bu ko_nuda her türlü yardımı yapmak,
lİİ:].Y"J"Tr"İr]}?vanların 

itlafına yardımcı olmak, nJnıannlnsan sağıığına ..r.r r"rh"yecek şeki|de

10) 3285 saYı|ı HaYvan Sağlığı ve Zabıtası Kanununa ve yönetmeliğine göre hayvan ve hayvansa|ürünlerin nakliYeciliğini YaPanıJnn ruhsat|arını ve hayvanla.n ,"nş" şahadetnamel;rini kontroletmek,mezbaha ve et kombinası dıŞı kesimleri onıemek, bjnların naı.t,noa kanuni işlemler yapmak.

İ;J,,#Y:::İ,".r}:',lffiu*'jl#[l HaYvanları Koruma Kanunu i|e beıediyeıere, zabıtanın görevıeri

12) llgili kuru|uŞlar ile iŞbirliği halinde fırınların ve ekmek fabrikalarının ve diğer gıda üretim yerlerininsağlık Şartlarına uYgunluğunun denetiminde ilgili turuıuşİann İaJenı halinde nezaret etmek, ekmek vepide gramajını kontroletmek, gerek|i *anrnı işĞmleriv"ıJr"t. 
..'

1') 13l1011983 tarihli ve2918 sayılı Karayolları Trafik.Kanununa göre belediye sınırları vd mücdvir alanlariÇerisindeki karaYolları kenarlarında ü,"plırn v"pı ve tesisler içinlelge aramak, olrnayanlar.hakkında Ğn]e|emanları ile birlikte tutanak OUzenl6nİel«" 
t-r' 'v 'v9l9l9' lYlr' 9(

].



2) Yetkili organlann kararı uyarınca belirlenen kara, deniz, su Ve demiryolu üzerinde işletilen her turluservis Ve toPlu taŞlma araçları ile taksilerin sayılannı, bilet İcret ve tarifeıeri iıe zaman rÖ ğİİİ"İğlnı.nn,denetlemek.

3) yetkili organlarln karan uyannca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydanve benzeri yerler üzerindeki araç park yerlerinde gereken denetim|eri ," aiİe,. iş ,e ğürı"ii ]/lp."k.
4) Kanunlarla belediYelere Verilen trafik görev ve yetkilerinden belediye başkanlığınca uygun görülenleriyurütmek,

5) Belediyelerce yapllan alt yapl çahşmalarlnda gerekli trafik önlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik işaret ve levhalarlna verilen hasarlan tespit etmek.

7) Şehirlerarasl otobus terminalleri ile diğer garajlardaki otobuslerin fiyat Ve zaman tarifelerinidenetlemek, uymayanlara tutanak düzenlem;k.

d) Yardlm görevleri;

1) Beldenin yabanclsı bulunan kimselere yardlmcl olmak.

2) savaŞ.ve savaŞa hazlrllk gibi olağanüstü hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdİği Ve kendisineverilen görevleri yerine getirmek.

3) korunmaya ve baklma muhtaç çocuklarl, Özurlüleri, yaşlllarl ve yardlma muhtaç kişileri tespit halindesosyal hizmet kurumlarlna bİldirmek.

yetkileri

T.|PD_E. 11 - _(1) BelediYe zabıtası; kanun, tüzük, yönetmeliklerin ve yetkili belediye organların|nyüklediği görevleri yerine getirebilmek için belediye sİnİrİ.rİ iİİnO";

a) umuma açlk yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya işletenlerinden kontrol konusu ile ilgilibelgeler ister Ve haklarlnda tutanak düzenler,

b) Boşaltllmasl ve ylkhrllmasl hususunda yetki|i mercilerın karar veya emirleri bulunan yapl, ev veyamüesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptınm uygulİr,

c) Mevzuat|a belediye zabltasln_a tanlnan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakklnda adli kovuşturmayapllmak üzere tutanak duzenler,

ç) Belediyenin taşınIr ve taşlnmaz mallarlna vaki olacak tecavuzleri usulunce önler,
d) Umumi Yerlerde belediYe nizamlafına aykırı olarak seyyar sailşta bulunan kimseleri ve başkalarınınticarethane önlerini de kapatacak şekilde yiya ı,aıoi.mıaiin,, liiislz lşgaı eoenıerı men eJei]'"*''
e) Taşltlarln durmak, duraklamak.ya da park etmek suretiyle yollan, herkesin gelip geçmesine mahsusyerleri ve yaya kaldlrlmlarlnı işgallerini önler,

3"li#Htl 
kaIdlrlm ve meydanlarda izİnsiz olarak gazete, dergi ve kitapların yerde teşhir edilerek

g) 5846 saylll Fikir ve sanat Eserleri kanunu kapsamlnda korunan eser, icra ve yaplmlann tespit edildığikitap, kaset, cD, VcD ve DVD gibi taşıyıcı ,"töry"ıı"rin, p"rJi'i"y" p"nry,, ı,rrulan yerler, meydanlar,mezat Yerleri,.Yol, meYdan, Pazar, isıeıe, ıopru gİni umurİa ait veİıeroe satışına izin vermez ve bunlar|nsatlŞlnl engel|er, satlŞına teşebbus eai|en matefualleri İopÜv"',,'r-ı, v"ttiıl makamlara teslim eder,
ğ) sağllğa mut|ak surette zararll olduğu usulünce yapllmlş tahliller sonunda sakokmuş ve çürOmuş gIda maddelerini yjttlıiıerln istegir! ,"pl..İu."rıne imha eder,

bit

h) Sahipsiz olup, be|dede baş lboş dolaşan hayvan|arın muhafaza altlna ahn masl IarÇi6urılgtehlike yaratmasl muh iz hale getirilm

uş

yardımcı olur,
temel olanlarln Veteriner ekiplerince usuIu dairesinde etk

rdan

J



ı) Umumi Yerlerde aŞırı derecede gürültü yapanlara, çevreyi kirletenlere, pazar ve panayır yerlerinde
geliŞ ve gidiŞi zorlaŞtıranlara gerekli ikaz ve tembihaİta bÜlunur, uymayanlar hakkinda gereı<ıi yasaı
işlemiyapar.

Sorumluluğu

MADDE 12 , (1) Selendi BelediYe Zabıta Amirliğinde görevli Amir ve memurları görevlerine ilişkin
kanun, tüzük, Yönetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetleriıİi bunların hükümleri dairesİnde yapmakla ve
gÖrevlerin Yerine getirilmesi sırasında birbirlerine yardım etmekle yükümlü ve sorumludurlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Atama iznive sınav duyurusu

Danıştay 12'nci Dairesinin 16.05.2018 tarih ve E.2o18t11o sayılı kararı ile 13/D-l3rE-l3rF(3.
Fıkrası) durdurulmuştur.

MADDE 13/c _ (1) Belediye, T.C. kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu kontrol etmeksuretiyle adayları KPSS puanlarına göre sıralayarak, en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere atamayapılacak boş kadro sayısının beş katı oranında adayı sınava çağırır. Sınava çağadayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava çağrılır Sınava girmeye hakKPsS puanları belediyenin internet adresinde ilan edilir.
(2) s ınava çağrılan adaylara beled iyece düzenlenen ve adayların kimlik tarih

MADDE 13 - (1) BelediYe tarafından, atama yapılacak kadro unvan ve sayıları için lçişleri
Bakanlığından izin alınır. lzin verilmeyen kadİolar için duyuru ve sınav yapılamaz.
(2) BelediYe, atama YaPılacak boş zabıta memuru kaOro sayııarı ile bır kadroların sınıf ve derecelerini;sıralamaYa esas olacak KPSS puan türü ile asgari puanİ; başvuru tarihleri ile başvuru yöntemini;
baŞvuru YaPacak adaYda aranılacak nitelikler ile is[enilen belgeleri; yapılacak sınİv,n yerı, zamanı, türü,sınav konuları ve değerlendirme yöntemi ile gerekli gorulen-diğer hususlan son başvuru tarihinden enaz 15 gün önce TürkiYe ge.nelinde yayın yapan gazÖteıerin en-az birinde ve bir mİnaııi gazetede ilanvermek suretiyle adaylara duyurur.
(3) Ayrıca belediyenin, lçişleri Bakanlığı Mahalli ldareler Genel Müdürlüğünün ve DPB,nin kurumsalinternet adreslerinde de son başvuru taiihinden en az 15 gün önce duyurğapılır.''
Sınava kabul için ön şartlar

U|QPE 13/A - (1) Sınava katı|mak isteyenlerin, sınava son başvuru tarihi itibariyle;
a) 657 saYılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde Öelirtilen geneı şartları taşımaları,
b) En az lise veya dengiokul mezunu olmaları,
c) Tartılma ve ölÇülme aÇ karnına, soyunuk ve çıplak ayak|a olmak kaydıyla erkeklerde en azT 67 metre,kadınlarda en az 1.60 metre boyund'a olmak ve ooyun ı meıreJen fazla olan kısmı ile kilosu arasında(+,-) 10 kilogramdan fazla farkolmaması,
ç) §navın yapıldığı tarihte 30 yaşını doldurmamış olmaları,
d) GeÇerlilik süresi dolmamıŞ KPSS puan türünÖ.n, ,,n"u duyurusunda belirtilmiş olan asgari puanıalmış olma|arı gerekir,

Başvuru

Y|!DE 13/B - (1) Başvuru|ar şahsen yapılır.
(2) BaŞvuru sırasında; adaYlardan EK-i'de yer alan başvuru formunun yanı sıra nüfus cüzdanı veyakimlik kartı, mezuniYet belgesi, KPSS sonuç belgesive blnzeri belgelerin aslı veya onaylı örneğiya daaslı ibraz edilmek şartıyla sureti istenir.

Başvuruların değerlendirilmesi

,ş

bulunduğu EK-3'te yer alan bir sınav giriş belgesigönderilir. Bu belge sı



Sınav kurulu ve görevleri
MADDE 13/Ç - (1) Sınav kurulu, atamaya yetki|i amir veya görevlendireceği kişinin başkanlığında,
üyelerden biri insan kaynaklarlndan sorumlu birim temsilcisi, 

-olrl 
zaoıtaoan 'soru'mi, nlıil'l".i.ıı"i.ı

olmak üzere atamaYa Yetkili amirce belirlenecek toplam beş üyeden teşekkul eder. aynİ ,.rıİ" ıir",
Yedek uYe belirlenir. lhtiyaç duyulması halinde belediye dışınojn oa kamu görevlileri sınav ruİuıunoa
üye olarak görevlendirilebilir.
(2) Giriş slnavlna, slnav kuru|unun. 

!11kan ve üyelerinin eşlerinin, üçüncü dereceye kadar (bu derecedahil) kan ve slhri hlslmlarının katüldığının tespit edilmesi halinde, bu uye veya üyeler sıİıav ı<uruluüyeliğinden çıkarılır ve bunların yerine yedek uye Veya üyeler görevlendirilir.
(3) §lnaV kurulu; slnavln yapllmasl, 

. 
değerlendirilmesi, başan listesinin duzenlenmesi, slnaVsonuÇlannln ilanı, slnava iliŞkin itirazlann incelenip sonuçlandırılması ve sınavla iıgill oiEer lş|eİi yurutur.

(4) slnav kurulu, üye tam sayısı ile top|anır. Karailar oy çokluğuyla alınlr.

Sınav sonuçlarının değerlendirilmesi ve ilanı
MADDE 13/F - (1) slnavda değerlendirme, bu. Yönetmeliğin .13/D maddesinin (a), (b), (c) Ve (ç)bentlerinde Yer alan konularda 1s'er puan, kadro unvanınİ ilişkin mesleki ," ğrÜ-,İİ"İİbiıgı ,"
Yeteneğin ölÇülmesinde ise 40 puan olmak üzere toplamda 1O0 İam puan urerınad,İ yajıİİ'rl .,n",ku.rulu üyelerince verılen puanlar ayrı ayrı tutanağa gÖçiri|ir.
(2) Slnavda baŞaiılı saYılmak için, sınav kurulu bİşkİn ve uyelerinin 1Oo tam puan üzerinden verdikleripuanlann aritmetik ortalamasınln en az 60 olmasl şarttır.
(4) Adaylann atanmaya esas başarl puanlarlnln aynı o|ması halinde KPss puanı yOksek olana önceliktan ln lr.
(5) En Yüksek baŞan Puanlndan başlamak uzere atama yapılacak kadro sayısı kadar aday as|l adayolarak belidenir BelediYe, asıl aday sayısı kadar yedek aday'Jaueliıeyeoiıir. İsİı v" v"j"t "lrv 

ı,.t"l"ride belediyenin internet adresinde ilan edilir ve ılsieoe yer aianiaia ayrrca yazıh tebligat yapılır.

slnav sonuç|anna İtiraz
ll'ADDE 13/G - (1) SlnaV sonuÇlanna, başarı listesınin belediyenin internet adresinde ilanından itibaren
Yedi gün iÇinde Yazlh olarak itiraz edil;bilir. ltirazlaı, sınav kurulu tarafından v"Jİgu" 

-iİ";,.i"d"
sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi veıilir.''

Atama işlemleri
MADDE 14 - (1) BelediYenin internet adresind€, başarı listesine göre sınavı ası| o|arak kazandığıbeliflenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son tesrm tariıııĞ ilişkin bir ;;yr;;y;;,;;;,.. ,"
:l11T"y",h:k kazananlar, duy-uruda neılrtiien sure i|eiisinjellstenılen belgeler ile birlikte atanmakuzere yaz\ başVuruda bulunur.
(2) Belediyece yapllacak belge incelemesinden sonra atanmayl haiz olduğu tespit edilenlerin atamalarlyapılır..Ancak atama ıçin öngörulen koşullara uymayan, geiekiı beıge|eri Jur".iiçinau l"iii."İ"n ,"v,güvenlik soruşturması olumsuz sonuçlİnan adaylarİn aİİraİ"r, y"p,l."..
(3) AtanmlŞ olsalar dahi atanma ş;rtlarünı taşr"c,ğİ tffi Joıİenıerin atamalarının iptal edilmesi,atanllan göreve geÇerli bir mazeret olmaksızın- suresİlçinoe Laşlanmaması ya o" ,t"nri" lr"«,nornVazgeÇjlmesi sebebiYle boŞ kalan kadrolara başan puan sıraıamlsın,n ilan edildiği tarihten itibaren altı
3l!!.!.üi aşmamak uzere, yap]ıacak.muteaiip i,n"r" iüiin'orvrrrı," ı,"a"i ı,"J"-tı.."l].]no"nbaşarl slralamaslna göre atama yapllabilir,''

Gerçeğe aykırı beyan
MADDE lrUA - (1) Slnav başVuru..formunda. ya da atama işlemleri slraslnda gerçeğe aykırı beyandabulunduğu VeYa belge Verdiği tespit edilenlerin s,nav sonuçl}'rı |eçersiz sayılır ve atamaları yaplmaz,atamalan yapılmış ise iptal edllir. Bu kişiler hiçbir hak taİ;r;;;;".
İ?r""r",l'§r"ff#İ;lnbeYanda 

bulunduğu veya dag" r"Jg-ıİ".p-itfdiıen|er hakkında iıgiıi makamıara suç

Slnav belgelefinln saklanması /---;1'' ,\1\

MADDE 1rılB - (1) Atamasl VaDllanların sınavla ilgili belge|eri, ilgililerin özlük oo.yrıJİİtj,r"tırn,r)Sınava baŞvurmakla birlikte jtaması..yapılmayanıaiın 
neığeıeri, başan listesinin ilanlnl izleyö,n iki ayiçerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir. 

;

!



sekretarya hlzmetlerl
MADDE 14'C - (1) Bu Yönetmelikte Yer alan sınava ve sınav kuruluna ılişkin sekretarya hizmetleri insankaynaklarlndan sorumlu birim taraflndan yurutulür.;;

Bildarim yükümlüluğü
MADDE 15 - (1) Ataması yapllarak göreve başlaİlanlar ile atamasl yaplldlğl halde görevebaşlamayanlar. atamanln vaoıldığı 

.tarihıJn itioaren 'ı s ğun içerisinde lçişleri Bakanllğl ile DpB,ye
!İlİJXlJ,,'o*'"'' 

Bakanlığına yapılaiak bildirime gorerc n"ğ*vrnİ."nn güvenıik soruşturması raporıarı da

Başka memurluklardan naklen geçİş

MADDE 16 - (1) Diğer kamu kurum, ve kuruluşlan Veya belediye hizmet birimlerinde asıl memurkadrosunda çalışanlardan, belediye zabıta memuıuguna leffi isteyenler; 35 yaşını aşmamaları, buYönetmeliğin 'l3/A maddesinin birinci fıkrasının 0) ;" (")İ;;İİ;;İ.de yer alan şartlan taş|malan, 13/Emaddesinde öngörülen sınavda baş_anlı oır"iri, t"vo,vü'6iz sayııı kanuna ve diğer mevzuathukğmlerine uyularak zablta memurluguna atanabilir.''

BEşlNcl BöLüM

Görevdo yükselme Esaslarl
Görevde yükselmo şartlarl
MADDE 't7 - (1) Bu Yönetmeliğin 

.6'ncı maddesinde sayılan unvanlardan daire başkanı ve zabıtamüdurü dışındaki kadrolara yapılacak atamalarO" 
"İ"g,J"lİİşrrtlar 

aranır.
a) Zabıta şube mOdürluğune atanabilmek için;

1) Meslek|e ilgili yüksek öğrenimi bitirmesi veya en az 4 yllllk yüksek öğrenim mezunu olmak,
2) En az iki yll zabıta amirİ olarak çallşmlş olmak,

3) 1'4 dereceli kadrolara atanmak için 657 sayülı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilensOre kadar hizmeti bulunmak,

4) son üç ylllık sicil notu ortalaması en az iyi derecede olmak,
5) Görevde yOkselme slnavlnda başarlh olmak,

6) Kadro durumu elverişli olmak,

b) zablta amir|iğine atanabilmek için;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yll|lk yt,ksek öğrenim mezun]afl için 2 yn; 2 yllllk yüksek okul mezunlarl için 3 yll, lise Ve dengi okulmezunları için 4 yıl Zabıta komiseri olİrak İaİ,ş.İJ 
"lİl"'r.-'' 

-''"'

3) Yuksek öğrenim mezunu olanlann 1{ dereceli kadrolara atanmalarl için 657 saylh Kanunun 68 incimaddesinin (B) bendinde belirtilen süre l."o"ı. nir."]İUrÜn'rİ"İ,"
4) son uç yllhk sicil notu ortalamasl en az i

5) Görevde yükselme sınavında başa

6) Kadro durumu elverişli o|mak,

c) zablta komiserliğine atanabilmek i

e o|mak

$ "t
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1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 Yllhk Yüksek Öğrenim mezunlarıjçin.2 yıl; 2 yıllık yüksek okul mezunları için 3 yıl, lise ve dengi okulmezunları için 4 yıl zabıta memuru o|İrak çalİşmış olmat, 
- -

3) son üç ylllık sici| notu ortalamasl en az iyi derecede olmak,

4) Görevde yükselme slnavlnda başarlll olmak,

5) Kadro durumu elverişli olmak şartlarl aranlr.

(2) Belediyeler, atanllacak görevin niteliği itibariyle aranacak hizmet sürelerini, 657 saylll Kanunun 68inci maddesinln (B) bendi hükümlerine g-ore oeğerıenaİİeİ"İ İ.noı ı<urumıannia-ve Jig"i;r..rrı"ro,geÇen hizmet si,ırelerini dikkate alarat beıırıeıer.-au .ur;ı"rin 
"n 

az iki yıllnın zabıta teşkilahnda geçmişolmasl Şarttlr, Ancak, Yeni kurulan belediyeler ile so;d" yuĞeımeyı6 lıgiıı iı"ni"i. oiirrir' oin,,".".,halinde en az iki yll çallşmlş olmak şartl aranmaz.-

Görevde yükselme eğİtimi

lİİİ,İ?,;İ'.;"1],]2ab(a 
birimleri görevde yükselme eğitimine kahıacak personeıi beıirıeyerek insan

(2) BelediYenin insan kaynakları birimi tarafından; atama yapılacak boş kadronun unvanı, adedi,

İİffi. 
slnava girecek personelde aranacaı, ş"l.tı"i, .on l"şirrru tarihi, slnaVln yapllacağ| yer Ve tarihi

(3) Bu bilgi|er slnav tarihinden 
,..l..": 

bi, 
"Y 

öl.e jlİ3l kaynaklan birimi taraflndan zablta teşkilatlnaduYurulur, zablta teŞkilatl da bu duyuruyu adaylara bildirir. ldİrece ıvedilik ve zorunluluk görülen hallerdebu duyuru süresi yarls|na kadar k|saltllabilir. 
'

(4) GÖrevde Yükselme eğitimine kahlmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar başvurular|nıbirimleri aracılığı ile ınsan kaynaklan nirimine'yap'aİ,

(5) Görevde yükselme eğitimine altnacaklarln sayısl, atama yapllacak boş kadro saylslnln üç katlnlgeçemez, BaşVuranlarln savlsl€tama yapılacai boş ı,"oro '."y,r,n,n üç katlnl geçtiği takdirde buYönetmeliğin ekinde yer alin 
. 
Ek-1 o"gJı"Jrn e ioiilr- a"oıorrrı"r"k puanlama yap|lır. Eğitimeallnacak olanlar en Çok puanı aıandanbağlayıp b;; kr;;;';;y;,",. üç katına indirilmek suretiyle insankaynaklarl birimi taraflndan duvurulur. Puinıirin 

"şit 
oıa"aİ oİrrmunda sırasıyla hizmet stJresı fazla veson sicil notu yüksek olana önÖelik verilir.

Görevde yükselme eğatlmIne katllma şartlaİl
MADDE 19 - (1) Görevde vükselme eğitimine başVurabilmek için; son başVuru tarihi itibarlyla buYönetmeliğin 17 nci maddesi;de, unvanljr için .,n"r'nriijJ"ıırti,en şartları taşıması gerekır.
(2) 

^day 
memurların, görevden uzaklaşt|rl|anlann, 657 saylll Kanuna göre memur statüsundeolmayanlarln Ve belediYe kadrosunda öulun.rr;;l;;İ. g;r";J yuxselme eğitimine başvuruları kabul

;İlffi"'":llT;.:il;Jf:.",§l 
görevde yüksel'm" 

"gıti,ii." "ı*azıar ve o-eıeJiyec" J.ıii..'öo.,o"

(3) Ayllkslz izinli olanlar ile belediye kadrolarında bulunmakla birlikte başka kurumlarda geçici görevli

|jli]i,?|,j;"/,"ız 
izin ve geçici gorev n.lı"ri.i"."i. 

"ir..Tdlrumunoa 
görevde yükselme eğitimine

Görevde yükselme eğitİmİnin şeklİ ve süresİ

tç1r*#tş;*ş,itl*fl=ii*,lt#}*i';il{rt:'ıl,ffi şil#,:üffipersonelini g'ö"aii"o'ili,i"i, ;uyuls"t,i,',"y" iı u"ı"Jiv"dii.in'J;:"",JJix11"##-,gçffi*ı.personelini gönderen belediyeler, sınav kurullarını İ"nOil"i İsınavlarını yaparlar. ^ul 
ullatlnl Kenollen oluŞturur ve bu kYrullir 

5§ita_ş1 iıe" :.

lı fii
lı i't*.. : - i
\.. -.:,..: 

. . 
i.r aı'.. , _'
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(2) Eğitim, günde yedi saat olmak uzere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak düzenlenir. Eğitimeallnacak|arln görevde Yükselme .eğitim programı"rra Ü."aln" kahlmaları şarttır. Ancak, kurumlartarafından en faz|a .lO ders saati ka-dar mazğr"t iİni ,"rilJİliİ. 
"

(3) GÖrevde Yükselme eğitimi bu Yönetmeliğin 21 inci maddesindeki konuları kapsayacak şekilde veanılan maddede belirtilen ağırhğa gOre progĞmlanır. 
- ---*

(4) Göfevde yukselme eğitimini başarl ile tamamlayanlar ilgili görevde yukselme slnavlna katllmaya hak

Gö.evdo yOksolme eğitlminln konularl

MADDE 21 - (.l) Görevde yukselme eğitimi aşağldak| konularl kapsar.
a) T.c. Anayasas|;

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar Ve ödevler,

3) Devletin temel organları,

b) Atatork |lkeleri ve lnkılap Tarihi, Milli Güvenlik,

c) 657 saylll Devlet Memurlarl Kanunu ve ilgili mevzuat,

ç) Turkçe dil bilgisi ve yazışma ile ilgili kurallar,

d) Halkla ilişkiler Ve davranlş kurallarl,

e) Mesleki temel eğitim;

1) 5393 saylh Belediye Kanunu,

2) 10l7l20o4 tarihli Ve 52.16 §aylll Büyükşehir Belediyesi Kanunu,
3) 2464 saylll Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgi|i mevzuat,

4) 5326 sayılı Kabahatler Kanunu Ve ilgili mevzuat,

5) 'l5/5/1930 tarihlive 1608 savılı_Umuru Belediyeye Müteal|ik Ahkamı Cezaiye Hakkında 16 Nisan 134oTarih ve 486 Numarah Kanunün sazı İ\aaodeıeiiniü;;;;il'il;il;,
6) 3194 saylll lmar Kanunu Ve ilgili mevzuat,

7)775 say Gecekondu Kanunu Ve ilgili mevzuat,

8) 111211959 tarihli Ve 7201 saylll Tebligat Kanunu Ve ilgili mevzuat,
912872 say Çevre Kanunu Ve ilgili mevzuat,

10) 2918 sayüh Karayollarl Trafik Kanunu Ve ilgili mevzuat,
11) 4077 sayfi Tuketicinin Korunmasl Hakklnda Kanun Ve ilgili mevzuat,
12) lşyeri Açma ve Çellşma Ruhsatlarına llişkin Yönetmelik,
13) Belediye zabltasının tarihçesi Ve bu Yönetmelik,
(2) Bu mevzuata ek olarak zabltalı:|9Pr]9 her türlü kanun, yönetmelik Ve yeni çlkacak yasalar dadikkate alınarak, ihtiyaca göre eğitim programlarında OUzenİe'me'1ıapılaUllir.
(3) Ayr|ca zablta amirli ive daha üst kadrolara atanacaklar zaman karar verme teknikleri,

ularda da eğitime
toplantl yönetimi, liderli
tabi tutulur.

k, performans yönetlmi ve denetimi, stratej ik
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(4) Eğitim programlnln %60'l mesleki teme' eğitim konularlndan
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MADDE 27 - (1) Görevde
özlük dosyalannda, diğer belgeler ise blr sonraki

yOkselme sünaV|nda başarllı olarak atamasl pılanların, sınavla ilgili belgeleri

Eğitim

ya
klarl birimince saklanlr

slnav kurulu ve görevlerİ

MADDE 22 - (1) Görevde Yükselme sünavına il'şkin işlemleri yOrütmek uzere en az üç kişiden oluşacaksınav kurulu teŞkil edilir. Sınav kurulu, belediye bİşkanının göİevlendirecegi ı(işinin naşka';lığİnj", in."nkaYnaklarl hizmetlerİni Yüruten birim amiri, İabıta birim 
"rİiri 

İı" o"ı"oiy. başkanının görevlendireceğidiğer üyelerden oluŞur. Aynr .usulle yeterli say,oa yeJei üye de belirlenir. slnav kurulununoluşturulamadlğl yerlerde bu niteliklere niız uye gorevıenJrilmesl mahallin mulki idare amirinoen taıepedilir, slnav kuruluna seÇilen uyeler, gorevde yutİeıme egİtimİne aı,nacaı< personeiJen ğo*'u" ,nr"nbaklmlndan daha düşOk seviyede olamaz.

(2) slnav kurulunun başkan ve üyeleıi; eşlerınin ve üçüncü dereceye kadar (bu derece dahil) kan vekinci dereceYe kadar (bu derece dahil) kayın hısımlarİnın katıldıgı gorevde 11Ü1."İr" "."rİnİ" 
gor",

(3) Sınav kurulu, YaPllacak eğitime 
. 
i|işkin .görevde yükselme sınavında sorulacak soruların bi|gikaynağlnln hazırlanması, sınav sonuçlarinın iĞn,, yapııacaı< itıiazlarln sonuçlandlr,ım"", ," o, tonuyailişkin diğer işleri yürütür.

Görevde yüksolme slnavl

MADDE 23 - (1) GÖrevde VOkselme. eğitmini tamamlayanlann görevde yükselebilmeleri için öğrenciseÇme Ve YerleŞtirme Başkinlığına, Miiii Eğitim a"ı.rnl,Üin" ;"v, yüksek öğretim kurumlarlndan birineyaptırılacak sınav|ara katılmaları ve başarılİolmalan şarİır,
(2) Görevde Yükselme slnavl, bu Yönetmeliğin 21 inci maddesinde yer alan konulardan yapılır. Sınavsoruları ders konu ve saatleri ile oranhh olarJl< sınav turulunca hazırlanır.
(3) slnavda başarl|l sayllmak için 1o0 puan üzerinden en az 70 puan allnmasl zorunludur.
slnav sonuçlal|nln açlklanmasl

MADDE 24 - ('l) Slnav kurulu, slnav sonuçlarını s|navın sonuçlandığı tarihten itibaren en geç on giJniçerisinde ilan eder Ve ilgili|ere yazılı olarak bildirir.

slnav §onuçlanna itİfaz

MADDE 25 - (1) slnavlara kaİlanlar sınaV sonuçlarına itiraz edebilir.
(2) ltirazlar slnav sonuÇlarlnın ilgililere teb|iğinden itibaren on 9ün içinde bir dilekçe ile sınav kurulunayapılır.

(3) sınav kurulu, slnav sonuçlarlna ilişkin itiı.azlan slnavl yapan kurumla da göruşerek en 9eç on 9ün
|'jlİ.'o,ii"o'"o'rlr 

Ve ilgililere yazılı olarak oiıoiriı. İtiİa/ tı'zerİne sınav kurulunia veriıecik'kararlar

sınavı kazananların atanmasI

MADDE 26 - (,l) Yapllan slnav sonıJcunda başanlı bulunanlar arasından, 3 ay içinde başans|ralamaslna gÖre boŞ kadro sayısı kadar atama )ıİp,İ,İ. lı". 
"oiı". 

ooş t"oİoİ"r, 
"İlrl"vİ"p,ıİ,r,trnsonra bu kadroların boŞalması durumunda sınavda'başarııı oıan jiger acjyı"ı. 

"r"s,na"n 
u;;;;;;",."göre iki yll lçinde atama yapılabilir.

(2) llan edilen veya boŞalan kadrolara, görevde yükselme slnavlnda başanll olanlar atanmadan diğermahalli idarelerden veya herhangi oir rejml ı<ururiıoan ,rrtı* Ğ," açlktan atama yaplamaz.
Sınav belgelerinin sak|anması

ALTlNcl

,l
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Eğatim-spor ve



MADDE 28 - (1) lÇiŞleri Bakanllğı Mahalli ldareler Genel Müdür|üğu ve belediye idareleri tek başlarına,birkaÇl bir araya gelerek veya birlikler Vasltaslyla zaaıtaamir ve memurlarlnln genel kultürlerini, meslekbilgilerini Ve Verimliliklerini arttlTa.k,. nizmetÖ yatı<ınıİı<ıarını' saglamaı<, g"lşiir.;k, J"ii};n" ş"..tı"nngeIekli klldlğ.l alanlardaki görgülerini arttırmaİ ve daha ust-k;droıan -rıazııamaı, İrJ"İıjlgitı,programları düzenlerler.

(2} Ayrıca zab|ta teŞkilatlarlnın personelinin temel ve teknik eğitimleri, gerektiğinde eğitim merkezibulunan kamu kurum Ve kuruluşları, universitelerin ııgili 
-;ö-[!rıen- 

,"11, iıgii .iriiiopJr, "1rİrırşÜn iı"işbirliği yapl larak gerçekleştirilir.

Spor

MADDE 29 - (1) Zablta Personelinin fiziki nitelikleri, hazır|anan spor programları ile desteklenir.Personele; k0lturfizik çallşma|arl, atletizm, aletli .joiı".., ,rı,"r"ret Ve denge sporlarl ile uygungörülecek diğer mesleki spor faaliyetleri yaptlnlarak iş verimıiııı<ıeii arttınıır,
(2\ zabfta personelinin belirtilen sportif çahşmalan ve mesleki sporlarl yapabilmesi için gerekli alandüzenlemesl ile araç gereç ve ozei spor kıyİtetıeri oeloİve İaİ"İinoan te.in 

"oiıir. 
nyiila"or-i onroabelediYenin sPor Ve sosYal tesislerinden yararlanılır zauİÜİ"şİıİ"t,n" vrr.t içi ve yurt dışında duzenlenenspor etkinliklerine ve zablta spor mıısabikalarlna katllmrim-ıanisagıanır.

(3) Gönüllu zabltalar da bu hak ve imkanlardan istifade eder.

Denetim

MADDE 30 - (1) Belediye zablta teşkilatl personelinin çallşmalarl;
a) Bakanhk denetim elemanlarl,

İ|Yİlj?l;.*"r"*amlar 
Ve belediye başkanları ile bunların görevlendireceği diğer personel tarafından

YEDiNci BöLüM

Belediye zabltası Kllık Ve Klyafeti
Kllık ve klyafete ilişkin kurallar

MADDE 31 - (1) Klhk Ve klyafete ilişkin başllca kurallar şunlardlr:

İ"5]}::,j::İL';J"Tl}1',Hfteıııenmiş haııer dışında kıyafet üzerine başka bir teçhizat veya

b) Belediye zablta personeline verilen klyafet ve rutbe işaretleri ile bağll bulunduğu belediyeninamblemlerı bu yönetmelikte gosterilen renk, vasıt r" i"i ii"iJ ,,,grn olarak giyilir, takılır ve taşınır.
c) Klyafet, temsil edilen görevin şeref Ve itibanna yaklşlr bir şekilde temiz Ve baklmh olmalldlr.
ç) Resmi kıyafetle bulunanlar, üniformanln itibarını kırlcı davranlşlarda bulunamazlar.
d) BelediYe zabltasl iÇin YaPhrılacak kıyafette kullanılacak malzemenin iyi kalitede olmasI gözetilir.

;}Ş-"]|İ#:;1İ:?lanna 
verilecek klYafetin, mevsim ve ikıim şartıanna göre giyiıme zamanıarını beıediye

3"ffi,İ,:'':"ff3"rJ::ffii}'ffTşH"",il ff;;1;il;:Tlil 
ve teftjş yetkisine sahip puıunanlar,

etmelerini ."gı"rn'.-1ı.Ju-t|rİuİlı.r. -,vJn nitelikte giyinmelqlni: üe' nare}iı1.

g) Belediye zablta personeli kollarlna 10 uncu maddedeki görevlerine ,öre tolıuı< vi şarett5ri tai9pillıl .

\



h)verilen giyecek eşyaslnln iyi, temiz, sağlam ve noksansız bulundurulması ve kullanılması zorunludur.Giyim eşyasının bakım ve tamiri kullanarİpersonel İ"r"t,.j..J.p,l,r.

Belediye zab a pe]§oneline verilecek gİyecek yardlml

MADDE 32 -.('l) Belediye zablta personeline Verilecek giyecek yardlml; yazllk, klşllk ve tören elbisesiolmak üzere ihtiYaca Ve g0nOn. şartlarına gor" osİ 
-r"İİİ,-İ-;nunun 

zı.l inci maddesi esas alınarakbelediyece karşılanır. yazlık ve kişlık elbiseier yıı- tor"n'"ioi."rl ise iki yılda bir verilir,
(2) zabltanln klllk klyafeti, iklim. ve mevsim şartlarına ve yapllan görevin özelliklerine göre buYönetmelikte belirtilen rutbe işareti Ve tanlmlan",i i"ı,iiı"in"*i.de şekil, renk ve işaret kullanIlmamakve herhangi bir kurumun kIyafetini çağnşirmamak u."i" ıçiJi"ii Bakinııjınca t"*ıii* v"Jijuiıir.'
Giyim eşyasının ıonk, cin3 ve şekilleri
MADDE 33 - (1) Belediye zabıta peJsonelinin giyeceği mont oksfort su geçirmez kumaştan, gök mavisive koyu lacivert çift parçalı imal edilir, 

-pantolo.,'*t""t r" p"iii" ise koyu lacivert renkte yun, serj veyalastikotin kumaştan olup teferruatı aşajıOa açıl<LnJıgİsibiİ; 
-

(2) Erkek personel için;

a) Mont (Şeki1-1): lki parÇa renkten oluşur,.Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan cepleri uzerindenbel lastiğine kadar olan kısım gök mjvisı rentteJirİCeJJ ıİu'lİan,mıaroa emniyet açısından kollardadirsek altlna kadar aÇık mavi seiidin uzerınde grı-fosfoı; ;İ;r bulunur. MontJn s,..i i*.i.o" ouvutharflerle ilgili belediyesinin ismi oval yazılır, bu-yazının rıt Lrt".in" gelecek şekilde de ,,ZAB|TA,, yazlsıyazlllr, Kollar Ve bel lastiklidir. mont'un kollan ," i|i ,itı..ir. 
".tan 

taklllp çıkarılabilecek şekilde gizlifermuarlldlr, sol kolda Şehir amblemhin ,[;nd" ikİ";;;;iİİ' Üıu, cebi bu'iunur. rvıoni ,n'v.n' ."pı"rigizıi, 45 derece yatık, fermuarıı ve termua. jizıey". d;il;i;;#;';;';j;;';;l§ol'nogr,kısmında yine gizli fermuarlı bir cep bulunur. oi* lp"ı"ii"ri 
"]rt,cırt-yapışkanıı 

olur, sol kolun yuieylne
::'?'jlij:l[:ToJi1ll'"1fJ]'. 

sağ göğus u."ı^" ruü" ii"i"iii,'.t 
",,t'vjpişt"nı, 

oıui, soıffiJiie,ıne

b) Ceket (Şeki|-2)j ceket tören kıyafeti olarak genellikle öze| günlerde giyilmek üzere; bel kısmı godeli
l1m |1vaz:,.çift sıra altı duğmeİidir a_eOe_n Üoyu, 1,oll.İnn'Ün,, sark|tıımış ha|inde başparmak ucuuzunluğundadII. Yaka aÇlk Ve cift.dikişljdir Üst y;ka p;;o"rioo[-ooTlrçuk santimetre Ve yaka genişliğiYedibuÇuk santimetredir, ön taiafta kıip" iı"nirıLİ".l,,İl]İ, jiİİ"n"rı,o,,. 

Devrik kısımıarı üst düğmedenitibaren onbeŞ-onsekiz santimetre uzunluğundadir, xı"p"ı"İ. ,oİ"t lıigi açılamaz. cekette iki saitimetreçapında hafif bombeli, beyaz renkte, karjrmaz, ."#;li doae bulunur, Göğüs cepleri yoktur, Dışalt cePler gizlidir, Üstten konan kapaklar dug"j".İ. Jrpl."İ!İn 
"r,,"., 

ortadan dikişlidir. ceketin kolağız|arı kapaksız ve kolun ağzın4_aiuçut uoy."J" ui oJ"!'oi,lri"'r"ra,,. lçte iki cOzdan cebi ve bir küçükcep bulunur, Astar kumaşa uygun ren-kte; ı.Jı 
".t.rio-d. 

,"vJiiigilı açıx renkıioir.
c) Pantolon (Şeki|-3): Pantolon düz paçall, tek pileli Ve belden başlayarak diz kapağ|na kadar uzanankısım vucuda uygun bir bollukta olup p"ç"Lr" jog.'-i"rüş,r. Paça genişliği yirmiiki-yirmidörtsantimetredir, BoYu, PaÇalar avakkabı 

'u.brıİ. 
auş."Jx-r#İJı,t"o,r. paçaların arka iç kısmına ikisantimetre geniŞliğinde on-oniki 

.santimetr" ,.rnlrİrnJ" k-.İ jİ'ı,rr"ş,norn 
takviye parçalan dikilir.Pantolonda iki Yan Ve iki arka cebi.bulunrr. Ark;;;;i;;;-kı, ,r-" İugr",,o,r. pantolonun kemer kısmındaYanlarda ikiŞer, geride bir olmak (ızere ı,"m", t"ı,İ,aı,lİin 

'itİol]ı 
santimetre boyunda; bir santimetreeninde Ve kendi kumaşlndan köprü|er yaplllr.

ç) Kep (Şeki1-4): Elbise kumaş lndan yaplhr. G0neşlik, kuşak Ve tepellk klslmlaiçi sert mukawa ya da plastik ile kapll oval şekildedir, kuşak kepin sağzablta armall duğme i le tutturu |muş lacivert Vinildir. Rütbeli personeldesim işli kuşak taklllr. Tepelik kokardın takl|masl ve kepin dik durmaslnl

r. G0neşlik
metal

gumüş
l edilir.lsteyen belediyeler trafik düzeninden sorumIu persone line beyaz kep Ve

!o
a,



d) ŞaP\3 (Şekils): TÖren klYafeti olarak kullanılmak uzere elbise kumaşından yapılır. Güneşlik, kuşakve tePelik klslmlarından |barettir. Şapkanın ıç kısmı astarlı olup kuşak alı iç ı<Jn-.İr meşnİ id çevrlıidir.TePeliğin ust klsmInda kokart bu.lunur lsteyen belediyeler, iklim zaruretlerini göz önünde tutarak, zabıta
Personeline Yazllk ŞaPka Verebilirler. Yazlik.şapkanın güneşlik ve tepelik kıjmı ı<umaş ğa pİastikten
beyaz renkli olup ölçü ve işaretleri kışlık şapkİnın 

"yn,İ,r.
1) GuneŞlik: BeYzi biÇimindedir...Üstve alt kısımlan plastik madde ile kaplı sert mukawadandır. Tamamı
Plastik veYa fiberden de olabilir. Rengi kışlık kıyafette siyah, yazlık k,yaf"tte;;r;;J;.'xotaroın
hizasında güneşliğin genişliği beş santimetrebir.

2) KuŞak (Şapka Kemeri): DörtbıJçuk santimetre genişliğindedir. Dikliği sağlamak için içten mukawalıdlr.Uzerine aYnca siYah renkli fitilli bir şerit olan grog-en ıur?eıe 9eçırilir. 
-Kurd-elenin 

eİ y"İİİo1"İJ. 
"ıt,na"kallr.

3) Tepelik: Tek parÇalı, düze Ve gefgindir. 
_Gerginliği temin için içerisine çelik tel Veya lslakhğa dayanlkllbir kasnak konur. Tepeliğin usi ı<ısmı onoei göriye oog'ru ueyzi oıup ortaıama oıaraı," uzun çap,yirmidokuz, klsa çapl yirmiyedi santimetredir. a-"ş'çerr"iiyı" mütenasip olarak tepeliğin bu çaplarldarallr Veya genişler.

e) GÖmlek (Şekil€): KlŞlık Ve Yazlık olmak uzere iki türlüdur. Kışlık gömlek ceket içine giyilir. poplin,
keten VeYa buruŞmaz kumaştan açık mavi renklidir vaı<ası İjor yİtaİçirino" ," ııİ ,ç Jçlİİİİb, ."ii._on santimetredir, Giyildiği zaman arkada ceket yakaslndan'bir saltimetreden fazla taşmaz. Geniş|iğiensede oÇ{ört santimetre, uÇla.a doğru beş-yedi santimetredİr. Kol kapakları spoİ ,e İe[Jugmeıioır.Kol boYu ceketin kol boYunu aŞmaz. 

-Gomıegİn 
arı,a., ,oo"ı,o,r. yazlık gomlek."ı,"ts, jİyiıİl'eopıin,

keten, presko Veya Viskoİdan gri veya açık riavi renı<ıioır. iaiası açık ve spor biçiminde, kol kapaklandüğmeli Ve robahdlr. Önoe goğulte augmeıi iı<i 
""oi 

,rro,r. 'cepler'onoo'rt-on)/"oi'."itır"tr"
ebadlndad|r, Alh santimetre genişliginde biikapak ortasi pliı<aşeıi cebe düğme ile iliklidir. kol, cep vebedende kullanılacak dtığmeler. biiiki santim;tre çrp,.o5 ,nii 

" 
ve kemik olup gömlek rengindedir.lsteYen belediYeler, iklim zaruretlerini göz önOnde tı.İta'raır, yrİİİı, gorı"rl"rin kısa kollu olmasına kararverebilirler.

f) kravat: koyu lacivert yün, keten veya-terlenden olup desensizdir. Bağland|ğl zaman üst parçanln ucupantolon kemerinin altlna gelecek uzunluktadır.

9) Ayakkabı: siyah renkli deriden,_ üstten bağll Ve maskarathdlr. Klşln lastik Veya kauçuk alth iskarpinolabilir, Bot Verilmesi gereken hallerde .iv"ıİ r"nı,ıi uoİ'rJ-ı.İİİİ"ı.ti"n"i hallerde çizme verilmesi zarurigörülürse siYah Çizme Verilir. lskarpin topuİlan iı,i santimeİre'1ıutsekliğinde ve genİforİ"ı,ol.'İoprı,ırr"ökçe lastiği konulabilir. Törenlerde t]zerİne beyaz plastil, j|.1İİ Lr,l,r.
ğ) Çorap: lyi kaliteden iplik, yün Veya naylondan siyah Veya lacivert renklidir.
h) Eldiven: lçerisi mOflonlu veva t.ylü siyah süet veya deriden olup; beş parmaklldlr. yazln törenlerdekullanılmak üzere verilecek eljiven'neyaz renlli ve rİıerserİzejir.

!_!9T:l' lki-üÇ santimetre genişliğinde, elbise renginde Veya koyu renkli deri Veya Vinileksten Ve üzeriarmall madeni tokalldlr.

i) Yün boyun atklsl (Kaşkol): Lacivert renkli Ve yündendir.

j) Palto/Parka (Şeki1-7): KoVu laclvert kalln yünlü kumaştan kruvaze biçiminde iki s|ra uçer adet b.yükboy düğmelidir, Beden bolcidır. eaıto ooyu İiz İapaj,nj"İ'o"ş ."ntır"tre yukarı gelecek uzunluktadır.Yakasl tek ParÇalı olup, gerektiğinde.kapat,ırniııi uiçi.J"jir, 
YĞka 

genişligi arkada sekiz, önde onıkisantimetredir, yaka uçlarl yuvarlaktır. lcabınoa l(apatioiır"-ı'için'.oı yakanln altlnda kumaştan birdil vesarkmaması için düğme konur. sağ yaka u"rnoa öiiJuj.J cJna orırnrr. cepler kesik cep tipinde olupust kenarı orta duğme hizasında.bJşi"r; yrn ç"pr". ş-"ı,İno-"-ri i."tl. ,"ntimetre kadardır. cep kapakparçaslnln genişliği beş santimetredk. palto İrıada İnseo"n itiu"r"n kemerin alt hizasına kadar normaldikiŞlidir, Arka kuŞak bel hizasında arka van oıı<ışn,j".;;;ı".1İ u.er" t"t parçalıdır. palto kolu ceketkolunu dışanya taşırmayacak uzunlukta Oo., 1.1p"l,.,r-rJ Out]durumun j goİe p"iı," ol r"ıi"oiıir. - nesizdir, Personele p_alto,y€riQq iklim

k) pardösu (şeki1-8): Lacivert renkte yünlü veya lastikotin kuma 
l1Ç 'V" 

'\\
yandancepıi,'dort jiig."i,oii," u"v, oı.ı,,p"!, h;;;";,;,'$tlJrTl[,STİ'JlŞXİ1:;[

],,i 
.l .,i".i";;uj

'..,.,.-... i



Yakasl, düz erkek yakasldlr. Ö,1 tılna bele kad_af açlktlr. Klapa genişliği onbir santimetre, yaka kenarıüÇ.slra dikiŞlidir. Göğus ParÇalan. .omuzdan goguse dogru yiİmilanİirİetre ,rrnırErnj"oİrlÖlnr. ,"kol dikiŞlerinden bedene tespit ettirilm§tir. Gİljaman,nİirıİştİgi omuz noktası ı" "v"t.-"r"r,-.a, 
oo.tsantimetre açlk|lk vardlr. serbest olan.k9ı9de bir duğme buıunur. cepler yan kesik cep tipindedir. cepağlzlan dÖrtbuÇuk-beŞ santimetre genişliğinde kuma-ş p.rç"ı,J,r. xoıİlar iı<ı parçaıİj,İ L-[aÜı,a,r. nıtdikişten dönen sekiz santimetre. ginışİEinoe tapaxıir usi Jitişi uç santimetre g;ç"""a[i;ro,, ,"düğmelidir, Robalar, arka rouaaa, yjı<J omuzıar ve toİ oiı<işlerınoen ."uıt ,aiiy'ett"Jir. 

'i]i 
ı,,.r,

::lb::!tir:RPb?da Ve ön parçalarda;rkadaki gibi uç sıra oitijvaroır. Bel kemeri, lii Üi"ttrn ui"r.,r"dikişlidir. Belin iki taraf|nda kemer köprüleri ,e 
-paroesunun 

arıa ortasında dikişi vardlr.
l) yağmurluk: koyu lacivert renkte, su geçirmez kumaştandlr. Biçimi pardesünün aynl olup, yakaslnaportatif olarak raptedilen bir kukuletas, vardır.

(3) Kadln personel için;

a) Mont: Erkek montu ile aYnl model Ve cinste ancak fermuar yönü ters istikametten agılıp kapanmahdır.
b) Tayyör (Şeki1-9): Tayyör, tören klyafeti olarak genellikle öze| günlerde giyilmek uzere; ceket, etek VePantolondan ibarettir, Erkek Personel.kumaşınoa-noır rayyorun-novr, to]ıli,nian]i."iiiı.,j Lıi.o"baŞparmak ucu uzunluğundadlr..Tam kruvaze modeıoe Jiı'p in sıraiı<i düğme ile ilikl;;ir. 

'ij;i';;ka 
dörtsantimetre, Yaka geniŞliği sekiz santimetredir, yaı<a ıoltuı< liİİsına ı<adariçıtt,r. r"yyorun iii|"n,naabeŞ santimetre geniŞliğinde kapaklan oıan iki gizli cebİvİrJ,İ. İap"xır, c"bi örtecek vaziyettedir. Kollardüz taYYÖr koludur; kol ağızlan. kapaksızdır] Koı ust Jkİşİnİn ,"rno" beş santimetre uzunluğundaylrtmaÇlan Vardlr. Tayyör arka ortaslndan nir oiı<işıiair, lı<i pe'ns iıe vucuoa oturtulmuştur. Etek arkaslnda

iilr:ll";r:':. 
arkadan fermua.ı, grogren ," 

"'triioio;.j"n'ı,emeıi 
ve ou.oui. Ü'.rniür'oii''i.p"g,

c) Kep: E|bise kumaşlndandlr. Erkek personel ile aynl şekildedir.

ç) Gömlek: klşllk ve yazllk olarak genel biçimi, kumaşl ve rengi erkek gömleğinin aynldlr.
d) Çorap: Ten rengi, normal ipek Veya naylon çoraptlr.
e) Ayakkabı: Siyah vidaladan, maskaratsız ve bağsız, yarım topukludur.
f) Kravatj Erkek persone|in aynıdır.

g) 
_Eldiven: siyah Veya lacivert renkte, s0et Veya deriden desensiz, düz spor eldİVendir. Yazın törenlerdekullanılmak üzere verilecek eldiven beyaz ,"nİli ,.r."l."Oiİ. 

'-'-

ğ) Palto/Parka: E kek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar Ve arka kuşak aynldır. Ancak önde iki slradadört düğme vardır.ve ilikleniş e-rkek palolannıri'"ı,.il.tik#"troe olur, bayan personele de iklimdurumuna göre parka da Verilebilir.

n) 
|iro..o9u: Genel biÇim, yaka,.göğüs parçalarl, cepler, robalar, arka, bel kemeri baklmlndan erkekpardösünun aynı o|up, sadece ilik|eniş sagOln solJİ. 

- ' '---'*'

zab a tan lm lşaretleri ve apolet

Hİİffir- 
(1) Belediye zabltasl amir Ve memurlarlnln takacakları işaret Ve apoletler aşağıda

a) Kokart (Şeki|_10): kokart arkaslndaki maşalar Vasltaslyla, şapka tepeliğinin ön üst klsmlna taklllr.Yan kenarlarl zeytin dall kümesi ile çevrili olup, beş buçuk santimetre çaplndadlr. zeytin daIlarının tJsüebirleşeceği yerde bir tam onda dört santi metre çapında bir ay ylldlz bu lunur. zeytin dalı çerçevesi içindetabana ikl buçuk santimetre Ve güneşi tasvir eden bir ya rlm daire yer|eştirilmişair. Budairenin yuvarlak üst kenar|, lşlğl temsil eden on adet madeni hatla zeytin dah çemberi ilkokart dökme Veya pres kararm az beyaz madendendir. lç zemi n, grl Veya mavi reile polyester kapll olabilir. Kadln personele ait kepte ise kokart kepin so| ön klsml
b) Arma (Şeki|-1 1): Arma, kokardln tist kısmındaki ay yıldızın çıkarılmıgömlek Veya paltonun sol göğüs hizasl na takıIlr,

şbirö

yar|mçapında



c) Rutbeler: zabltia amir ve memurlan..slnlf V€ rütbelerine göre takacaklarl özel işaretlerle birbirindenaYnllrlar, Bu iŞaretlerelbise takımının cüzudOrler. Temel işaĞİ, elbise kumaşı ı."ng;J" Ğ;rı.;, or"1o1çekilmiş kumaş zemin uzerine, gumüş sim işlemeli aliı .Lntır"t," uzunluğunda yarlm ay şeklinde tekkanattlr. ]ki tarafll (simetrik) uç sıra uçiü zeytin yaprağındanioaret olup cetet, yazllk gömlek ve paltodasağ göğüs 0zerine taklllr,

;İjİ:İİ.HHt 
(Şeki|-12): GumüŞ sim işlemeli yapilmış açık ucu üst tarafa geıecek şekiıde yanm

2\ zabfta Komiseri (Şeki|-13): Üst orta kısmında tek yıldız bu|unan açık ucu üst tarafa gelecek şekildeyanm hilal şeklinde tek kanat,

3) zablta Amiri (Şeki|-14): Üstünde iki yıldız bulunan açık ucu üst tarafa gelecek şekilde yanm hilalşeklinde tek kanat,

a| 
|ablta MüdürıJ VeYa Şube M,Odürü (Şeki|-15): üstunde tek yıldız bu|unan açık ucu ust tarafa oelecekşekilde yarım hilal şeklinde çift kanat, çirç"r" iun"."rigü;u'; ,i. ,şl";;ii, 

-' " gvv 99l g|q|o Y

5) zablta Daire BaŞkanl (Şeki|-16): Üstunde üç ylldlz bulunan açık ucu üst tarafa gelecek Ve yarlm hilalşeklinde çift kanat bulunan, çerçeve kenarları öürua;- ;Gr;lı, rotbe kullanır-

Ç) BelediYe tanlİm iŞareti (Şeki1-17): Montun, yazlık gömleğin ve parkanın sol kolunun omuz ile dirsekaraslnda dlş y(ızeyde olacak Şekilde kenarlan'iı<i miıımeııe"Jm işlemeli olmak iJzere dokuz santimetreuzunluğunda Ve geniŞ klsmı yedi santimetre 
"o"o,nor 

lİui." 
'tumaşından, 

kendi belediye amblemleriortaya gelecek Şekilde Ve bu isaretin etrafına ovaı olaiai ıgiıi u"ı.oiy.nln ismini yazdlrmak Şartl ile solkolun dirsek ile omuz ortasinda 
. 
olacak 

. 
şekilde Ünİİ,Ş"jş"r"ti taşırlar. Tanıtım işaretleri elbisekumaşından. sadece gumüş sırma işlemeli iiıaı eoiılr. raiııı rJıı<ıer rullanılamaz.

d) kep sırmasl: zablta müdürlerinin şapkalanndaki guneş|iğin ust köşelerlne denk gelecek şekilde kepinsağ bağlantısından so| bağlant|sıni_ iaoar uzanai-Jd;;;;; işıemeli bk zeytin dalı, zabıta dairebaŞkanlarlnln ŞaPkalanndaki guneşliğin u.tuna" i." g"ü;üş'.İm işıemeıi iki zeytin dalı bulunur.
e) Apo|et (Şekil- 18): ceket, palto, pardösü Ve yazllk ,ömleğin omuzlarlnda bulunur. Apo|et, giyileneŞYanln kumaŞlndan YaPı|lr, Bir kat.tela konmuş iki 

-t"t 
t,İrrş,"n ve takriben onyedi santimetreuzunluğunda olup, omuz başlarlna kol dikişleri ıı" iitlıir. ü.i'vai" dikişine kadar devam eder ve yakakenaı'l ile temasll olarak dikilen düğmeye_iıiiıu"ir. npoÜiin g"iişılgi o.r. başlarlnda altl santimetre Veomuz nihayetine gelen düğme hizaslna dört santimeireoir. ı-icu y'uvaıattlr. Tek kanat rütbe işareti takanzablta memuru bu apoleti kullanlr, mudure ı,"o"i 

"ı.. 
,uioJj"xi personeıin apolet kenarlarl 3 milimetrekalınlığında gümüŞ sim iŞlemelı, zabıta şro" .uourİı'#İJİjrj.uoun"ri çift sıra sırmalı apolet, zabıtadaire başkanının takhğı apolet|erin. ken jnnda i*a;.,r" d;u; sım işleme bulunur. Apoletlerin omuzuç kısmındaki geniş olan yerde metal uzerine yai,ırıi,ş plrionjin 

"i"iı 
numarası bulunur.

(2) zabfta daire başkanı, müdüru veya zablta amirleri ayrıca işaret olarak klşllk ceket i|e vaz||k
ş3T5,1ll;'ii;i,ffii-i,Jl,:'r..*ğ ," .oı t"'."n.'.o" nii",jl."i',i,rr u**liçiio1,'Lı, ,,,ij,,'i,i,n.n
bröve takarlar. .: santim boyunda düz çizgi ile çerçevelen.lİ İıçg""İ"İ|i;J" 

-;"a"ni

(3) Aynca her zablta personelinin apoletleri üzerinde metal sicil numarasl bulunur.
Belediye zabıta kıyafetini kullanma yasağı
MADDE 35 - (1) Be|ediYe zablta Pe::i:]iJçil bu.Yönetmeıikte şekıi gösterilen resmi kıyafet iıe işaretlerbaşka bir özel veya kamu kuruluşu mensubu taraflndan kullanIlamaz.

sEKızıNcı BöLüf 
':ri-'li;-'

Perconelin xaı ve yııru{ıu,r*#r".O 
' 
l

Beıedıyevasıtaıanndanyararıanm, 

\ İ,,§:ir.j



lt'+D_DE 3q -.(1) BelediYe zablta 
.personelinin, belediyenin kurduğu, işletme hakkını devrettiği veya

9:l*|yeye b€ğll iŞletmelerin şehir içi yolcu taşıma vasıialannJan yararlanmala nndai 8l1t2oo2 lar|h ve4736 say|ll Kamu Kurum Ve Kuruluşlarlnln ürettikleri Mal Ve Hizmet Tarifeleri ile Bazl KanunlardaDeğiŞiklik YaPllması Hakklnda Kanun ve bu Kanuna Oayanİıarat çıkarılan Bakanlar Kurulu kararlarıuygulanlr.

Yemek

MADDE 37- (1) 24 saat iŞ, 48.saat lstirahat şeklinde çalışan zabıta personelin e 2; 12 saatiş, 24 saatistirahat Ve 'l2 saat iŞ, 12 saat istlrahat şeklinde çalışan iaoita personeıine 1 öğun yemek Verilir. Yiyecekgiderleri 657 sayılı Kanunun 212 nci maddesi eİasİlınaral< UJlediyece karşılİnır.'
ızin hakkı

MADDE 38 - (1) zablta personelinin İzinleri y0r0rlğkteki kanunlara göre Ve teşkilatln İşleyiş duzenİniaksatmamak kaydı ile verilir. lzin planlaması yiıııt oıaraı<.aJiü birim imirliEince yapiii, '-' ' --
ödüılendirme

MADDE 39 - (1) Görevlerind-e u-sJ.u.n 
. 
başan ve yararllhk gösteren zablta personeline, başarı veyararhllğlnln derecesine göre yürOrlukteki tanun tıuiumıerine iygun oıaraı< ocul verilebilir.

Di8iplin cozalarl

MADDE 40 - (1) Zabıta personeline uygulanacak disiplin cezalarl şunlardlr:
a) Uyarma,

b) Klnama,

c) Ayllktan kesme,

ç) Kademe ilerlemesinin durdurulması,

d) Meslekten çlkarma,

e) Devlet memurluğundan çlkarma,

ll|ilşf"* Çlkarma cezasl dlşlnda verilecek disiplin cezalarlnda, 657 sayıll kanunun ilgili hükumleri

(3) Meslekten çıkarma cezasını gerektiren eylem, iş|em, tutum Ve davranlşlar şunlardlr:
a) Amir ya da üstlerinin zablta hjzmetlerine yönelik icraatlna karşl glkmak ve görev yapllmaslnlengellemek, toplu hale dönüştürerek bu eyıeme ı<atıimaı<, kri;;;y, tahrik veya teşvik etmek,
b) yetkisıni veya nüfuzunu kendisine veya başkalanna çlkar sağlamak amaclyla kullanmak,
c) suç kan|tlarlnl kasltll olarak 

l9| İtT:|, bilerek Ve isteyerek yok olmasına neden olmak, saklamak,saklanmasına yardımcı olmak v;ya değiştirmek,

ç) Kasıtlı olarak gerçek dlşl tutanak dozenleyip imza etmek Veya ettirmek,
d) Kimlik belgesini başkalarının kullanımına vermek,

;ifJiJ:uçlİiH:lzorunlu 
olan Ve görevi iİe ilgili bulunan bilgi Ve belgeleri görevli Veya yetkili olmayan

f) GöreV yerinde uyuşturucu madde kullanllmasIna göz yummak,
g)Uyuşturucu madde|erin yapl|maslna, kullanIlmaslna, saklanmasına, yol|anmasısatın allnmasına aracı olmak,

ğ) Kumar oynamak Veya oynatmak,

h) GöreV slraslnda yardlm isteyen zablta personeline hakll bir neden yokken yard

na, satl

n

aaa

a Veya



l) Kaçakçıllk yapmak,

i) Geliri ile uYgun saYllmaYacak biçimde yaşad|ğı ve aşırı harcamada bulunduğu kanıtlanmış olmak vebunun hakll kaynağlnl gösterememek,

j) yasadışı örg,tlere lojistik destek sağlamak ya da üyelerini g,venlik kuwetıerinden saklamak,saklanmaslna yardlmcl olmak,

k) Kasıtlı olarak telsiz haberleşmesini engellemek.

Geçici görevlendlrme

MADDE 41 - (1) zorunlu hallerde,. belediYe memurlarından ihtiyacı karşılayacak sayıda personel zabıtabiriminın sadece büro hizmetıerind" g"çiÖi oı"İrİ göİ"rl"lİriİ.Juııir.
(2) Geçici görev suresi bir yll içinde altl ayl geçemez.

Boledİyo zab a görevlİ|erine başka hlzmet verİlmesİ
MADDE 42 - (1) Belediye zablta göreviilerine zablta hizmetleri..d|şlnda bir görev Verilemez. Ancak,
;:1'-Tj![J35:T"ilj*iİ''' vefa belediye b;ii;;,;;; "; iıe geçici oıaiak hizmetin gerektirdiği

Başka blr belediyede görev alma

MADDE 43 - (1) Bir belediyede görevli zablta amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati Vememurun kabul etmesi ile ,l5/1/1974.tarihıi zızzli 
""yiıi'blı.""iİl5r,rı, Karan ile yurürlüğe konuıan,

;il':lffHJ?:,,ffH,:İTJ,:İ'""JJilJi,,"'vJ.-"i,l,i,g,a" i"iıi,tiı"n iıı,"ı"i",y;d;.;i",ö;,şk"

!A?DE f.: (1) Ülke genelinde belediye zabıtalarının. kiralanaraçlann hakim re.siJo"k;;l;, oı,p, 
",1iı"- 

ji*;;;i;lffi1#.Iİ:':İ,:TJ-::J:ı:ixt,,1"rTı:
araçların arka kısım|arında buyuk harfıer iıJ y"i,ı.iş'''fiğii; ilz,sı nuırnrr.
(2) Aracln sağ Çamurluöundan başlayarak aracln arkaslnl da dolaşacak şekilde sol çamurluğun
İXi}:İ"r:il.P$i"i9;1;P;l'" o"hışıigino" u.vr.,...ı,ıiiiiĞ., *_ nu kemerin sağ ve ioıortasına
yaz|larln altlnda kuçuk harflerley 

zlsl Ve kapl ortalarlna gelecek şekilde.rn,t" toijroi jJiĞrr. s,
belediyenin ismi yer alır. ) YazllmlŞ elektronik Posta ya oa-teıeron+aı<s uiİğjİ"İi.i 

-iÖ. 
ıgiıi

ooxuzuııcu göı-üi,

Çeşitli ve son Hükümler
Belediye zabıtaslnın motorlu araçları

(3) zabıta araçlarının tepe lambalarl mavi ve turuncu çift renklidir.
(4) Selendi Belediyesi zabıta Mijdürluğunde 2 adet Dacia Duster ve 1 adet motosiklet k
Savunma amaçl| toçhlzat

MADDE 45 - (1) Belediye zablta. personeline görevleri esnaslnda karşı|aştlklarl

İşlJffi* 
kullanılmak Uzere göz yaşart,c, s"pre1'-l,rri'r""lr"ll,", gibi savu

l.I

C



Kimlik belgesi

MADDE 46 - (1) Her zablta Persone|ine belediyelerce seri numarah olarak bashrılacak olan üzerindebelediye zabltasl kokardl bulunan bir kimlik neıgLri ,eiıir. iŞ"iiı-ısl
(2) Kimlik belgesinde memurun adı, soyadı, görev yaptığı belediyenin ismi, sicil numarası, unvanı vekan grubu ve nüfus bilgileri yer allr.

!'J-[[iij::r,fft]i 
belediye başkanl, yetki Vermesi halinde ilgili belediye başkan yardımcısl Veya genel

(4) Bilgilerde değişiklik oldukça keyfiyet, kimlİk belgesine işlenir.
(5) Her ne suret|e olursa olsun görevinden ayrllan zabıta persone|i, kimliğini belediye başkanllğlna teslim

Hizmetin gereğinİ yapmada uyulacak esaslar
MADDE 47 - (1) Acil durumlarda, kanun, tuzük Ve yönetme|iklerde açlkllk olmayan Veya işin uygulanmatazına dair emir bulunmavan yahut bunların ,vwa..i:Ji.o" tereddüt hasıl olan işlerde 

-belediye

::H:x,J"1"#,,*ffiı,o.i.,ö"ı,',n, "ıt,nJ" 
ol.."ri.i.'ö","i'noigi tedbirleri alır, keyfiyeti en kısa

KendlEıne teslİm edilen eşyanın lyi kullanllmasl ve korunması
MADDE 48 - (1) Zabıta oersoneline teslim edilmiş Vaslta, malzeme, teçhizat Ve eşyanln kaybolmasl,tahribi, kötü, hor ve amaç dışı kul|anlml orrrn.rnjJ x""r.i"i,. ,,gııl h,kümleri uygulanlr.
Gönü|lü zablta

H#:*-,,Jl]ff!],!.,'..;*fl.*:lr'.amış olan belediyelerde veya zabıta teşkiıatı kuruımuş oımakıa
n".-ı o,,,"i",o];;ru;"'ill"ö!"J,ffi;::'x'JT"[ffi5?,|.T':i,§ij'K:si,.iliİIial**:nJ;
hükümlerine göre, gönüllu zabıta teşkıııeiikuirlr"., il"i"i,,,Jül"e teşvik edilir.
Kazanllm§ haklann sakhhğl

İS3jill -!]jl;iff;:ffiliffilmlnda bulunan görevıere iıgiıimevzuata göre atanmış oıan zabıta

Yönetmglikte hüküm bulunmayan haller
MADDE 5' - (1) Bu Yönetmelikte hükom bulunmayan hal|erde;
a) 5393 saylh Belediye Kanunu,

b) 5216 sayllı Buyükşehir Be|ediyesi Kanunu,

c) 2559 sayılı Polis Vazife Ve Selahiyeti Kanunu,

ç) 657 sayılı Dev|et Memurları Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli Ve 2oo2l3975 saYı|ı Bakan|ar Kurulu Kararı ile yürurluğe konulan, Kamu Görevlerinellk Defa Atanacaklar lçin Yapılacak ğ,n"rl"ı. rlatİİnO-" 6.İj'İoİ"'."lil.,

ŞLr:,Jİ;İlli:..lflB,,[%1'J:iŞJ;lil!,,?l*"n'",Kuruıu Kararı iıe y,rürıOğe konuıan, Aday Memurıarın

9.'j:llTİnr'*"'e 
86/1og85 saYlh Bakanlar Kurulu Karan iıe yürOrıOğe konuıan, Devıet Memurıar| siciı

g) 171911982 tarihli Ve 8/5336 saylh.Bakanlar Kurulu Kararl ile y0rürl0ğe konulan,Disiplin Amirleri Hakklnda Yönetme|ik,

ğ) 28l11l1982lailhli ve 8/5743 sayıİ..Bakanlar Kurulu Kararl ile yürürlüğe konulan,Şikayet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik, 'tgig!! ''9 ru

f,iui;"
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h) 271611983 tarihli Ve 83/6510 saylll Bakanlar Kurulu Kararl ile yururluğe konulan, Devlete Ve Kişilere
Memurlarca Verilen Zararlann Nevi ve Miktarlarının Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklan, Yapılacak
lşlemIer Hakklnda Yönetmelik,

l) 15/3/1999 tarihli Ve 99/12647 saylIl Bakanlar Kurulu Kararı ile yururluğe konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluşlarlnda Görevde Yİlkselme ve UnVan Değişikliği Esaslarlna Dair Genel Yönetmelik,

i) 1419/1991 tarihli Ve 91/2268 sayıll Bakanlar Kurulu Kararl ile yürürlüğe konulan, Memurlara Yapllacak
Giyecek Yardlml Yönetmeliği,

j) 1gl3l2002laıihli ve 200213975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğü konulan, Kamu Görevlerine
llk Defa Atanacaklar lçin Yapllacak Slnavlar Hakklnda Genel Yönetmelak hükümleri uygulanır.

Düzenleme yapma

MADDE 52 - (1) Belediyeler; lçişleri Bakanlığının görilşOniJ alarak bu Yönetmeliğe aykırı olmamak
üzere belediye meclisinin kararl ile düzenleme yapabilirler.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelikler

MADDE 53 - (1) 15/7/1969 tarih ve 'l3249 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Belediye Zabıta Personeli
Yönetmeliği ve 121311990 tarih ve 20459 sayılı ResmT Gazete'de yayınlanan Belediye Zabıta Kıyafet
Yönetmeliği yürürlükten kald lrllmlştlr.

MADDE 54 - (1) Bu Yönetmeliğin yurürlüğe girmesiyle daha önce yürürlükte bulunan 01/1O/2o23 tarihli
ve 2o23l43 saylll zablta Amirliği görev Ve çalışma yönetmeliği yürürlükten kalkar.

Geçiş 3üresİ

GEÇici MADDE - (1) Bu Yönetmeliğin yürurlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde bütün zablta
kuruluŞlan, teŞkilat yapllarlnl ve ekte yer alan şekil Ve örneklere gore personelin klyafet Ve rutbe
işaretleranİ bu Yönetmeliğe göre dOzenIerler,

Yürürlük

MADDE 55 - (1) Bu Yönetmelik, Belediye meclisince kabul edildikten sonra yurürlüğe gİrer.

Yurütme

MADDE 56 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Selendi Belediye Başkanl Yürutür.
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lLAN TUTANAĞl

Belediye Meclisinin 09.o8.2024 lalih ve 2o24l53 saylll karan ile kabul edilen Zabüta
Amirliği"Görev Yetki ve sorumluluklan ile Çallşma UsulVe Esaslar
servisjnce llan tahtasIna asılarak, belediyemiz hoparlörü vasltas
sayfaslnda yaylnlanarak halka duyulolPypunu gösterir tutanaktlr.

(}ld
öznur5u(e Tuncay USLU

lna Dair yönetmelik"in ilan
l ile ilan edildiği ve WEB

llan Görevlisi Basln Yay|n Ve lkla lVüd

1 -llan Tarihi: 1o.08.2024

2-1lan Tarihi:16.08,2024 Tarihleri arasında jlan edildiğini gösterir tutanakt|r


