


BIRINCI BOLUM
Amac¢ Kapsam Dayanak Tammlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1-(1)Bu Yonetmeligin amam;l Selendi Belediye Bagkanhgi Fen Isleri
Miidiirliigii’ niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonetmelik Midiirliik teskilati ile Mdudiirliigtin gorev. yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4—(1)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Alt birim: Miidtirliigiin altinda kurulan seflikleri.

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagh bir sefligin yoneticisini,

Baskan: Selendi Belediye Baskani’ni,

Belediye: Selendi Belediyesini,

Miidiir: Fen Isleri Miidiirii’ni,

Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii’nii,

Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin ytiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumlu olan
yoneticiyi,

Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak daha

etkin ve verimli bir gekilde ytritiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiirtin emir ve talimatlarina gore

kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi, Yonetmelik: Bu Yoénetmeligi, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Miidiirlik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik, ot BV
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyac gﬁnluk,
¢) Hesap verebilirlik, Q o

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda E@t}llrﬁClllkj :

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,



e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, Temel illkeleri esas

alir.

IKINCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 6- (1)Mudiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmis
sefliklerden olusur. Seflikler Miidiirliigiin gorev alanina giren teknik isler, tist yapr isleri, is makinesi,
ihale, yol bakim ve onarim, yikim, insaat isleri, santiye, idari ve mali isler ve ihtiya¢ duyulan diger
alt birimlerini igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri ayri veya birlestirilerek ytiriitiilebilir
veya ihtiyag halinde yeni alt birimler olusturulabilir.

(2)Midiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi miidiir tarafindan

belirlenerek yazili olarak alt birim gérevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7 - (1) Miidiirlik Belediyenin stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerine ve
ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yetki ve sorumluluk alamindaki gorevleri yiiriitiir. Bu
kapsamda Miidiirliik:
a)Imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun
sekilde yapilmasini temin etmek.
b) 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyenin gorevlerinden sayilan veya
Belediye Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii, kent donatilarinin, iistyap
tesislerinin yapim, bakim ve onarim iglerinin yapilmasi,

c) Gorev alanina giren islere ait hak edis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve
onaylamak,

¢) Kent i¢i ulasimin rahatlamast, sokak, yaya yollari diizenlemelerin yapilmasi ve bunlarin
uygulanmasi,

d) I afet planini hazirlanmasi ve muhtemel kétii hava sartlari; kar, don ile plan
cercevesinde miicadele edilmesi

e) 3194 sayili Imar Kanunu gergevesinde imar Plan, Imar Kanunu ve ruhsat ve
eklerine aykir1 yapilarin ilgili servis tarafindan yasal is ve 1$1e;hl$, Sonuglandlrlldlktan ve

Miidiirliige intikal ettikten sonra ingaat yikimlari yapmak ve Destek Hlﬂnetlerl Mudurlugu ile

birlikte yaptirilmasi, : ( 3 < oy ,;
Y
. - > / P
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f) Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlanmasi,



2) Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri ytirtitmek, hizmet i¢i egitim H¢in kurslar
acmak ve seminerler diizenlenmesi

g)Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarim syapmak ve
Mali Hizmetler Mudiirltigiine bildirilmesi

h) Bagkanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlanmasi ,
1) Konusu itibari ile Miidiirliigiin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygulanm asi halinde

sorun yaratacafl anlagilan konularin tespiti halinde izaleleri igin ilgili MMiidiirliigii
bilgilendirilmesi

i) Belediye Meclis ve Belediye Enctimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa
uygun olarak Miidiirliik ¢aligmalari ile ilgili aldig1 kararlarin uygulanmasi

1) Belediye Meclis ve Enclimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya
sunulmasi,

k) Gorev alanina giren konularda arastirma, inceleme, gelistirme vb. ¢alismalarin
yapilmasi,

1) Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde kentteki okul binalarinin insaatinin,

bakim ve onariminin yapilmasi, okullarin bahgelerinin diizenlenmesi, cami ve imam evlerinin
yapilmasi, asfalt ve bordiir yapilmasi, spor sahalarinin yapilmasi, WC’ler ile bah¢e duvar ve
korkuluklarin tamiratlar: ile ¢at: onarimimin yapilmasini saglanmast,

m) Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluslan ile yatirimlarda koordinasyon
saglamak ve bu kurumlara ¢alismalar sirasinda gerekli destegin saglanmast

n) Valilik veya ilgili kuruluslarin kararlarindan Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk
alanina girenlerin uygulanmasi ve/veya uygulatilmasi

0) Miidiirlikle ilgili hafriyat islerinin yiiriitiilmesinin takip edilmesi,
0) Fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordiir, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitiilmesi,

p) Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi igin kopri, alt-iist gegit
yapimi

r) Kentteki kres, saglik ocagi, huzur evi, aile damisma merkezleri, kiilttir ve sanat
merkezleri, belediye hizmet binalari, sokak ¢ocuklari evleri, cami - Imam lojman1 ve muhtarlik
binalarinin ve Belediyece karar verilen diger yapilarn yapim, tadilat ve onariminin yapilmasi
veya yaptirilmasi,

s) Egitim ve kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve

onariminin yapilmasi veya yaptirilmasi,

aa) Miudiirliigiin kendi ihtiyaci olan her tiirlii is makinesi ve tasit araglarimin gerek satin

alinmasi gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

bb) Is makinesi ve tasit araglarinin her an hizmete hazir olmast i 1g1n gerekh calismanin

gerektiginde Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli olarak yapllmggg anza ve ek51k11k1er1n
zamaninda giderilmesinin saglanmasi, '{!l = ﬁ oy

cc) Ulastirma Midiirliigii tarafindan Yol ve kavsak dﬁzenlerhé,l_eririi\ﬁ ydya ve Qt‘éﬁmobil
> , o . ;) ‘F
trafigini kolaylastiracak sekilde projelendirildikten sonra yaptirilmasi, *,“ .~ - :f‘,‘_;ﬁh'r



dd) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan, Kamu hizmetine sunulacak bina ve t-esislerin
belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi sonra yapim islerinin yapilmasi
ee)Miidiirliik hizmetlerinin yliriitilmesi i¢in gerekli araglar ile is makinelerinin kir-alanmasi
yoluyla temin edilmesi; etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi;
ff) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Baskan tarafindan verilecek diger

gorevlerin yapilmasina,

Iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve Belediyenin ama¢ ve hedefleri

dogrultusunda yiiriittilmesinden sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1)Mudiir gorev ve hizmetlerinden otiirii Selendi Belediye Baskanina kars1
sorumlu olup, bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna
ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktan

sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miidiirltigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve
yaymlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi,

) vilduriugun gorev, yeukl ve sorumiuiuk aianina giren putun isierin sevk ve

idari ile gerekli denetimlerin yapilmas,

c) Miidiirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zliik
haklarindaki  degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamamnda ilgili birime
bildirilmesinin saglanmasi,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi; taginir islemlerini gergeklestirilmesinin saglanmasi,
d) Mudirliigiin ¢alisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmast; stire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Miidiirliigiin genel is ytiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik
goriisiiniin hazirlanmasi,

f) Midirliigiin - biitge taslaginin  hazirlanmas1 ve harcama yetkilisi biitge
giderlerinin gergeklestirilmesi,

g) Ihale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve ,islemlerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi, f e
ﬂ":»'

g) Alt birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve f/ 4lenh1'$16rm taklbl
h) Sorumluluk alanina giren diger isler ile tist makamlarca%verllen dlgér goreylﬂprm

. ,,) ~"£ s J
yiiriitilmesinden, Sorumludur. 8 T ;&Y



Sefliklerin gorev ve is dagilimi
MADDE 9- (1)Midiirliigtin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu Yonetmeligin 6
ve 7’nci maddelerine gore Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim yoneticilexine tebligi

edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1)Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen gorevlerin
Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak etkin

ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag:

talimat ve yetkiler gergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,
b) Miidiirtin gérevlerine yardimei olmak,

c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle, Sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar p—

MADDE 11- (1)Biirolarin igleyisinde alt birim sorumlusuna ya?rdlmm olmak ve birimdeki

isleri ytirlitmek {izere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gOI’GVlﬂCI‘l gorévlendlrlhr Alt birim

gorevlileri gorev ve yetkilerini stirdiiriirken alt birim sorumlusuna karsl_‘so_rumludurlar.» (

(A:"v



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 12-(1)Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tesreddiitlerin

giderilmesinden Miudiir yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13-(1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ve iist

yoneticinin talimatlar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14-(1)Bu Ydénetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet
sayfasinda yayimlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme




T.C.
SELENDI BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
KARAR NO . [ 2024/53 DAIRESI [ : [ Yau Igleri Mudirliga -
KARAR TARIHI : | 09.08.2024 DONEM 2024 /9 : AV Y
BIRLESIM - KONUSU : | 10 Miidiirliik ve Zabita Amirligi Gorev Yetki
ve Sorumluluklar ile Caligma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik
OTURUM HE SAATI : | 14:00

Meclis Baskan : Murat DABAN
Meclis Uyeleri: Murat DABAN Selim ACUN, Nurullah KASAP, Kemal SAZLI Recep YUCA, Giirso Ismail
AKCAN, Kamil KOCADEMIR, Riistii ERO LU, Mustafa ATASMAN, Mehmet KOCDEMIR, Alim KOCAKAYA

MECLIS KARARI

Belediyemiz Meclisi 5393 Sayili Kanun 20. Maddesi geregince Agustos 2024 Ay olagan toplantisi
Birinci bilegimi 2. Oturumunu yapmak tizere 09 Agustos 2024 tarihine rastlayan Cuma gini saat:14.00'da
Belediye Baskan ve Meclis Bakani Murat DABAN baskanliginda toplandi.
Belediye Baskani ve Meclis Bagkani esame ve ad okunarak yoklama yapti. Meclis tyelerinden Ismail
AKCAN'In  oturuma katiimadigi ancak gogunlugun mevcut oldugunu belirterek  oturumu act.
Glindemin 4. Maddesi; Gurubuna gore “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro
like ve Standartlarina dair Ydénetmelik “ Hiikiimlerine gére ihdas edilen, Yazi Isleri Madirltigl, Mali Hizmetler
Midirliga, Destek Hizmetleri Madarltga, Kultir Sosyal Isler MUdarligl, Basin Yayin Halkla lligkiler
Midarltga, Imar ve Sehircilik Mudirltga, Fen Isleri Mudrligt, Muhtarlik Isleri MudirlGga, Kirsal hizmetler
Mudarliga, Temizlik Isleri Mudarligl ve Zabita Amirligi Gérev Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarina  Dair  Yonetmelikler ayr —ayn , madde madde incelendi miizakere edildi.
Miiddrliklere ait Yénetmelikler ayri ayr oylandi. 5393 Sayili Kanunun 18. Maddesi (m) Bendi geregince oy
birligi ile kabul edildi.esine, adi gegen muddrliiklere ait yiiriirliikte bulunan yonetmeliklerin yiiriirltilikten

kaldiriimasina kabul edilen yénetmeliklerin ilanlarinin yapilmasina miitakip yiriirlige konulmasina oy birligi ile
karar verjd. o a e

79 Murat DABAN V. . ¢ Selim ACUN Nurullah KASAP
Meclis Bagkamf~ - "~ Meclis Katibi Meclis Katibi
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Sayfa 1




ILAN TUTANAGI

Belediye Meclisinin 09.08.2024 tarih ve 2024/53 sayili karari ile kabul edilen Fen isleri
Madurliginan “Gérev Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yoénetmelik'in ilan servisince llan tahtasina asilarak, belediyemiz hoparlérii vasitasi ile ilan
edildigi ve WEB sayfasinda yayinlan alka duyuruldugunu gésterir tutanaktir.

OznurTUNA Tuncay USLU

llan Gérevlisi Basin Yayin ve Hdlkla igk. Mid. Vegk.

1-llan Tarihi:10.08.2024
2-llan Tarihi:16.08.2024 Tarihleri arasinda ilan edildigini gésterir tutanaktir.



