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giRiNci göLüIvI

Amaç Kapsam Dayanak Tanımlar ve Temel İlkeler

Amaç

MADDE 1-(1)Bu Yönetmeliğin iımacl; Selendi Belediye Başkanlığı Fen İşleri

Müdürlüğü'nün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (l)Bu Yönetmelik Müdürlük teşkilatı ile Müdiirlüğtin görev, yetki ve

sorumlulukları kapsamında yürütülecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (l)Bu Yönetmelik 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuata

dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4-(1 )Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

Att birim: Müdiirlüğiin altında kurulan şeflikleri.

Alt birim sorumlusu: Müdürlüğe bağlı bir şefliğin yöneticisini,

Başkan: Selendi Belediye Başkanı'nı,

Belediye: Selendi Belediyesini,

Müdür: Fen İşleri Müdiirü'nü,

Müdürlük: Fen İşleri Müdürlüğü'nü,

Şef: Müdürlük alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yürütülmesinden Müdüre karşı sorumlu olan

yöneticiyi,

Şeflik: Müdür tarafindan Müdi,lrlüğün görev, yetki ve sorumlulıİklarrnrn paylaştırılarak daha

etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi amacıyla kurulan ve Müdiirün emir ve talimatlarrna göre

kendisine verilen görevleri yürüten birimi, Yönetmelik: Bu Yönetmeliği, İfade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Müdürlük tüm çalışmalarında;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlık,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve

c) Hesap verebilirlik,

ç) Kurum içi yönetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik,
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e) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik, Temel ilkeleri esas

alır.

irixci göLüIvI

Müdürlüğün Yaprsı ve Görevleri

Müdürlüğün yapısı

MADDE 6- (l)Müdürlük görev, yetki ve sorumluluk alanına giren konulara göıe ayrılmış

şefliklerden oluşur. Şeflikler Müdürlüğün görev alanına giren teknik işler, üst yapı işleri, iş makinesi,

ihale, yol bakım ve onanm, yıkım, inşaat işleri, şantiye, idari ve mali işler ve ihtiyaç duyulan diğer

alt birimlerini içerecek şekilde yapılandırılır. Bu görevler aylı ayrı veya birleştirilerek yürütülebilir

veya ihtiyaç halinde yeni alt birimler oluşturulabilir.

(2)Müdürlükte kurulacak şeflikler ve görevlerin şeflikler arasındaki dağılımı müdür tarafindan

belirlenerek yazılı olarak alt birim görevlilerine bildirilir.

Miidiirliiğiin görevleri

MADDE 7 - (1) Müdürlük Belediyenin stratejik planında belirlenen amaç ve hedeflerine ve

ilgili yasal düzenlemelere uygun olarak yetki ve sorumluluk alanındaki görevleri yürütür. Bu
kapsamda Müdtirlük:

a)İmar planlarındaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarının plan şartlarma uygun

şekilde yapılmasını temin etmek.

b) 5393 sayılı Belediye Kanunu ile belediyenin görevlerinden sayılan veya

Belediye Meclisi tarafından yapımı kararlaştırılan her türlü, kent donatılarınrn, üstyapı

tesislerinin yaplm, bakım ve onarlm işlerinin yapılması,

c) Görev alanına giren işlere ait hak ediş ve kesin hesaplarını tetkik etmek ve
onaylamak,

ç) Kent içi ulaşımın rahatlamasr, sokak, yaya yolları düzenlemelerin yapılması ve bunların

uygulanması,

d) İ1 afet planını hazırlanması ve muhtemel kötü hava şartları; kar, don ile plan
çerçevesinde mücadele edilmesi

e) 3194 sayılı İmar Kanunu çerçevesinde İmar Planı, kanunu ve ruhsat Ve

Ve

ile

eklerine aykırı yapıların ilgili servis tarafindan yasal iş ve işl

Müdürlüğe intikal ettikten soffa inşaat yıkımları yapmak ve Destek Müdürlüğü
a
t.
!J,

iiı
birlikte yaptırılması,

f) Yıllık bütçesini ve yatırım planlarını hazırlanması,
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g) Müdürlük personeli ile ilgili hizmetleri yürütmek, hizmet içi eğitim için kurslar
açmak ve seminerler düzenlenmesi

ğ)Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarının tahakkuklarını yapmak ve
Mali Hizmetler Müdürlüğüne bildirilmesi

h) Başkanlık tarafindan istenen her türlü rapor ve etütleri hazırlanmasr ,

ı) Konusu itibarı ile Müdürlüğün sorumluluk alanına girmeyen ancak uygulanm.ası halinde

sorun yaratacağı anlaşılan konuların tespiti halinde izaleleri için ilgili Müdürlüğü
bilgilendirilmesi

i) Belediye Meclis ve Belediye Encümeninin 5393 sayılı Belediye Kanununa
uygun olarak Müdürlük çalışmaları ile ilgili aldığı kararların uygulanması

j) Belediye Meclis ve Encümenine çalışmaları ile ilgili teklif hazırlamak ve onaya
Sunulması,

k) Görev alanına giren konularda araştırma, inceleme, geliştirme vb. çalışmalarrn
yaprlması,

l) Başkanlıkça uygun görülmesi halinde kentteki okul binalarının inşaatının,

bakım ve onanmrnın yapılması, okulların büçelerinin düzenlenmesi, cami ve imarı evlerinin

yapılması, asfalt ve bordür yapılması, spor sahalarının yapılması, WC'ler ile büçe duvarr ve

korkulukların tamiratları ile çatı onarlmlnın yapılmasını sağlanması,

m) Kamuya ait diğer alt yapı kurum ve kuruluşları ile yatırımlarda koordinasyon
sağlamak ve bu kurumlara çalışmalar sırasında gerekli desteğin sağlanması

n) Valilik veya ilgili kuruluşların kararlarından Müdürlüğün görev ve sorumluluk
alanına girenlerin uygulanması velveya uygulatılması

o) Müdürlükle ilgili hafriyat işlerinin yürütülmesinin takip edilmesi,

ö) Fiziki çevre düzenlemeleri (bordür, tretuvar vb.) ile ilgili işleri ytirütülrnesi,

p) Yaya ve araç trafiği ulaşımının rahatlıkla sağlanması için köprü, alt-üst geçit
yaplml

r) Kentteki kreş, sağlık ocağı, huzur evi, aile danışma merkezleri, kültür ve sanat

merkezleri, belediye hizmet binaları, sokak çocukları evleri, cami - İmam lojmanı ve muhtarlık

binalarının ve Belediyece karar verilen diğer yapıların yapımı, tadilat ve onanmının yapılması

veya yaptırılması,

s) Eğitim ve kültür ile ilgili yurtlar ve tesislerin yaplmı ve mevcut tesislerin bakım ve

onarımının yapılması veya yaptırılması,

aa) Müdürlüğün kendi ihtiyacı olan her türlü iş makinesi ve taşıt araçlarının gerek satın

alınması gerekse kiralanması suretiyle temin edilmesi,

bb) İş makinesi ve taşıt araçlarının her an hizmete hazır olması için gerekli çalrşmanın
gerektiğinde Destek Hizmetleri Müdürlüğü ile koordineli olarak

zamanında gi derilme sinin sağl anması,

cc) Ulaştırma Müdürlüğü tarafindan Yol ve kavşak

t,
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dd) İmar ve Şehircilik Müdürltiğü tarafindan, Kamu hizmetine sunulacak bina ve t,esislerin

belirlenmesi, proje ve keşiflerinin hazırlanması sonra yapım işlerinin yapılması

ee)Mtidiirltik hizmetlerinin ytirtitülmesi için gerekli araçlar ile iş makinelerinin kiralanması

yoluyla temin edilmesi; etkin ve verimli bir şekilde yönetilmesi;

ff; Görev, yetki ve sorumluluk alanına giren konularda Başkan tarafindan verilecek diğer

görevlerin yapılmasına,

İlişkln görev, yetki ve sorumlulukları ilgili mevzuat ve Belediyenin amaç ve hedefleri

doğrultusunda yürütülmesinden sorumludur.

Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 8- (l)Müdtir görev ve hizmetlerinden ötürü Selendi Belediye Başkanına karşı

sorumlu olup, bu yönetmelikte belirtilen müdürlük hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna

ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktan

sorumludur. Bu kapsamda;

a) Müdürlüğün görev alanına giren konularla ilgili mevzuatı, yargı ka_rarlarrnr ve
yayınların takip edilmesi ve gelişme ve değişikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
eğitilmesi,

0) wiuuuriugulr guı'ğv, yuııri vu suruırıiuıuıı aranına gıren Duti.-ın ışıer-in seVK ve
idari ile gerekli denetimlerin yapılması,

c) Müdürlük personelinin terfi, doğum yardımı, aile yardımı ve benzeri özliik
haklarındaki değişikliklere ilişkin değişikliklerin izlenerek zamanında ilgili birime
bildirilmesinin sağlanması,

Ç; İlgili mevzuatauygun olarak Müdürlüğün taşınır kayıt ve kontrol yetkililerinin

belirlenmesi; taşınır işlemlerini gerçekleştirilmesinin sağlanması,

d) Müdürlüğün ÇalıŞma ve stratejik planları, faaliyet raporlarr, performans

değerlendİrmesİne esas olacak lapor ve istatistiklerin oluşturulması; süreç ana|iz|eri,

rıYgulamaya iliŞkin değerlendirme ve sonuçlarınhazırlaneırak uygulanmasının sağlanması,

e) Müdürlüğün genel iş yürütümti konularında ilgili ve yetkili mercilere müdürlük
görüşünün hazırlanması,

0 Miidürliiğiin bütçe taslağının hazırlanması ve harcama yetkilisi bütçe
giderlerinin gerçekleştirilmesi,

g) İhale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta
gerçekleştirilmesinin sağlanması,

belirlenen iş ve . işlemlerin

ğ) Alt birimler arasında gerekli koordinasyonun sağlanması takibi,
h) Sorumluluk alanına giren diğer işler ile üst

yürütülmesinden, S orumludur.
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Şefliklerin görev ve iş dağılımı

MADDE 9- (l)Müdürlüğün alt birimleri arasındaki görev ve iş dağılımı bu Yönetmeliğin 6

ve'7'ıci maddelerine göre Müdür tarafindan yapılır ve imza karşılığı alt birim yöneticileıine tebliği

edilir.

Şeflerin görev, yetki ve sorumluluklarr

MADDE 10- (l)Şefler; kendisine bağlanan alt birime Müdür tarafından verilen görevlerin

Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planında belirlenen amaç ve hedeflere uygun olarak etkin

ve verimli bir şekilde yürütülmesinden Müdüre karşı sorumludur.

(2) Şefler;

a) Kendisine bağlanan alt birimin iş ve işlemlerinin ilgili mevzuat ile Müdürden alacağı

talimat ve yetkiler çerçevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yürütülmesini sağlamak,

b) Müdürün görevlerine yardımcı olmak,

c) Faaliyetlerinin hesabını Müdüre vermekle, Sorumludur.

Alt birim görevlilerinin görev, yetki ve sorumluluklarr

MADDE 11- (l)Büroların işleyişinde alt birim sorumlustına olmak birimdeki
iı'

işleri ytirütmek üzere Müdür tarafindan yeter sayıda alt birim birim
görevlileri görev ve yetkilerini sürdürürken alt birim sorumlusuna 3



üçtıNcü nöLüNI

Çeşitti ve Son Hükümler

Tereddütlerin giderilmesi

MADDE 12-(1)Bu Yönetmelikteki hiikümlerin uygulanmasında ortaya çıkacak tereddütlerin

giderilmesinden Müdür yetkilidir.

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 13-(l)Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde genel hükürnler ve üst

yöneticinin talimatları uygulanır.

Yürürlük

MADDE la-(1)Bu Yönetmelik, Relediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet

sayfasında yayımlanmasıyla yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 15-(1)Bu Yönetmelik hükümlerini Selendi B



T.C.
SELENDİ nrr_,rnİvn BaşKANLIĞI

MECLİS KARARI

KARAR No 2024153 »ainnsi Yazı İşle{MiidtiriEğü .,.,, ....,KARAR raniııi 09.08.2024 DÖNEM 2024 l 9BİRLEşİM 2 KoNUsU l0 ve Zabıta Yetki
ve Sorumluluklan ile Çalışrria Usul ve
Esaslanna Dair yönetmelik

oTURUM 1 sAATİ l4:00

: Murat

Belediyem iz Meclisi 5393 Sayılı Kanun 20. Maddesi gereğince Ağustos 2024 Ayı olağan toplantısıBirinci bileşimi 2 Oturumunu yapmak üzere 09 Ağ ustos 2024 tarihine rastlayan Cuma günü saat:14.00'daBelediye Başkanı ve Meclis Bakanı Murat DABAN başkanlığında toplandı.Belediye Başkanı ve Meclis Başkanı esame ve ad okunarak yoklama yaptı. Meclis üyelerinden lsmailAKCAN, ın oturuma katılmadı ğı ancak çoğunluğun mevcut olduğunu belirte rek oturumu açtı.Gündemin 4 Maddesi; Gurub una göre " Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare Birlikleri Norm Kadrohke ve Standartlarına dair Yönetmelik " Hüküm lerine göre ihdas edilen, Yazı lşleri Müdürlüğü, Mali HizmetlerMüdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür SosyaI lşler MüdürlüMüdürlüğü, lmar ve Şehircilik Müdürlüğü,
lşleri Müdürlüğü ve

Fen lşleri Müdürlüğü, Muhtar|ık

Selim ACUN
Meclis katibi

ğü, Basın
lşleri Müdü

Yayın Halkla lıişı<iıer

Müdürlüğü, Temizlik rlüğü , Kırsal hizmet]erzabıta Amirli ğİ Görev yetki ve sorumlulukla rı ile Çalışma Usul veEsaslarına Dair YönetmeIikler ayrı ayn , madde madde incetendi müzakere edildi.Müdürlüklere ait yönetmelikler ayrı ayrı oyla ndı. 5393 Sayılı Kanunun 18 Maddesi (m) Bendi gereğince oybirliği ile kabul ed ildi.esine, adı geçen m üdürlüklere ait yürürlükte bulu nan yönetmeliklerin yürürlülüktenkaldırılmasına ka netmeliklerin ilanlarının yapı lmasına mütakip yürü rlüğe konulması na oy birliği ilekarar

nıdigıig Nurullah KASAP
Meclis katibi
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Sayfa 1

MECLlS KARARİ



lLAN TUTANAĞl

Belediye Meclisinin 09.08.2024larih ve 2024153 sayılı kararı ile kabul edilen Fen işleri
Müdürlüğünün "Görev Yetki Ve sorumluluklan ile Çallşma Usul ve Esaslarlna Dair
Yönetmelik"in ilan servisince İlan tahtasına asılarak, belediyemiz hoparlörü vasıtası ile ılan
edildiği ve WEB sayfasında yayınlan alka duyurulduğunu gösterir tutanaktlr,

özn NA Tuncay USLU

Basın Yayın ve Müd,

1 -llan Tarihi:,1 o.08.2024

2-1lan Tarihi:16.o8.2024 rarihleri araslnda ilan edildiğini gösterir tutanaktlr.

llan Görevlisi


