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Manisa ili Selendi Iige Belediyesinin idari iy ve islemlerinin 5393 sayili Belediye
Kanununun 54 ve 55. maddelerine gore tarafimdan denetlenmesi sonrasinda goriilebilen hata ve
noksanliklar ile tenkit ve tavsiyeye deger hususlar agagida maddeler halinde agiklanmustir,

ONCEKIi DENETIM VE SONUCU:

1- Manisa Ili Selendi ilge Belediyesinin bundan once Igisleri Bakanligi Kontroldrii
Ahmet OZKAL tarafindan denetleamis oldugu dairesinde mevcut 17/09/2012* tarih ve 125/31
sayil: denetim raporunun incelenmesinden anlagilmugtir.

Bundan &nceki denetimde tenkit edildigi halde diizeltilmeyen hususlara ilgili maddelerde
deginilecektir.

TESKILATLANMA:

2- idarenin teskilat semasinda, fiilen icrasi bulunmayan miidiirliiklere yer verildigi, ancak
fiilen icras1 bulunan ve olusturulmas: elzem olan miidiirliiklere yer verilmedigi tespit edilmistir.

Idarenin teskilat semasinda, kirsal hizmetler miidiirliigiiniin bulunmas: ve gorevli
personelinin bulunmamasi, te yandan personel &zliik islemlerinin Yaz Isleri Midiirliigii ve
Mali Hizmetler Mudiirliigii personellerince yerine getirilmesi, Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirltigiiniin olusturulmamas: konuya bir &rnektir.

Belediyeler ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iligskin Esaslara Dair Yonetmelik gergevesinde (II) sayili ve (IV) sayili cetveller
diizenlenerek Kirsal Hizmetler Miidiirliigii kadrosu kaldirilip yerine insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirltigiiniin olusturulmasi, bu kadrolara memur veya sOzlemeli statiide igin ehli personel
gorevlendirilmesi saglanmak suretiyle, personel &zliik dosyalarimin  tutulmasi, personel
bordrolarimin  diizenlemesi, SGK ile ilgili islemlerinin yapilmast, sendikayla iliskilerinin
ylriitiilmesi ve hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi gibi personele iligkin tiim is ve
islemlerin bu birim tarafindan yerine getirilmesi, personel islemlerinin saglikli yiiriitiilmesi ve
mevzuata uygunlugu agilarindan daha yerinde olacaktir.

BELEDIYE MECLISI iLE iLGiLi iS VE iSLEMLER:

3- Her meclis toplantisi sonrasinda igerigi aym olan toplanti tutanag, tutanak 6zeti ve
karar 6zeti diizenlendigi ve toplant: tutanaklarinin ayrintili olarak tutulmadi@ tespit edilmistir.

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 11 inci maddesinde; “Giindeme gegilmeden bir
onceki birlegsimde alinan kararlara iligkin tutanakta maddi hata bulunmas: durumunda, hata
meclis karan ile diizeltilerek bagkanlik divaninca imzalanir.” Denilmekle, bundan boyle aym
dénem (ay) iginde toplant: glindem maddelerinin goriigiilmesi aym giin i¢inde bitirilemez ise,
(birden fazla giine sarkarsa) izleyen giinde geri kalan giindem maddelerinin goriigiilmesine
gegmeden evvel bir 6nceki giin meclis toplantisinda gériisiilen konulara iliskin tutulan toplant:
tutanaklarinda bir hata veya eksiklik bulunup bulunmadigimi kontrole yénelik meclis iiyelerine
okunup onaylattirilmasimn anlasilmas gerekir.

5393 sayil Belediye Kanununun 20nci maddesinde; toplantilarin meclisin karariyla sesli
ve goriintiilii cihazlarla kaydedilebilecegi belirtildiginden, bundan bdyle meclis toplantilarinin
goruntiilia ve sesli kayit cihazlaryla takip edilmesine dair meclis karars alinarak toplant:
tutanaklarinda; baskan ve meclis iiyelerinin gindem maddelerine iligkin konusmalarina, hangi
dyenin hangi sekilde oy kullandigina, yoklama, giindeme ilave, glindem gériisme siralarini
belirleme, %llndeme iliskin konusma yapacak iiyelere s6z hakki ve siire verme, bir dahaki
toplant1 tarthini belirleme gibi toplanti esnasinda yapilan islemlerin yer almasmin saglanmasi
gerekmekle birlikte icerigi toplant1 tutanaklarinin aynisi olan meclis toplant1 tutanak ozeti ve
meclis karar 6zeti yazimlarina son verilmelidir.
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4- Onceki denetimde de tenkit edildigi halde, meclis toplant1 giindemlerinde, yoklama,

dilek ve temenniler, kapamis gibi goriisiiliip karara baglanmasi miimkiin olmayan hususlara yer
verildigi incelenmistir,

Bundan boyle meclis toplant: giindemlerinde, meclis tiyelerince goriigiiliip karara
baglanmas gereken konularin yer almasi saglanmakla birlikte, yoklama, agilig, dilek ve
temenniler, kapams gibi hususlarin toplant: tutanaklarinda yer almas: gerekecegi bilinmelidir.

5- Giindem k’:)nulanna iliskin dilekge ve yazilarin meclis islemlerine dair dosyasinda
genellikle muhafaza edilmedigi tespit edilmistir.

b

Standart dosya plam esas alinarak diizenlenecek olan meclis islemlerine dair 301 ana
kodlu dosyada, islem sirasina gore oncelikle giindeme dair evrak ve yazilarin bulundurulmasi
saglanmalidir,

6- Meclis toplant1 giindeminin Kaymakamlik Makamina yaziyla bildirildigi incelenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu 20nci ve Belediye Meclisi Caligma Yonetmeliginin 8 inci

maddelerinde, giindemin gesitli vasitalarla halka duyurulacagi hitkkme baglandigindan hatali
uygulamama siirdiirtilmemelidir.

7- Denetime tabi donemde, ekonomik siniflandirmanin 3. ve 4. diizeyleri arasindaki
aktarmalar igin meclis karar1 alindig1 ve aktarmalarda yasal dayanak olarak yiiriirliikkten kalkan
Belediye Biitge ve Muhasebe Usulii Tiziigliniin gosterildigi incelenmigtir.

06/08/2013 tarihli ve (1) nolu meclis karar: konuya 6rnektir.

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin (36/2) maddesinde; “Biitgede
fonksiyonel simflandirmanin birinci diizeyleri arasindaki aktarmalar meclis karari, fonksiyonel
simflandirmanin ikinei diizeyleri arasindaki aktarmalar enciimen karariyla, bunlarin diginda
kalan ve ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyine kadar aktarmalar ise {ist yOneticinin onay1
ile yapilir. Ekonomik simflandirmanin {igiincii ve dérdiincii diizeyleri biitgelesme diizeyi
olmadigindan, bunlar arasinda aktarma onayina gerek yoktur.” Denildigi ve Belediye Biitge ve
Muhasebe Usulii Tuziignlin 6 Agustos 2006 tarihinde 26251 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan bir tiiziik ile yiiriirliikten kaldirildig: bilinerek hatali uygulamaya son verilmelidir.

8- Mecliste memur kadrolarina dair ihdas, derece ve unvan degisikliklerine dair teklif
cetvelleri (Yonetmelik eki (1), (ID), (III) say1l1 cetveller) gortsiiliirken meveut kadrolarda olusan
en son degisikligi gosterir (IV) sayili cetvelin diizenlenmedigi tespit edilmistir.

Belediyeler ve Bagl Kuruluglar: ile Mahalli idareler Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesine gobre, memur kadrolarinin ihdas, iptal ve
degisikliklerinde Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden sirasiyla (I), (II) ve (IIT) say1li cetvellerin yaninda (IV)
sayili cetvelin de diizenlenerek meclisin bilgisine sunulmalidur.

9- 07/01/2014 tarihli ve (07) nolu meclis kararinda, belediye meclisinin yetkisinde
bulunmayan tatil giinlerinde ¢alisma ruhsat harci tarifesini belirledigi incelenmistir.
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6487 sayili Kanununl6nci maddesiyle 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun (96/A)
maddesinde yapilan degisiklikle, bu Kanunda alt ve iist limitleri gosterilen vergi ve harglar
Belediye gruplan itibariyle tayin ve tespite tamamen Bakanlar Kurulu yetkili kilinmigtir

Bundan sonra 5237 sayili Kanunun 6nei maddesiyle 2464 sayilh Belediye Gelirleri
Kanununa eklenen Gegici 7nci  maddede; 2013 yihnda uygulanmak tizere belediye
meclislerince belirlenmis olan; bu Kanunun 15 inci maddesinde, 21 inci maddesinin birinci
flk:rasuim (IIT) numaral bendinde, 56nc1 maddesinde, 60inc1 maddesindeve 84 {incii maddesinif
birinci fikrasinin (3) numaral bendinde yer alan maktu vergi ve harg tarifeleri, Kanunun 96nci
maddesinin (A) fikrasinmn ikinei paragrafi geregince Bakanlar Kurulunca tespit edilecek karar
yirlirliige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.” Denilmistir.

(45) Seri Nolu Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebliginin “Bakanlar Kurulunca Tarife
Belirleninceye Kadar Uygulanacak Tutarlar” baslikli 5. Maddesinde; “6527 sayili Kanunun
6nci maddesi  ile 2464 sayih Kanuna asafidaki gegici  7nci madde eklenmigtir.
“GECICI MADDE 7 - 2013 yilinda uygulanmak iizere belediye meclislerince belirlenmis olan
bu Kanunun 15 inci maddesinde, 21 inci maddesinin birinci fikrasimn (IIT) numaral: bendinde,
S6nc1 maddesinde, 60 1nct maddesinde ve = 84 lincii maddesinin  birinci fikrasimin =~ 3
numaral bendinde yer alan maktu vergi ve harg tarifeleri, Kanunun 96nci maddesinin (A)
fikrasinin ikinci paragrafi geregince Bakanlar Kurulunca tespit edilecek karar yiiriirliige
girinceye kadar uygulanmaya devam edilir.”

Bu madde hiikmii uyarinca, yukarida usul ve esaslari belirtilen cercevede Bakanlar
Kurulu Karan yayimlanincaya kadar s6z konusu vergi ve harglarin maktu tarifeleri olarak ilgili
belediyelerin belediye meclislerince 2013 yil1 i¢in belirlenen tutarlar uygulanacaktir.

Ote yandan, 6360 sayith On Déort llde Biiyitksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun™ ile yeni kurulan belediyeler, ilk mahalli idareler genel segimiyle tiizel kisilik
kazanmiglardir. Bu durumda, yeni kurulan belediyelerin séz konusu vergi ve harglar ile ilgili
olarak 2013 yil1 igin maktu vergi ve harg tarifeleri olmadigindan, bahse konu belediyelerin;

» 11 belediye smirlan icinde yeni kurulan belediyelerin, il belediye meclislerince,

* Simirlani genigleyen veya belde belediyesi iken ilge belediyesine doniisen belediyelerin,
kendi belediye meclislerince,

* Birden fazla belediye kisimlarindan olusan belediyelerin, ilge merkezi olarak belirlenen
belediye meclislerince,

2013 y1h igin tespit edilen tarifeleri uygulamalar1 uygun bulunmustur.” Denilmistir.

Bu nedenlerle soz konusu gelirlere iliskin Bakanlar Kurulu tarifesi Resmi Gazetede
yayimlanincaya kadar, 2013 yilinda uygulanmak {izere Belediye Meclisince belirlenen tarifelerin
esas alinmasi ve bunlarin disindaki harglarin tarifesinde ise, 07/05/2005 tarihli Resmi Gazetede
yaymmlanan Bakanlar Kurulu Kararinda Belediyenin dahil oldugu grup igin belirlenen maktu
tutarlarin esas alinmas: gerektigi bilinerek uygulamanin bu yonde diizeltilmesi gerekir.

10- 03/03/2015 tarih ve (12) nolu meclis kararinda, sartsiz ve bedelsiz tasinmaz bagisinin
goriigtiltip karara baglandig incelenmistir.

5393 sayill Belediye Kanununun (38/) maddesinde, sartsiz bagislar1 kabul etmek,
Belediye Baskaninin gérevleri arasinda sayildifindan, bundan konu hakkinda meclisin karar
almamas: gerekir.
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11- 2015 yili Kasim ay1 meclis toplantisinda, zabita personele izleyen yilda 6denecek
fazla ¢alisma ticreti konusunun glindeme alinarak gorisildiigii incelenmistir.

Fiilen zabita gérevini ifa eden personele Gdenecek maktu fazla galigma iicretleri yili
Merkezi Biitge Kanunu (K) Cetvelinde belirlenmekte olup, 6nceki yilin Aralik ay1 sonlarinda
Resmi Gazete’de yayinlanmaktadir. Iigili personele ise bu konuda ilk Gdeme izleyen y1l Ocak
ayinin 15° inde yapilmaktadir. Belediye Meclisi ise Ocak ay1 toplantisini bu ayin ilk haftasinda
belirlenen gﬁnge yapmakta ve Kaymakamliga goénderildigianda yiirtirliige girmektedir.

Buna nedenlerle, meclisin zabita personele 6denecek maktu fazla mesai ticretini her yil
Ocak ay: toplantisinda goriigmesi ve blitge imkanlarim goézeterek Odeyecegi net miktar
belirlemesi gerekir.

12- 2015 yilinda aylik olagan meclis toplantllan;dan (7) tanesine katilmadig: belirlenen
meclis dyesi Adem TOSUN’un meclis Uyeliginin digtiriilmesi konusunun mecliste
gorlistilmedigi tespit edilmistir.

5393 sayih Belediye Kanununun 32nci maddesinin son paragrafinda; “Meclis tiyeleri
hastaliklari siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil icindeki toplant:
sliresinin_yarisini_asmamak sartiyla istekleri lizerine meclis tarafindan_izin verilebilir.”
Denildigi bilinerek uygulamada mevzuata uyarlilik saglanmalidir.

13- 01/07/2016 tarihli ve (35), (36) nolu meclis kararlarinda, imar planindaki

pazaryerinin yapimi ve imar yolunun trafige agilabilmesi igin 2942 sayili Kanuna gore
kamulagtirmalarin yapilmasina karar verildigi goriilmiistiir.,

2942 sayili Kamulastirma Kanununun 5 inci maddesinde, belediyelerde kamu yarari
almaya Belediye Enciimeni vetkili kilindiindan meclis karart alinmas: yersiz bulunmakla
birlikte, ayn1 Kanunun 6nei maddesinin son fikrasinda; “Onayh imar planina veya ilgili
bakanliklarca onayli §zel plan ve projesine gére yapilacak hizmetler i¢in ayrica kamu yarar
karari alinmasina ve onaylanmasina gerek yoktur. Bu durumlarda yetkili icra organinca
kamulastirma islemine baglamildigim gésteren bir karar alinir.” Denildiginden, bu hususta
belediye Bagkanliginca bu isin baglamildigina karar alinmas: yeterli olacag bilinmelidir.

ENCUMEN ILE iLGILi IS VE ISLEMLER: \d\

14- 2886 sayili Kanuna gore ihaleye gikilirken, ihale usulii, tarihi ve yerini belirlemeye
yonelik enciimenin karar verdigi incelenmistir.

15/05/2013 tarih ve (19/62) nolu enciimen karan konuya &rnek olmakla birlikte
uygulama genellik arz etmektedir.

2886 sayili Devlet fhale Kanununun 3 iincii maddesine gore ihaleye onay verme yetkisi
belediye baskaninda olup, baskan bu yetkisini ayni kanunun 11 inci maddesine gére diizenlenen
ihale onay belgesi iizerinde yerine getirmektedir. Ayn1 Kanunun 18 inci maddesinde ise ihalenin
usulil, yeri ve zamani ihale ilanlarinda belirtilmesi zorunlu bulunan hususlar olarak belirtilmigtir.

2886 sayili Devlet fhale Kanununun 13 Uncii maddesine gore belediye enciimeninin ihale
komisyonlugu gérevi bulunmaktadir.
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Bu nedenlerle, Belediye Enciimeninin ihale usuliinii, yerini, zamanin1 belirlemesi
yOniindeki yersiz uygulamalarina son verilmelidir.

15- Onceki denetimde tenkit edilmesine ragmen, miadim dolduran tasinir mallarin
demirbag kaydindan dilgiirilmesi konusunun enciimende gorisiiliip kabul edildigi incelenmistir.

Taginir Mal Yénetmeliginin 28 inci maddesinde; “Ekonomik &mriinii tamamlamis olan
veya tamamlamadig halde teknik ve fizikj nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek
hizmet disi birakilmas: gerektigi ilgililer veya 6zel mevzuati gergevesinde olusturulan
komisyon tarafindan bildirilen taginirlar, biri isin uzmam olmak kaydiyla harcama yetkilisinin
belirleyecegi en az li¢ kisiden olugan komisyon tarafindan degerlendirilir. Yeterli say: veya
nitelikte personel bulunmamas: halinde komisyonlar diger kamu idarelerinden talep edilecek
lyelerin katilimiyla olusturulabilir. (2) Komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya
ayrilmasi uygun gériilmeyen tagimirlar hakkindaki gerekgeli karar harcama yetkilisine bildirilir.
(3) Komisyonca hurdaya aynlmasina karar verilenler i¢in ise Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanag: diizenlenir. (4) (Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.) Hurdaya ayrilmasima karar verilen
taginirlar harcama yetkilisinin onay1 ile kayitlardan gikarilir. (5) Birinci fikraya gore harcama
yetkilisince olusturulacak komisyon tarafindan ekonomik degerinin olmadign veya teknik,
saglik, giivenlik ve benzeri nedenlerle imha edilmesinin sart olduguna karar verilen taginirlar,
harcama yetkilisinin onay: ile imha edilir. imha, komisyon veya komisyonun gézetiminde
uzman Kisiler tarafindan yapilir. Bu igleme iliskin ayrica bir imha tutanag diizenlenir. imha
isleminde 6zel mevzuat hiikiimleri oncelikle dikkate aliir. (6) Hurdaya ayrilan veya imha
edilen tasimrlar Tasiir Islem Fisi diizenlenerek kayitlardan ¢ikarilir. Fisin ekine Kayittan
Diisme Teklif ve Onay Tutanaginin bir niishas1 baglanir. (7) (Ek: 14/3/2016-2016/8646 K.)
Igili mevzuat: geregince, kasko sigortasi yaptirilmig tagit ve iy makineleri ile ekipmanin risk
sonras1 hurdaya aynlarak kayitlardan ¢ikarilmasi durumunda hurdasi, kasko sigortasi genel
sartlarina dayanilarak sigorta sirketine verilebilir. Bu durumda rizikonun gergeklesmesi
amindaki gergege uygun degeri sigorta sirketinden tahsil edilir. “denilmektedir.

Buna gére tasinir mallarin hurdaya ayrilmas: isleminin Mali Hizmetler Miidiirliigiince
olusturulan komisyon marifetiyle agiklanan sekilde yapilmas: gerektiginden enciimenin gorev
ve yetKisi bulunmadign konuyu giindemine almamas: saglanmalidir,

16- Denetime tabi dbénemde, enciimenin toplant: giinlerine de sira numarasi verildigi ve
bu nedenle enciimen karar numaralarinin toplanti sira numarasindan sonra taksim isareti
konularak yazildig incelenmistir.

Bundan bdyle sadece enciimenin aldigi kararlara sene bagindan sene sonuna kadar
birbirini takip eden numara verilmesinin yeterli olacag bilinerek uygulamanin bu yénde
diizeltilmesi gerekir.

17- Denetime tabi yillarda, biitge tasarisinin enciimende usuliine uygun incelendigini
gosterir goriis yazisina rastlanmamustir.

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 26nc1 maddesinde; “(1) Enciimene
havale edilen biitge tasarisi incelenip enciimen gorilsii ile birlikte en ge¢ Eyliil ayinin son
haftasi iginde iist yoneticiye verilir.” Denildiginden, biitge teklif cetvellerinin altinin enciimen
lyelerince imzalanmas: yerine biitge tasarisimn enciimen {iyelerince incelendigini gosterir
goriis yazisinin diizenlenmesi gerekmektedir.
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18- Onceki denetimde tenkit edilmesine ragmen, isgi personelin emeklilige sev edilmesi
isleminin enciimende goriisiilmesine devam olundugu belirlenmistir.

Belediye personelinin emekliye sevk edilmesi islemlerinin belediye enciimeninde
gorigiilmesi yoniindeki uygulamaya 1580 sayili Kanunun (83/10) maddesinde yer verilmekteydi.

Ancak 1580 sayili Kanun 5272 saylh Kanunun 87nci maddesiyle yiiriirliikten
kaldinldigindan ve yiiriirliikte glan 5393 sayil Belediye Kanununda belediye enciimenine bu
konuda gérev verilmediginden, personelin 5510 sayill Kanun hiikiimlerine gére emeklilige hak
kazanmasi halinde, Belediye Baskam tarafindan islemlerinin kabul edilmesi ve yiiriitiilmesi
gerektiginden mevzuata aykiri uygulamanin tekerriir ettirilmesinden kaginilmalidir.

19- 12/03/2014 tarih ve 55,56,57 ve 58 numarali enctimen kararlarinda, 3194 sayih Imar
Kanununun 42nci maddesine gore para cezasi hesaplamalarinda, sadece ruhsatsiz yapilan ingaat
miktarinin ayn1 Kanun maddesinde yapmn smifina gére belirlenen ve yeniden degerleme artis
orani eklenen ceza tutarlariyla carpilmasiyla yetinildigi, yapimnin ruhsatsiz olmasindan ve imar
plam iginde yapilmasindan dolayr aym Kanun maddesinde belirlenen ceza oranlarmmn
hesaplamaya ilave edilmedigi tespit edilmistir, '

Bundan béyle yap tatil tutanaklarinin diizenlendigi tarihten itibaren azami 10 giinliik
siirede Belediye Baskan kanaliyla enciimene getirilerek 3194 sayilll Imar Kanununun 42nci
maddesine gore para cezas: tutariim hesaplanmasi saglanmalidr.

20- 16/07/2014 tarihli ve (26/ 13) nolu enciimen kararinda, 2014 yili TEOG 1. Sinavinda
Tirkiye birincisi olan basarili 6grencinin bir altin ile &diillendirilmesinin hikkme baglandig
gorilmiigtiir,

5393 sayill Belediye Kanununun 14 iincii maddesine gore, basarili &frencilerin
odiillendirilmesinde meclis karari alinmas; gerektiginden, hatali uygulamanin tekerriiriinden
kagmilmalidur,

21- 20/08/2014 - 31/153, 05/11/2014- 41/193 tarih ve nolu enciimen kararlarinda,
belediye tasinmazlarinin Biiyiikgehir Belediyesine tahsis edilmesi konularinin goriisiiliip hilkkme
baglandig incelenmigtir.

5393 sayih Belediye Kanununun (18/e) maddesinde, Belediye taginmazlarinin tahsisine
Belediye meclisi yetkili kilindigindan, konunun enciimende degil mecliste goriisiilerek karara
baglanmas gerekir.

INSAN KAYNAKLARI iLE ILGILI i$ VE ISLEMLER: b(

22 - Denetim tarihi itibariyle belediye hizmetlerinin, (30) memur, (4) kadrolu ig¢i ve (84)
adet hizmet alimi suretiyle istihdam edilen personel eliyle yiiriitiildiigii belirlenmekle birlikte
denetim tarihi itibariyle personel durumunu ve son bes yil iginde personel giderlerinin gelirlere
oranini gdsterir tablo asagiya gikartilmistur.

2012 YILI PERSONEL GIDERLERI ORANI
GERGEKLESEN EN SON YIL BUTCE GELIRI 2011 [3.676.763,09
YENIDEN DEGERLEME ORANI (%) 2012 10,26
DEGERLENDIRILMIS GERCEKLESEN EN SON YIL BUTGE GELIRI | 2011 |4.053.99898
YILT PERSONEL GIDERLERI TOPLAMI 2011 [1.392.366,78
YILI ICIN PERSONEL GIDERLERININ GELIRLERE ORANI (%) 2012 34,34
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2013 YILI PERSONEL GIDERLERI ORANI

GERCEKLESEN EN SON YIL BUTCE GELIRI 2012 [3.846.333,52
YENIDEN DEGERLEME ORANI (%) 2013 7,80
DEGERLENDIRILMIS GERCEKLESEN EN SON YIL BUTCE
GELIRI 2012 |4.146.347,53
YILI PERSONEL GIDERLERI TOPLAMI 2012 | 1.623.262,75
YILI PERSONEL GIDERLERININ GELIRLERE ORANI (%) -, 2013 39,14

A ~ 5

2014 YILI PERSONEL GIDERLERI ORANI

GERCEKLESEN EN SON YIL BUTCE GELIRI 2013 |4.052.264,00
YENIDEN DEGERLEME ORANI (%) 2014 3,93
DEGERLENDIRILMIS GERCEKLESEN EN SON YIL BUTCE

GELIRI 2013 [4.211.517,98
YILI PERSONEL GIDERLERI TOPLAMI 2013 |1.519.797,16
YILI PERSONEL GIDERLERININ GELIRLERE ORANI (%) 2014 36,08

2015 YILI PERSONEL GIDERLERI ORANI

GERCEKLESEN EN SON YIL BUTCE GELIRI 2014 |5.635.823,45
YENIDEN DEGERLEME ORANI (%) 2014 10.11
DEGERLENDIRILMIS GERCEKLESEN EN SON YIL BUTCE

GELIRI 2014 |6.205.605,20
YILI BUTCESININ 01-PERSONEL GIDERLERI TOPLAMI 2015 |1.494.485,90
YILT ICIN PERSONEL GIDERLERININ GELIRLERE ORANI (%) 2015 24,082

Personel giderlerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde niifusa gére belirtilen
%30’ luk ve %40’k sinirlandirmaya, personel ihtiyacinin hizmet alim suretiyle karsilanmas:
sonucu uyuldugu belirlenmekle birlikte, belediyenin mali ve is imkanlarina gore fazla oldugu
diisiinilen hizmet alimlarindaki personeli, Bilyiiksehir Belediyesince yapimi tamamlanacak

sosyal tesislerin sirket kanaliyla igletilmesi esnasinda buralarda istihdam etmesi tavsiyeye deger
gorilmuigtiir,

23- Memur 6zliik dosyalarinin tutulmasinda 6111 sayilh Kanuna istinaden yayimlanan
Kamu Personeli Genel Tebligi hiikiimlerinin dikkate alinmadi1 ve elektronik ortamda personel
bilgi sisteminin olusturulmadig; tespit edilmistir.

6111 sayili Kanunla degisik 657 sayili Kanunun 109 uncu maddesine dayanilarak Devlet
Personel Basgkanlifinca diizenlenen ve 15/04/2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Personeli Genel Tebliginde; (Seri No:2) “Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: esas
alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Burada memurun ad,
soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, grenimi, kadro unvam ve derecesi, memuriyete baglama
tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika iiyeligine iligkin bilgiler ile gerekli
goriilecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.” denildiginden memur personele iliskin tutulacak
personel &zliik ve sdzlesmeli personele iliskin tutulacak personel bilgi dosyalarinda bu hususlara
ve standart dosya plan kodlamasina dikkat edilmesi gerekir.

24- Onceki denetimde Zeynel AKTAS’in 25/01/2002 tarihinde Muhasebe Kkatibi
kadrosundan Hesap [sleri Mudiirligi kadrosuna atama igleminin miilga i1 Ozel Idareleri,
Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile
Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme Esaslarina Dair
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Yonetmelik hiikiimlerine aykiri oldugu belirtilmesine ve konuya iliskin Damigtay Igtihat
Birlestirme Karar hatirlatilmasina ragmen, hatali islemin diizeltilmedigi tespit edilmistir.

Ad1 gegen personelin 6zliik dosyasinin incelemesinde, séz konusu kadroya 657 sayili
DMK (68/B) maddesine gore atamasimn yapilabilmesi igin aranan yiiksek 6grenim ve hizmet
sartlarini tasidify, ancak gérevde yiikselme esaslarim belirleyen ilgili yonetmelikte aranan egitim
Ve sinav sartini yerine getirmedigi belirlenmistir. _
X £ =
" Bu nedenle, 1. Deréccli bos Mali Hizmetler Miuidiirliigii kadrosuna 657 sayili DMK 86nc1
maddesine gére vekaleten gorevlendirilmesi gerekmekle birlikte, yillann Yan Odeme
Kararnameleri 9 uncu ve 666 sayih KHK 1 inci maddelerine gére, asildeki sartlar tasidifindan
ve 6zel mevzuat geregi gorevde yiikselme sinavina girmeyi hak kazandigindan vekalet ettigi
kadronun 6zel hizmet tazminat: ile ek ddemesinden yararlandirilmasinin miimkiin bulundugu
bilinmelidir, '

25- Zabita Miidiirii kadrosunda gorev ifa eden Umit CAKMAK’mn 6zliik dosyasinin
incelemesinde, intibak isleminde hata yapildig1, 14/087/2016 tarih itibariyle kazamilmig hak aylik
derecesi (2/3) olmas: gerekirken (1/1) oldugu gériilmiistiir.

Adi gegen personelin 14/08/2013 tarihinde (4) wilhk yiiksek &grenimi bitirmesi
28/07/1997- 02/05/2001 tarihlerinde uzman ¢avusluk yapmasi, istifa edip 01/08/2002 tarihinde
belediyede memuriyete baglamasi, géreve baslamadan 6nce muvazzaf askerlikte (18) ayhk
stirenin gegmesi, 5289 sayili Kanuna gore 15/01/2005 tarihi itibariyle bir dereceden yararlanmasi
ve 657 sayili DMK 64 iincii maddesine goére olumlu sicilden iki kademe almas: gbz Oniinde
bulunduruldugunda, 14/08/2016 tarihi itibariyle yapilan intibakinda 2nci derecenin 3 fincii
kademesinde (6) ay kidemli bulunmakta ve 14/01/2017 tarihi itibariyle linci derecenin linci
kademesine gelmektedir.

Ozliik dosyasinda kazamilmis hak ayhk derece ve kademeye intibakimin buna gore
diizeltilmesi gerekir.

26- Ilge Milli Egitim Miidiirligiinde 16/01/2015 tarihinden itibaren sef kadrosunda
goreve baslayan ve daha sonra 28/04/2015 tarihi itibariyle Belediyedeki 3. Dereceli bog sef
kadrosuna naklen atamas yapilan Ramazan KARAZEYBEK’in 26/05/2015 tarihi itibariyle
Muhtarliklar Miidiirliigiine vekaleten atandif1 ve vekalet ettigi Miidiirliik kadrosunun &zliik
haklarindan yararlandinildig: incelenmistir.

2015 ve 2016 Yillani Yan Odemeler Kararnamelerinin 9 uncu maddelerinin (1/cc)
maddelerinde; “ Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim
sartlar1 (asaleten atanmada simay sarti aramlan kadro veya gérevler icin bu sinavlara girebilme
hakkinin_elde edilmis olmasi dahil) bir arada tasimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler igin bu Karar uyarinca 6ngériilen zam ve
tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklan zam ve
tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmas: halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175
inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine baglanildig: tarihten itibaren ve
vekalet g&revinin fiilen yapildi: siirece ddenir.” Denilmektedir.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde; “27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 9- Ayliklarmi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili
Yiiksek6Sretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
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Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sbzlesmeli personele,
subay, sozlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, s6zlesmeli subay ve astsubay adaylari ile
uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil
almakta olduklar toplam 6deme tutar dikkate alinmak suretiyle ayni1 veya benzer kadro ve
gorevlerde bulunan personel arasindaki {icret dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet
memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (I) say1h Cetvelde yer alan kadro ve gbrev unvanlarina
karsilik gelen oranlarin uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda ek deme yapilir,
; % % F

Birinci ﬁi'"xkra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden veya
kurum digindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine istinaden
yapilmig ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gérevinin Bakanlar Kurulu karar: veya
milgterek karar ile atama yapilmas: gereken kadrolar i¢in ilgili bakan, diger kadrolar icin asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim
sartlari (asaleten atanmada sinav sart: aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmas: dahil) tasimas: kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in dngoriilen ek Gdemenin asli
kadrolar1 i¢in ongériilen ek Sdemeden fazla olmas: halinde, aradaki fark, vekalet gorevine
baslanildig: tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig: siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti,
yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegici gorev, vekalet, gérevden uzaklastirma,
hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu
sekilde 6deme yapilmaz.

)
---------

Mahalli Idareler Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeliginin
Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar baslikli (7/1-a/4)
maddesinde; “Ekli (2) sayih listede sayilan miidiirliikler igin son miiracaat tarihi itibariyle iki y1li
uzman, sivil savunma uzman, sef, ayniyat saymani, kontrol memuru, egitmen veya muhasebeci
kadrosunda galismig olmak” sart1 aranmaktadir.

Yukarida agiklanan mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; adi gegen personel
sef kadrosunda iki yili doldurduktan sonra vekalet ettigi miidiirliik kadrosunun smavina
girebilme hakk: kazanacagindan ve vekalet ettigi kadronun yan Odemeler ve ek &deme
kararnamelerine gore Sdenmekte olan yan Odeme, Ozel hizmet tazminati ve ek Sdeme
farklarindan 15/01/2017 tarihinden itibaren yararlanmas: miimkiin bulunmaktadur.

Ote yandan vekalet ettigi midirlik kadrosunun haklarindan mevzuata aykir1 olarak
yararlanmaya basladig: Haziran 2015 aymndan bugiine kadarki stirede sehven fazla ddenen maas
unsurlarinin ilgili personelden Danistay Igtihad: Birlestirme Kurulunun 22/12/1973 giin, E:
1968/8, K: 1973/14 sayih Karani geregi geri talep edilmesi gerekmektedir.

27- Memur personelin derece terfilerinde personel hareket onay cetveli diizenlenmedigi
incelenmistir.

Memur personelin derece ylikselmesi, naklen veya agiktan atanmasi ile yer degistirmesi
hallerinde Personel hareket onay cetvelleri diizenlenmesi gerekmekte olup, kademe
ilerlemelerinin bir dosya kafidi lizerinde gerekgesi belirtilmek suretiyle Belediye Baskanina
veya yetki devri yaptig1 yardimeis veya vekilinin oluruyla yapilmas: gerektigi bilinmelidir.

ZABITA HIZMETLERI:

28- Zabita hizmetlerinin (1) Zabita Midiirii, (4) Zabita memuru, (6) hizmet alimi
personel eliyle yiiriitiilmeye galigildigr goriilmekle birlikte, dnceki denetimde de tenkit edildigi
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halde Zabita Miidiirliigiinde imar, gevre, trafik ve esenlik hizmetleri alt birimlerinde calisacak
personel gorevlendirmesinin yapilamadig tespit edilmistir.

Zabita personelin Belediye Zabita Yénetmeligi 10 uncu maddesinde belirtilen gorevlerini
ifas1 igin, yeterli personel istihdami gerekmekle birlikte, zabita birimi biiro hizmetlerinde diger
birim memurlarindan gérevlendirme yapimas ve iglerinde ihtiyag duyulan bayan zabitaya da
yer vermek suretiyle yeterli sayida zabita memuru istihdam1 saglanincaya kadar ‘hizmetin

yaksamamas: agisindap personel destegi saglanmalidir. * A

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI:

29- Denetime tabi ddnemde verilen isyeri agma ve galisma ruhsatlarina iligkin bazi

dosyalarin incelemesinde, miiracaatgilardan  Yénetmeligin aramadigi belgelerin istenildigi
belirlenmistir.

08/08/2016 tarihli ve 29 sayih igyeri agma ve galisma ruhsatina iliskin dosyada, ayakkab:
sati§i yapmak isteyen miiracaatgidan kira sbzlegmesi, vergi levhasi fotokopisi, niifus kagidi
fotokopisi, oda kayit belgesi, calgtirdign isci ile igyeri sahibi arasinda noter huzurunda
gergeklestirilen iy sézlesmesi, Biiytiksehir Belediyesi numarataj bilgileri ve Niifus Midiirltigii
yerlesim yeri adres bilgileri belgesi, emlak vergisi bildirimi, yap1 kullanma izin belgesi, yang
tipli alimimi gésterir fatura ve Belediye Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden imar yoniinden
sakinca bulunmadigini bildirir yaz1 istenilerek muhafaza edilmesi konunun dogrulugunun bir
gOstergesidir.

Isyeri agma ve Caligma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesinin (c)
bendinde; “Ozel yapi seklini gerektiren sinema, tiyatro, diigiin salonu, otel, hamam, sauna;
ekmek finm ile akaryakit, sivilagtirlmis petrol gazi, sivilagtinilmis dogal gaz ve sikigtirilmig
dogal gaz istasyonu icin yap1 kullanma izin belgesinin alinmig olmasi™ zorunlulugu
getirildiginden sadece y&netmelikte sayilan igyerlerinde yap1 kullanma izin belgesi istenilmesi
gerekmekte, digerlerinde istenilme zorunlulugu bulunmamaktadir.

05/04/2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve Bakanlar Kurulunun 12/03/2012 giin
ve 2012/2958 sayili Karan ile degisiklige ugrayan Isyeri Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlan
Yonetmeliginin ek 1 inci maddesinde yapilan agiklamalar dikkate alindifinda, miiracaatgilarin
beyaninin esas alinmas: ve beyanlarinin dogrulugu ile o igyerinde Yonetmeligin aradig fiziki
kosullarmn olusup olusmadigmin kontrolii ruhsata kesinlik kazandirma islemi esnasinda
tutulacak tutanakta belirtilmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla basvuru beyan formuna eklenilmesi zorunlu belgeler disinda Y6netmeligin
aramadi @ belgelerin miiracaat¢ilardan istenilmemesi saglanmalidir.

30- 25/01/2012 tarihinde i1 Ozel idaresinden kahvehane isletme ruhsati alan Muzaffer
KACMAZ’mn ogluna kahvehanenin devri esnasinda yeni ruhsat diizenlendigi ve belgeler
istendigi tespit edilmistir,

Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarina iligkin Yonetmeligin 8 inci maddesinde; “isyeri
sahibinin 6liimii halinde, yeni ruhsat diizenlenmeksizin kanuni mirasgilan adina eski ruhsatin
intibaki yapilir. Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye en geg li¢ ay
iginde miiracaat edilmesi zorunludur. Bu stire mirasgilar icin alti ay olarak uygulanir. Siiresi
iginde m {iracaat yapilmadifinin yetkili idarelerce tespiti durumunda tespit tarihinden itibaren on
bes giinliik siire verilir. Bu siire sonunda ruhsat yenilenmedigi veya intibak yaptirilmadigi
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hallerde ruhsat iptal edilir,” Denildigi bilinerek uygulamanin mevzuata uygun bir sekilde
stirdiiriilmesi gerekir.

31- lIgyeri agma ve galisma ruhsat basvuru beyan formlarimin en son y&netmelik
degisikligine uygun olmadiklar: incelenmisgtir.

12/03/2012 tarihli ve 2012/2958 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla degisen ve de 05/04/2012

li Resmi Gazetede yayunlanan Isyeri Agma ye Calisma Ruhsatlarina liskin Yénetmelik
ekinde gosterilen matbu formlarin kullanilmas: gerektigi bilinerek uygulamada mevzuata
uyarlilik saglanmalidir.

IMAR iSLERI:

_. - i

' 32, Yap1 ruhsat dosyalarinin incelemesinde, idarenin yol kotu ve kanal kotu tutanaklar:

diizenlemedigi ve yapinin bulundugu imar adasina yonelik idarenin yaptirdig1 jeoteknik raporu
yapi sahibi veya proje miiellifine vermedigi tespit ve ifade olunmustur.

Planh Alanlar Tip Yonetmeliginin 57nci maddesinde; “yeni ingaat, ilave ve esasl tadilat
yapmak iizere parsele ait imar durum belgesi, yol kotu tutanag, kanal kotu tutanag1 ve uygulama
imar planina esas onayl jeolojik ve jeoteknik etiit raporunun parselin bulundugu alana esas
béliimiinii almak igin; yapi sahipleri veya vekilleri bagvuru dilekgelerine aplikasyon krokisini ve
tapu kayit drnegi veya istisnai héllerde tapu kayit Srnegi yerine gegen belgeleri ekleyerek ilgili
idareye miiracaat ederler.

Igili idare bagvuru tarihinden itibaren imar durum belgesi (¢ap) ve onayh jeolojik ve
jeoteknik etiit raporunun bir Ornegini en geg iki is giinii; yol kotu tutanag ve kanal kotu
tutanagimi en geg¢ bes is giinii i¢inde verir. Kanal kotu tutanag1 idare diginda ayr1 bir su ve
kanalizasyon idaresi tarafindan diizenleniyor ise, bu siire iig is giintidtir. Bu belgelerin bu siireler
icinde verilmemesi halinde gerekgesinin, bagvuru sahibine aym stireler i¢cinde yazih olarak
bildirilmesi zorunludur.” denilmektedir.

Bu nedenle ilgili miidiirliigiin yapi izni miiracaati esnasinda hazirlamasi gerekli olan soz
konusu belgeleri diizenlemesi ve birer niishalarini dosyasinda muhafaza etmesi gerekir.

33- Denetime tabi dénemde revizyon uygulama imar plam yapilip yiiriirliige girdigi halde
(5) yrllik imar programi diizenlenmedigi tespit edilmistir.

3194 sayih Imar Kanununun 10 uncu maddesinde; “Belediyeler; imar planlarmin
ytriirlige girmesinden en geg 3 ay i¢inde, bu plam tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarim
hazirlarlar. Bes yilhk imar programlarinin - gériisiilmesi sirasinda” ilgili yatinmer  kamu
kuruluslaninin temsilcileri gorigleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlegir. Bu program iginde bulunan
kamu kuruluglarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar
programlar smirlar iginde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi iginde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli édenek,
kamu kuruluglarinin yillik biitcelerine konulur.
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34- llge simrlarina mahalle olarak dahil olan kdylerde 6030 sayil1 Kanunla getirilen (5)
yillik imar muafiyeti sona erdiginde kagak yapilasmaya yénelecekleri énleme amagh Belediyece
azami 200 metrekare ingaat alanim agmayan (yap: denetimine girmeyen) tip projeler tiretilip,
buralarda ev yapacak dar ve orta gelirli vatandaslarin proje maliyetlerinden kurtarilmas,
boylelikle kagak yapilasmanin &niine gegilmesi tavsiye olunmakla birlikte &te yandan halka
alternatif gecim kaynagi imkami olusturacak hayvancilik tesisleri (manda ve kara sigir
yetistiriciligi, mandira ve et entegre gibi), tarim yerleri (seracihk ve meyvecilik gibi) yeni
yapilacak imar. plan ve programlagnda gosterilerek uygulamaya konulmasi: i¢in gerekli
girisimlere baglanmas; gerekir.

35- llgede yikilma tehlikesi arz eden binalara y6nelik ¢alisma baglatildigx ancak devam
ettirilmedigi belirlenmistir.

Halkin giivenliginin saglanmasi, ilgedeki gériintii kirliliginin ortadan kaldiriimas: ve
Belediyenin bu konudaki sorumluluunu yerine getirmesi agisindan nem arz ettiginden, ilgede
tehlike arz eden ve yikimu gereken binalarin tespit galismalarina teknik personelce devam
olunmasi ve enciimence yikim kararlarinin alinmasi ve mahallinde gerekli giivenlik tedbirlerinin
olusturulmasi gerekir. - ' :

YAZI iSLERI: o

36- Belediyedeki tiim miidiirliiklere gelen evraklar gelen evrak defterine kaydedildigi
halde, cevab1 gerekenlere ilgili birimden ¢iki§ sira numaras: alindiktan sonra genel evrak giden
evrak sirasi numarasi verilmedigi ve yazi isleri biriminde tutulan gelen ve giden evrak
defterlerinin birbiriyle irtibatlandirilmadig tespit edilmisgtir.

Yaz fsleri Miidiirliigii ayn1 zamanda belediyenin genel evrak birimi oldugundan gelen
evrak defterinde ilgili miidiirliige havalesi yapildiktan sonra bu birimde tutulacak gelen-giden
evrak defterine kayd: yapilmasi gerekmekte ve cevabi gerekenlerde hem ilgili birimin
defterinden hem de yazi islerinde tutulan genel evrak defterinin giden kismindan ¢ikis numarasi
alarak génderilmesi saglanmakla birlikte, giden evrak defterinin diisiinceler baslikli béliimiine
gelen evrak sira numaras: yazilarak her iki defterin birbiriyle irtibat: saglanarak gelen evraklara
ne kadar siirede ne gibi bir iglem yapildigini gérmeye imkan taninmalidur.

37- Tim birimlerin dosyalama sisteminde standart dosya plan1 uygulamasina tam olarak
gegemedikleri belirlenmistir.

25 Mart 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan (2005/7) sayili Bagbakanlik
Genelgesinde yapilan agiklamalar, Igisleri Bakanhign Bilgi Islem Daire Bagkanliginca
hazirlanarak 2007 yili Nisan ayindan itibaren tiim belediyelerde uygulanmak {izere Valiliklere
gonderilen yazi ve ekinde bildirilen dosya plani ve de I¢isleri Bakanh@ Mabhalli idareler Genel
Miidiirltigiiniin 02.03.2010 tarihli ve 6757 sayili yazisinda yapilan agiklamalar dikkate alinarak
standart dosya planinin uygulamaya gegirilmesi saglanmalidir.

38- Idarede personelin elektronik imza sertifikasina (flash bellege) sahip olmasina
ragmen Elektronik Belge Yonetim Sistemi uygulamasina tiim birimlerce baglanilmadigi,
mevzuat gergevesinde kurum arsivinin olusturulmadigi, kurum arsivinde muhafazas gereken
evraklarin birim arsivinde bekletildigi ve bunlar arasinda ayiklanarak imhasi gereken evraklarin
da meveut oldugu gorilmiistiir,
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3473 sayih Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda KHK’nin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 6nci maddesine dayanilarak
¢ikartilan Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeliginin 2nci maddesinde 22/02/2005 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile yapilan degisiklik sonrasinda Mahalli idareler bu
Yonetmelik kapsamina alinmiglardir.

22/06/2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan i1 Ozel idareleri ve Belediyeler Arsiv
Yonetmeliginin Yirtrliikten Kaldirilmasina Dgir Yénetmeligin 1. maddesiyle 11 Ozel idateleri
ve ‘Belediyelerde 27.01.1990 tarihinden itibaren uygulana gelen Arsiv Yonetmeligi yiiriirlitkten
kaldirildigindan bundan boyle Belediyelerin arsiv iglemlerini 4743 sayil1 Kanun ve Devlet Arsiv
Hizmetleri Yonetmeligi hitkiimlerine gore ylirlitmeleri gerekmektedir.

Adi gegen Yonetmelikte birim ve kurum arsivlerinde yapilacak iglemler belirtilmis,
ayiklama ve imha iglemlerinin Yonetmeligin 33 iincii maddesine gére olusturulacak ayiklama ve
imha komisyonunun nihai karariyla kurum arsivinde yapilacag, imha edilecek malzemeler ile
Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiine devredilecek arsiv ve arsivlik malzemelerin neler oldugu,
birim ve kurum arsivlerindeki dosyalarin muhafaza siire ve sekilleri  belirtilmistir.
Yénetmelikte, Belediyelerin arsivlik malzemeyi birim arsivlerinde 1-5 yil siire ile argiv
malzemesini, kurum arsivlerinde 10-14 yil siire ile saklamalar: 6ngriilmiistiir.

Ote yandan 25/03/2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bagbakanlik Genelgesi ve
fgisleri bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 200y1l1 iginde yayimladig1 Genelge ile,
belediyelerin dosyalama sisteminde Standart Dosya Plamindaki kodlama ve agiklamalar dikkate
alarak evraklarii islem hacmine gore ana kod veya bir alt koddan acacaklar1 dosyalarda
muhafaza etmeleri mecburiyeti getirilmistir. , .'

Devlet Arsivléri Genel Miidiirliigiine devredilecek belgeler igin kurum arsivinde
805.02.01; ayiklama ve imha iglemine tabi tutulacaklar i¢in birim argivinde 805.02.02 kodlu
dosyalarin agilmas: gerekmektedir. Bu dosyalar elektronik ortamda da olusturulabilir.

Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken olusturduklar: her tiirlii dokiimantasyonun
icerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayiklanarak bunlarin igerik, format ve
iliskisel &zelliklerini koruyan ve bu belgelerin iiretiminden nihai tasfiyesine kadar olan siireg
igerisinde ydnetimini saglayan sistemi ifade eden Elektronik Belge Yonetim Sistemi, T.C.
Bagbakanlk Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiince belirlenen Y&netmeliklere uygun kullamim
saglayacak sekilde olusturulan TSE TS 13298 ulusal standardinca belgelendirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan tretilen elektronik belgelerin, belge niteliginin
korunabilmesi igin bir belge yonetim sisteminde bulunmas: gerekli asgari fonksiyonel 6zellikleri
belirlemektedir.

2008/16 sayil Basbakanlik genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin olusturacaklarn
elektronik belge yonetim sistemlerinde TSE 13298 Nolu Standarda gore islem yapmalar
zorunlulugu getirilmis ve kurumlarin meveut elektronik belge yénetim sistemlerini iki yillik
stirede bu standarda uygun hale getirmeleri istenilmistir.

EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) ¢oziimlerinden en temelde, elektronik
argivleme kavramlar1 konusunda SDP(Standart Dosya Plani) yaklagimina gore gelistirilmis,
gelecekte gerceklestirilecek idareler aras elektronik ortamda belge dolasimi sistemlerine Devlet
Teskilat1 Haberlesme kodlarina ve/veya kurumsal kimlik numaralarina g0re rahatca entegre
olabilecek e-imza islemlerinde hizl ve gtivenilir bir kullanim sunmasi beklenmektedir. Ancak bu
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sistemin uygulanabilmesi i¢in kurumlar arasi ve kurum i¢i entegreyi saglayan ortak yazilimin ve
teknik alt yapinin da saglanmas: gerekmektedir.

Belediyede elektronik ortamda arsivlemeye yonelik anlagmali bilgisayar firmasindan
program ve egitim hizmeti talep edilip birimlerde Elektronik Belge Yonetim Sistemine ve kurum
arsivinde dijital ortamda evrak muhafazasi yéntemine miimkiin olan en kisa siirede gecilmesi
saglanmalidir.

MAii HiZMETLER M%DﬁRLUCﬁ IS VE fgLEMLERt:

39- Belediyede fiilen olusturulan ve biitgede Sdenegi ayrilmis olan Mali Hizmetler
Mudiirligii ile diger mudiirliiklerde harcama yetkilisi olarak hala Belediye Baskanimin gérev ve
sorumluluk aldig: gortilmiistiir, i '

*

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde; “Biitceyle
ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en list yOneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskildt yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde giigliik bulunan idareler ile biitgelerinde harcama birimleri siniflandinlmayan
idarelerde harcama yetkisi, iist ybnetici veya iist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mahalli idarelerde I¢isleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun gorisii
lizerine yiiriitiilebilir. :

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri'
kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul,
komite veya komisyona ait olur.” Denilmektedir. !

Ote yandan, Igisleri Bakanhginin 24/02/2006 tarihli Genelgesinde, niifusu 10.000’in

altinda olan belediyelerge Belediye Baskanlarinin harcama yetkilisi olarak gérev alabilecekleri
bildirilmistir.

Bu nedenlerle konuya iliskin uygulamada mevzuata uyarlilik saglanmasi gerekmektedir.

40- Denetime tabi yillarda biitgelerin gergeklesme oranlarinin diigitk diizeylerde oldugu
tespit edilmistir.

. e Gergeklesen Gider Gergeklesen Gelir
Biitce Yili | Tahmini Biitce Tutar Oran % Tutar Oran %
2012 5.138.649,00 [3.731.473,15| ' 72,61 3.846.333,52| 74,85
2013 6.561.062,00|6.331.062,00| 96,49 4.052.264,00| 61,76
2014 10.703.568,00 | 7.559.293,01| 70,62 5.635.823,45| 52,65
2015 12.932.672,00 | 6.363.274,51 49,20 [6.767.544,58| 52,32

Y ukaridaki tablolarin incelemesinde, biitgelerin gergeklesme oranlarinin 2014 ve 2015
yillaninda diisitk oldugu goriilmiistiir.

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 13 {incii maddesi hitkmii uyarinca,
son li¢ y1lin kesinlesmis gelir ortalamasina yilt i¢inde yatinm faaliyetleri sonucu olusacak yeni
gelir kalemi veya mevcut gelir rakamlarinda artig olacaksa bunlarin da dahil edilerek gelir
tahmininde bulunulmas:; gider biitgesinde ise, énceki yil giderleri, biitgenin ait oldugu yilda
personel giderlerinde olusacak artiglar, mal ve malzeme alimlari i¢in y1lhik enflasyon artig orani
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ve yihi iginde gergekten yapilabilecek olan yatiim programlarinin briit maliyetlerine yer
verilerek isabetli tahminlerde bulunularak biitgelerin yapilmasi esnasinda samimiyet ve dogruluk
ilkesine uyulmas: saglanmalidir.

41- Gider biitgelerinin mecliste goriigiilmesi ve oylanmasinda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulmadigi tespit edilmistir.

Mahalli Idarefer Biitge ve Muhasebg Yonetmeli ginin (29/2) maddesinde; “Mecli;
a)Biitge kararnamesini madde madde,

b)Yili gider biitgesini, kurumsal kodlamasi yapilan her birimin . fonksiyonel
siniflandirmalarinmin birinci diizeyi, birim bazinda kurumsal kodlama yapilmayan kurumlarda ise
fonksiyonel siniflandirmalarin birinci diizeyi,

¢)Y1h gelir biitgesini, ekonomik simflandirmanin birinci diizeyi,
¢)Y1h finansmanin ekonomik siniflandirmasinin birinci diizeyi,

itibariyle toplamlar: iizerinden oylar ve kabul eder. y
(3) Ayrintil: harcama programlar ile finansman programlan {i¢ aylik dénemler itibariyle
toplamlar {izerinden birinci diizeyde meclisge onaylanur. . }

(4) Biitgenin tiimii iizerinde ayrica oylama yapilmaz.

(5) Birim yetkilileri kendi biitgeleri goriisiiliirken, meclisin talep etmesi halinde
toplantida hazir bulunarak gerekli agiklamay yaparar,

(6) Meclis tiyeleri, program dig1 6denek konulmasim ve programl islere ait 6denegin
bagka islere aktarilmasin, projelerin gergeklesmesini engelleyecek &denek indirimlerini,
ddenegi temin edilmemis projelerin biitgeye dahil edilmesini teklif edemezler.

(7) Biitge goriismelerinde ad okumak suretiyle oy kullanilir. Meclis, biitgeyi biitiiniiyle
reddedemez, aynen veya degistirerek kabul eder. Meclis biitgeyi biitiiniiyle reddeder ve yasal
stiresi igerisinde biitge gikarilamazsa, durum fist yonetici tarafindan 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanununun 22 inci, 5393 sayili Belediye Kanunun 30 uncu maddeleérine gore degerlendirmek
lizere Bakanliga bildirilir.” denilmektedir.

Biitgelerin mecliste goriigiiliip oylanmasi esnasinda agiklanan mevzuat hiikiimlerine
uyulmasi gerekir.

Tasmir ve Tasinmaz Mal islemleri:

42- Belediyenin (devreden koy tiizel kisilerinki de dahil) taginir ve taginmaz mallarinin
glincel mali degerleriyle bilangoda gosterilemedigi tespit edilmistir.

27 Mayis 2016 tarihli ve Miikerrer saylll Resmi Gazete’de en son haliyle yayimlanan

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 250 ila 255 nolu hesaplarinda izlenen
taginmaz ve tagimr mallarin ayn: Yonetmeligin 480 inci maddesinde belirtilen sekilde yapilacak
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glincel degerlerinin ortaya konulup yilsonu ve izleyen yil acilis

bilangolarinda bu degerleriyle gosterilmeleri saglanmalidir,

GELIR GETIiREN iSLEMLER:

Tarifeler:

.43-
-~

harcamalarina katilim payl

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununun
bu Kanunda harg ve katilma pay1 konusu

2464 sayil Kanunda har¢ ve katiim payr konusu yapilan iggaller ve ydl

ar1 konularinda meclisge iicret tarifesi diizenlendigi tespit edilmistir.

97nci maddesi hitkmii geregi, belediye meclisi
yapilan hususta ticret tarifesi diizenleyemeyeceginden,

meyzuata aykir: bulanan j.lygulamanm kaldirilmas: gerekir. i i

Tahakkuk ve Tahsilat iglemleri:

44- Belediyenin denetime tabi
ve reklam vergisi, harglar,'su ve kira

yillar itibariyle emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi, ilan
gelirleri tahakkuk ve tahsilatin: gosterir liste agagiya

¢ikanlmistir,
' i
- Yillar itibariyle Tahakkuk ve Tahsilat Miktarlar
: viy | Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk-Tahsilit | Tahakkuk
Tutan_ (TL) | Tutan (TL) orani (%) Artign (TL)
2012 | 1.317.809,65| 931.161,73 70,659 386.647,12
2013 | 1.511.283,55| 1.1 10.547,00 73,483 400.736,55
2014 | 1.150.650,24 | 786.944,56 68,391 363.705,68
2015 923.657,86| 518.509,17 56,136 405.148,69

Yukaridaki tablodan anlagildig: tizere,

ile Belediye

gelirlerin tahsilat oraninin diisiik diizeyde

su gelirlerinin Biiyiikgehir Belediyesine gecmesi
azalig oldugu ve 2015 yilinda tahakkuk ettirilen
gergeklestigi, bunun da tahakkuk ettirilen idari para

gelirlerinde &nemli oranda

cezalarinin tahsil edilmemesinden kaynaklandig1 belirlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun

(38/f) maddesine gore Belediye Bagkani, 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 61 inci maddesine gére muhasebe yetkilisi,

belediye gelir ve alacaklarimin tahsil ve takibinden sorumlu olduklarindan, bu konudaki
gbrevlerini yerine getirmeleri gerekir,

Dogrudan Temin ile flgili islemler:

45- Kamu [hale mevzuati gercevesinde dogrudan temin suretiyle alinan mal ve hizmetler

ile yaptirilan yapim islerinde, ihale onay
Mali Hizmetler Miidiirliigiine 6deme yazi

Dogrudan temin sureti
Mahalli Idareler Harcama Be

diizenlenerek

belgesi, taginir istek belgesi, malzeme talep belgesi ve
s1 diizenlendigi incelenmistir.

yle alinacak mal ve hizmetler ile yaptirilacak yapim islerinde,
Igeleri Yonetmeliginin 49 uncu maddesinde belirtilen belgelerin
ilgili ddeme belgelerine eklenmesinin yeterli olacag: bilinerek Yonetmeligin

aramadiZa belgelerin diizenlenmemesi gerekir.
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2886 sayili Kanuna Gire Yapilan ihaleler:

46- 2886 sayili Kanuna gore ihaleye gikilirken onay belgesi yaninda, ihalenin tahmini
bedeli, usulii ve tarihini belirlemeye yonelik enciimen karari da alindi@1 incelenmistir.

2886 sayili Devlet fhale Kanununun 3 lincli maddesine gore ihalenin yapilmasina onay
verme mercii Belediye Baskam oldugundan ve Bagkan da bu gorev ve yetkisﬁni ihale onay

2886 sayil1 Kanunda ihale komisyonu olarak gérevli kilinan enciimenin, ihalenin tahmini bedeli,

usulii ve zamanin belirlemeye yonelik karar almas yoniindeki uygulamasin son verilmesi
gerekir,

] {
4734 ‘Sa!lll Kamu ihale Kfanununa Gire Yapilan ihaleler:

47- 2012 yili Aralik ayinda ihalesi gergeklestirilen ¢6p toplama ve temizlik isi ve tag
alimi ihale dosyalarinin incelemesinde, yaklagik maliyetin hesaplanmasinda bir ¢nceki ihaledeki
yaklasik maliyetin esas alindi1, bu maliyetin nasil hesaplandigini dayanaklariyla birlikte gOsterir
cetvelin diizenlenmedigi tespit edilmigtir,

Hizmet Al fhaleleri Uygulama Yonetmeliginin (9/2) maddesinde; “Gotiirii bedel
tizerinden teklif alinan ihalelerde, isin gergeklestirilmesine iliskin sartlar1 gésteren bir cetvel
hazirlanir. Bu cetvelde is¢ilik ile varsa malzeme, ekipman ve diger unsurlar i¢in belirlenen
fiyatlar ve bu fiyata dahil olan maliyetler gosterilir.” Denilmistir. '

Mal Alimi fhaleleri Uygulama Yénetmeliginin (9/2) maddesinde; “Yaklasik maliyetin

hesaplanmasinda kullanilan her tiir bilgi ve belgeye hesap cetveli ekinde yer verilir.” Denilmistir.
i 1

/

Bu nedenlerle, stz konusu hizmet aliminda kiralanan temizlik aracinin  yaklagik
maliyetine esas alinan piyasa fiyatlarinin aragtirildigini g8sterir belgelerin, 6te yandan parke tag:
ve bordiir alimi isinde ihtiyag raporu ile mahal listelerinin ilgili birimlerce hazirlanarak piyasa
fiyat arastirmas: yapildigim gdsterir belgelerle birlikte yaklagik maliyet cetveli ekinde
dosyasinda muhafazas: gerekir.

BELEDIYE BASKANI GOREV VE HiZMETLERI:

48- Belediye hizmetlerinin revizyon imar plam sonrasinda belli bir plan ve program
¢ergevesinde yapilmadig belirlenmistir.

3194 sayili imar Kanununun 10 uncu maddesi hitkmii uyarinca, revizyon imar planlarinin
ylrlirlife girmesinden itibaren bu planlarin uygulamasina yonelik Belediye Bagkani tarafindan
bes yillik plan ve programlan diizenlenmesi ve hizmet programlarina (stratejik planlamasina)
esas alimmak iizere, 5393 sayill Kanunun 15 inci maddesinin sondan 3 {incii paragrafindaki
hilkme gére, iledeki tiim kesimlerden vatandagin belediyeden isteklerini Ogrenmeye yonelik
anket ¢aligmasi yapilip, bunlarmn igerisinde en gok talebi olanlara 6ncelik tanmarak hizmetlerin
ozel isteklerden ¢ok umumi nitelikte olmasina 6zen gdsterilmesi gerekir.

49- Belediye Baskaninin belediye hizmetlerinin en etkin sekilde sunulmasi ve halkin
ihtiyaglarinin siiratle kargilanmasina yonelik olmak {izere hizmet gereklerine ve norm kadro
yonetmeligine uygun olarak idarenin tegkilat semasimi ve bu sema igerisindeki birimlerde
calisacaklarin yetki, gérev ve sorumluluklarin gosteren ¢alisma yonergesini heniiz
diizenlemm edigi tespit edilmistir.
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Idarenin yeni hizmet binasmna taginmasiyla birlikte teskilat semasindaki ve personel
gorevlendirmesindeki eksiklikleri de gidermesi gerekir.

CEVRE TEMIZLiK iSLERI:

50- Kat1 atiklarin toplanmas: esnasinda geri doniisiimii (ekonomiye kazanimi) olanlarinin
kaynaginda ayngtirilmadigy, vahsi depolama yeri olarak kullanilan alanda havalandirma bacalan
bulunmadi@ i¢in metan gaz1 biriminin sz konusu oldugu, Kat: Atik Birliginin belirledigi vahsi
depolama yerinin heniiz faaliyete gegmedigi belirleamistir. A =

24.06.2007 tarih ve 26562 sayili Resmi Gazetede yayunlanarak yiriirliige giren Ambalaj
Atiklarimin Kontrolii Yénetmeligi ile ambalaj atiklarinin belirli bir sistem iginde kaynaginda ayn
toplanmasi, tasinmasi ve aynstirilmasi konularinda teknik ve idari standartlarin olusturulmas:
igin ambalaj atiklari yénetiminin esaslarim belirlemistir. Yonetmelikte tanimlanan bu sistem
icerisinde, Kanunlardan gelen yiikiimliiliikklere paralel olarak, ambalaj atiklarinin kaynakta ayri
toplanmas: konusunda il ve ilge belediyelerine bazi yiikiimliiliikler verilmisgtir.

Bu dogrultuda; il ve ilge belediyeleri ambalaj atiklarim kaynaginda ayri toplamak veya
toplattirmakla yiikiimliidiirler. Bu hizmet belediye tarafindan yapilabildigi gibi, kurulu olan ve
Bakanliktan lisans alms toplama-ayirma tesisleri ile de yapilabilmektedir.

' Ote yandan Kati 'Atiklarin Kontrolii Y&netmeligi’nin 5’inc’i maddesi uyarinca; bu
yonetmelik kapsamina giren kat1 atiklarin bertarafi sirasinda Belediyeler ve yetkilerini devrettigi
kisi ‘ve kuruluslar islettikleri kati atik tesislerinin faaliyetlerinin planlanmasinda . ve
isletiimesinde, insanlarin ruh ve beden saglifina, hayvan saghgina, dogal bitki Ortiistine, yesil
alanlara ve binalara, toplumun diizeni ve emniyetine, yeralti ve yiizeysel su alanlan ile su rezerv

sahalarina zarar vermeyecek ve hava, giiriiltii yoniinden gevre kirlenmesini &nleyecek uygun
tedbirleri almak zorundadirlar.

Kat1 atiklanin toplanmasi ve bertaraf edilmesinde belediyeye yiiklenen yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi hem gevre ve halk saghigin1 koruma agisindan hem de Cevre Kanununa gore
idare adina para cezas uygulanmasim dnleme agisindan Snem arz ettifinden, geri doniisiimii
olan kat1 atiklarin ev ve ig yerlerinden toplanmasi isinin ihale edilmesi veya tageron caliganlar
- eliyle kaynaginda toplanmasi ve Kula ilgesi Sandal mahallesi sinirlan icindeki geri déniigiim
fabrikasina satilmasi suretiyle hem Belediyeye hem ekonomiye kazang saglanmas: tavsiyeye
deger gSriilmiistiir.

GOREV VE SONUC:

S1- Denetime tabi dénemde Belediye Baskanhigi gérevi Nurullah SAVAS tarafindan ifa
edilmistir.

Belediyenin halkina daha iyl hizmet sunabilmesi igin;

Idarenin teskilat semasindaki eksik birimler ile personelin, norm kadrolar gergevesinde

hizmet gereklerine uygun sekilde ve mali imkanlar gozetilerek olusturulmasi ve istihdaminin
saglanmas;,

Idare yetkisince personelin gérev ve sorumluluklarinin yazili bir sekilde belirlenmesi,
bunlarin kendilerine hizmet i¢i egitim seminerleriyle dgretilmesi ve akabinde calisan basarili
personele miikafat, calismayana ise ceza miiesseselerinin isletilmesi,
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Meclis, enciimen iiyeleri, belediye bagkan: ve personelin halka hizmet etme diisiincesi
igerisinde olup, birlikte uyum iginde galismalari,

Personel tarafindan degisen mevzuatin takip edilmesi ve biirokrasiyi azaltan, halka daha
kolay hizmet sunumunu Ongdren mevzuat degisikliklerinin (isyeri ruhsat islemlerinde ve
dogrudan temin evraklarini diizenlemede evrak biirokrasisini azaltma, halkin dilekgelerinde
birimlere yonelik ayri matbu dilekgeler olusturulmasi ve damgmada halkin istifadesine
. Sunulmasi, e imza ve dijital arsiv uygulamasina gegilmesi gibi) tygulamaya gegirilmesi,

Belediye Bagkaninca goreve geldigi andan itibaren halkin genel talepleri dikkate alinarak
bes yillik hizmet programi yapilip meclis onayina sunulduktan sonra biitge imkanlan 6l¢iistinde
yulik programlar dahilinde uygulamaya konulmasi ve meclisde yillik faaliyet raporlari
gorlsiilmesi esnasinda programda Ongoriilen hizmetlerin yerine getirilip getirilmediginin meclis
tiyelerince takip edilmesi,

Iige siurlan igerisinde uygun bir yerde igkili bolge tespiti yapilarak ¢ars1 merkezindeki

igkili eglence yerlerinin buraya tasinmasinin saglanmasi, i
) ' :

Halka istihdam ve belediyeye gelir imkam saglayacak ve aym zamanda ilgeden gocii
azaltacak hayvancilik ve tarimla ilgili tesislerin yapimina yonelik girisim]erdg Onciiliik ve
koordinasyonun ! saglanmas:, bdylelikle ilge halkina alternatif gelir imkanlarimin  sunulmas:
tavsiyeye deger goriilmiistiir,

i
§

! i )

Manisa 1li Selendi flge Belédiyesi genel is ve islemlerinin denetimi sonrasinda
diizenlenen bu raporun bir Ornegi Belediyeye, bir 6rnegi Kaymakamlik Makamina ve iki 6rnegi
Igisleri Bakanl g1 Kontrolorler Bagkanligina sunulmustur. 27/09/2016 :

i E

Mustafa PAMUKOGLU
Igisleri Bakanlig:
Mahalli idareler Bagkontrolsrii
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